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A 29/2020.(111.31.) Képviselo-testiileti hatarozattal jovahagyva

ETIKAI KODEX
Tompa Varos Polgarmesteri Hivatala

Koztisztviseloi szamara
l.
AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kodex megalkotasanak célja, hogy Tompa Varos Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal)
iranti kdzbizalom erdsitése érdekében meghatarozza a Hivatal koztisztvisel6itdl a szervezeten beliil és a kiils
kapcsolatokban is elvart — kdotelezen alkalmazandd munkajogi szabalyként funkciondlé — magatartasi,
viselkedési normakat, melyek segitséget nyujtanak a kozszolgalat ellatasahoz, és védelmezik a hivatdsukhoz
mélté magatartast tantsitd koztisztviseloket.

Ennek érdekében a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 9.,
10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a koztisztvisel6i hivatasetikai alapelvek
részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait Tompa Varos Képviselo-testiilete az alabbiak szerint
allapitja meg:

1.
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kddex) hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviseldire, munkavallaloira
(a tovabbiakban: koztisztviselo).

2. A Koddex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil kovetendd és
elvarhaté magatartasi szabalyokat.

1.
A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A./ A hivatali tevékenység és munkavégzés sordn elvdart magatartdsi kovetelmények
1. Hiiség, elkotelezettség

A koztisztviselonek Magyarorszaghoz és Tompa Varoshoz vald hiiséggel, hittel, kitartassal, becsiilettel, a
személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabalyi eldirdsokat maradéktalanul megtartva kell munkajat
végezni. A Hivatal hirnevének megdrzése, erdsitése valamennyi koztisztviseld kotelessége.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgdlata a koztisztviseld munkdjan is alapul, ezért kotelezettségeit — a
hazaszeretet és a haza iranti lojalitas érvényre juttatdsa mellett — a legnagyobb odaadassal kell teljesitenie.

3. Felelosségtudat, szakszeriiség

A Koztisztviselének felettesei utasitasait kovetve, a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen, tovabba a
szabalyzatokban, utasitdsokban, belsé dokumentumokban és a belsé kontroll kézikonyvben meghatarozott
eljarasi rend szerint, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, szakmai igényességgel,
koriiltekintden kell eljarnia. Dontéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell dontéseinek
kovetkezményét is.
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A dontések végrehajtasdban, a Hivatal feladatkorébe tartozo kozligyek intézésében partatlanul, targyilagosan
tamogassa a vezetést, €s biztositson szdmukra minden relevans, torvényesen hozzaférhetd informaciot, azokat
a munkaltatoi jogkor gyakorloja és a dontéshozok eldl ne tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Hivatal eszkdzeinek, eréforrasainak rendeltetésszerii és gazdasagos felhasznalasara.

A koztisztviselonek torekednie kell személyes szakmai fejlodésére, valamint arra, hogy Onképzéssel és
szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bdvitse ismereteit.

4. Intézkedések megtételére iranyulé aranyossag és védelem

Dontési jogat részrehajlas nélkiil, az igy 0sszes koriilményét figyelembe véve, az aranyossdgot biztositva
gyakorolja, intézkedései a jogalkotd altal meghatarozott cél eléréséhez sziikséges lehetd legkisebb
érdeksérelmet okozzak az ligyfél szamara, annak jogait sziikségteleniil ne korlatozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyensuly
megteremtésere.

5. Tisztesség, partatlansag

A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo kozpénzekkel, vagyonnal, vagy
szolgaltatassal, tovabba azokkal az informéciokkal, amelyek hivatali munkaja sordn jutottak a tudomasara, és
nem hasznalhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni érdekeinek elémozditasara — még hivatali beosztasabol
valo tdvozasa utdn sem.

Ne végezzen olyan iizleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkcidt, és ne rendelkezzen olyan
pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval,
illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozott Osszeférhetetlenség
keletkezik, vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kozszolgélati jogviszonyanak fennallasa alatt
osszeférhetetlen helyzetbe kertil, és ez esetben tegyen eleget az annak kikiiszobolésére irdnyulo intézkedés
megtételének.

6. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak érdekében, hogy
jogalkalmazéasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkdlcsileg is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudésa szerint — valds koriilményekre
valo tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Tartézkodjon a feleldtlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhat6 tajékoztatéast, tartsa meg a torvényes €s az
altala vallalt hatariddket.

Az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosdganak megovasat szem eldtt tartva szerezzen érvényt a
kozigazgatas tekintélyének.

7. Eloitéletektol valo mentesség

Ervényesitse az egyenlé elbanas elvét, tartozkodjon minden Onkényes intézkedéstél és a hatranyos
megkiilonboztetés valamennyi fajtajatol, munkdjaban ne befolyasolja személyes, csaladi, politikai, vagy
anyagi érdek.
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Keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, boérszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozdson, genetikai
jellemzokon, nyelven, vallason, hiten, politikai, vagy egyéb meggy6zddésen, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
fogyatékossagon, koron, szexualis beallitottsagon, stb. alapul6 indokolatlan diszkriminacidonak még a latszatat
is.

8. Méltésag

Tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktarto,
sz€1s6ségektdl mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint, mindenkor az alkalomhoz
ill6 és hivatalahoz mélt6 6ltdzetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, tligyintézését és a koztisztviseldi
kapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtas, a szocialis érzékenység és a bizalom
jellemezze.

Az ugyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

9. Egyiittmiikodés, tisztelet

A kozj6 hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében alakitson ki szoros egyiittmiikodést mas
szervezeti egység munkatarsaival, hatésdgokkal és szervekkel, épitsen a kozvetlenil érintettek
egylittmiikddésére.

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szdmara atlathato parbeszédet minden olyan tarsadalmi csoporttal (annak
képviseldjével), amelyre munkaja jelentds hatassal lehet. Miikodjon egyiitt az érdek-képviseletekkel, becsiilje
meg a munkatarsaiért kiallo koztisztviselot.

Munkatarsaival valé hivatalos és maganérintkezéseit a kdlcsonos tiszteleten, megbecsiilésen, kollegialitdson
alapuld magatartas fémjelezze, tartdzkodjon a masok onérzetét, emberi méltosagat sértd megjegyzeésektol.

A hataridére torténd mindségi feladatellatds megkdveteli, hogy a koztisztviselok szakmai, tdmogatod
munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas munkakort is érintd feladatokat a szervezeti egységen beliil és
a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatdban a munkatdrsak Osszehangolt munkavégzéssel,
feleldsségteljes egylittmikodéssel végezzek.

A Hivatal szdmara értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a koztisztviselok torekedjenek arra, hogy
csapatként lassak el feladataikat.

B./A munkahelyen kiviil elvart magatartasi kovetelmények
A koztisztviseld:

- példamutatdo modon teljesitse dllampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a ra vonatkozé jogi és moralis
kovetelményeket,

- tartdzkodjon minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazgatasi szerv
miikddéséhez, tekintélyéhez kapcsolodo kdzbizalmat,

- kello eldvigyazatossaggal jarjon el a vilaghaldo haszndlatakor, személyére ¢és hozzatartozoira
vonatkozoan kizarélag olyan informéciot, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a kdztisztviseldi
méltosagot nem csorbitja, a vilaghalon torténd vélemény-nyilvanitasa ne sértse a Hivatal tekintélyét,
a kozszolgalati hivatds méltdsagat, illetve a nyilatkozattételre iranyadd szabalyokat.

V.
A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
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TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Legjobb tudésa és ismeretei szerint, dontéseiért felel0sséget vallalva, utasitasi jogat koriiltekintéen
gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes miikodését.

2. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tal torekedjen a tobbi szervezeti egységgel eredményes
egylittmiikodés kialakitasara; segitse eld a tdmogatd konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer,
valamint a koOlcsonds bizalmon alapuld kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor kialakitasat és
megorzéseét.

3. Tartézkodjon a beosztottai emberi méltosagat sértd magatartastol, kijelentésektol, cselekedettol,
feladatdt a munkatarsaitol elvart szakmai ¢és mordlis kovetelményeknek megfelelden,
példamutatdan lassa el.

4. Legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett ellendrzd
tevékenysége soran alkalmazzon egyenld mércét minden beosztottjaval szemben, a diszkrecionalis
jogkorben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkdlcsi
elismerés soran — a szubjektivizmust mellézve — a targyilagos értékelés modszereit érvényesitse.

5. Ugyeljen arra, hogy munkatérsai hivatasukhoz mélté magatartast tandsitsanak, lépjen fel — a
személyiségi jogokat és az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a koztisztviselokhoz méltatlan
magatartds minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsdn juttassa érvényre a Koddexben
megfogalmazott értékrendet.

V.
ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétség a koztisztviseld hivatdsetikai alapelveket, vagy hivatdsetikai részletszabéalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a Kodex rendelkezéseivel
ellentétes, és az nem mindsiil blincselekménynek, szabalysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés, vagy a
megrovas. A munkaltatdi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa nélkiil is adhat,
ha a tényallas megitélése egyszerti, €s a normasértést a koztisztviseld elismeri.

3. A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatasa céljabol 3 tagu Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag)
hoz létre. A Bizottsag elnokét és két tagjat a Jegyzd a Hivatal koztisztviseldi koziil bizza meg.
Megbizatasuk egy dnkormanyzati ciklusra szol.

A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal;

b) a megbizas visszavonasaval,

C) a vezet6i munkakor megsziinésével;

d) a soron kovetkezé Onkormanyzati altalanos valasztast kovetOen Gjonnan megvalasztott Bizottsag
megalakuldsa napjan.

1. A Bizottsag tagjai tevékenységilikben fliggetlenek, nem tartoznak feleldsséggel a munkaltatoir jogkor
gyakorlojanak, allasfoglalasuk kialakitdsdban nem utasithatdak, nem befolyasolhatoak, és feladataik
ellatasa miatt nem érheti 6ket hatrany.

2. A Bizottsag etikai vétség alapos gyanuja, észlelése, vagy névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan indit
eljarast. A Hivatal barmely koztisztviseldje a tudomasara jutott etikai vétséget (annak alapos gyanujat)
bejelentheti a Bizottsag elnokének. Nem indithato etikai eljaras, ha a normasértés alapos gyantijanak
tudomasara jutasatol szamitva 1 év eltelt.

3. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast — a meginditastol szamitott 30 napon
beliil — jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag
vélelmét, és védeni kell minden koztisztviseld jo hirnévhez fiz6d6 jogat. Az etikai eljaras
meginditasardél a koztisztviseldt irdsban értesiteni kell, €és biztositani kell szdmara a jogai
gyakorlasdhoz sziikséges tajékoztatast.
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A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve — amennyiben az etikai vétség
elkdvetése bizonyitast nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban minden olyan bizonyiték
felhasznalhatd, amely alkalmas a tényallas tisztazasara, igy a Bizottsdg meghallgatja az etikai eljaras
ald vont koztisztvisel6t, vagy az ligyben érintett személyt, megvizsgalja az ligy targyi bizonyitékait, és
ennek eredményét jegyzokonyvben rogziti. Ha a koztisztviseld a Bizottsag altal jelzett meghallgatason
nem jelenik meg, személyesen nem miikddik kozre, az eljaras akkor is lefolytathato.

A Bizottsag irasos véleményét, az iigyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a Jegyzdvel (a Jegyzovel
szemben inditott etikai eljaras esetén a Polgarmesterrel), aki annak figyelembevételével megallapitja
a vétlenséget, vagy az etikai vétséget, és dont a biintetés kiszabasarol.

VI.
ZARO RENDELKEZESEK

A Koédexet a Hivatal koztisztviseldvel ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni az Onkormanyzat
honlapjan.

A Kodex normarendszere 2020. aprilis 01-jén 1ép hatalyba, az etikai vétség miatti eljarasra vonatkozo
rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

Jezsekné Kovacs Szilvia

jegyzd



