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BEVEZETES

A helyi dnkorményzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. témw szerint a Képviséltestilet az
alakulé ulését kovéte honapon bellil meghatarozza gazdasagi prograamgly a valasztasi
ciklus idejére szal.

Ennek megfelélen kértik az intézményvesd&et, hogy a programra vonatkozo
elképzeléseiket juttassak el a Polgarmesteri Hivata

Valamennyi intézményvezetkészitett anyagot a programhoz, a képidlsedzonban nem
jelentkeztek semmilyen javaslattal.

Az el6z6 évek tapasztalata alapjan az elkdvetkeiklusban sem varhatd a bevételi forradsok
jelentbs novekedése, ezért az intézmények biztonsagosvestalan rkodtetése mellett,
fejlesztéseket csak a palyazati Iéiségek maximalis kihasznalasaval lehet tervezni.

l.
KEPVISEL O-TESTULET, BIZOTTSAGOK

A 2010. oktéber 3-i 6nkormanyzati valasztason Domdki-Szabo Robertet valasztottak meg
polgarmesternek.
Az eléz6 ciklus 11 képviséli helye 6 tre cstkkent.

A helyi 6nkormanyzati képvisék névsora:
Fenyvesi Zoltan flggetlen

Kiss Aniko fluggetlen

Kdsz6 Laszlo fuggetlen

Kovacs Gabor fuggetlen

Kucso Istvan fliggetlen

Szalai Mihaly Laszl6 figgetlen.

ok wNE

Az alakulo Glésen megvalasztasra kertilt alpolgarené&xzalai Mihaly Laszlo.
Az dnkorményzat az aldbbi bizottsagokkaikadik:

A Pénzlgyi Bizottsag elnoke: Kovacs Gabor képuisel
tagjai: Fenyvesi Zoltagpkiseb
Farkas Tibor kutstag
Az Ugyrendi Bizottsag elnoke: Kucso Istvan képwisel
tagjai: Kosz6 Laszlo képvisel

Barta Alfréd kiilé tag

A Szocidlis, Egészségligyi és
Vallasugyi Bizottsag elnoke: Kiss Aniké kéepvisel
tagjai: Feergv Zoltan képvisél
Zsilinszkiné Rozmann Judit kdltag.

A Képviseb-testilet Uléseit munkaterv alapjan tartja, évdetgmlabb 10 alkalommal. A
munkatervet a képujsagban, illetve a honlapon ig ked jelentetni.

A napirendek meghatarozasanal a jogszabalyok l&t@lezien ebirtakon tul a fenntartoi,
mikodteti jogkorbsl erediket, illetve a varos egészét éiérdéseket targyalja.
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A Képviseb-testiilet feladatai

Felul kell vizsgalni az 6nkormanyzati rendeletei&tdnozatok hatalyossagat:
Rendeletalkotas:
- az allattartas szabalyairal,
A szocialis igazgatés és szocidlis ellatasok redgibalyairdl szo616 rendelet modositésa:
- szennyvizcsatorndzas szocidlis rendszerének kizidgo
- természetben nyujtott szocialis ellatdsok korértektbse.
A testulet ciklusonként egyszer szamoltassa ber&ké&jukrol a bizottsagokat.

= Szocialis, Egészséqguigyi és Vallasigyi Bizottsag 2014

= Pénzugyi Bizottsag 2014

= Ugyrendi Bizottsag 2014
Ciklusonként egyszer kérjen tajékoztatot a Képuisestilet altal a koltségvetasb
tamogatott szervezetékt egyestleteki.
Evente kérjen beszamolot az intézmények munkajaogyermek és ifjusagvédelem
helyzetéél.
Folyamatosan tajékozédjon a polgarmesteri hivatakterileteisl.
A kozrend, kdzbiztonsag helyzeiéa rendrség évenkénti beszamoltatasa.
Foglalkozni kell minden, a lakossag széles rétefgaits kérdéssel.

A bizottsdgok dlkészit, javaslatte®, ellerrzé szerepe hatékonyabban érvényesuljon.
Atruhazott hataskorben biztositott dontési jogukkakbbra is segitsék a testiilet munkajat.
A Képviseb-testllet egész tevékenysége alafmeta telepulési képvisid munkajatoél fligg.
A megalapozott 6nkormanyzati dontést a kepilséls a bizottsagok, valamint a kéilegok
tovabbra is aktiv részvételikkel, kérdéseikkel zadszblasaikkal segitsék.

AZ ONKORMANYZAT KAPCSOLATAI

A térségi kapcsolatok soran kiemelt feladatok:

Pénzugyi Ellefirzési lgazgatasi Tarsulas keretében az oOnkormanyastzmények
ellensrzése

Részvétel a Telepulési Onkormanyzatok Orszagosesaéyének munkajaban.

Aktiv részvétel a Halasi Tobbcélu Kistérségi Taasbban. A 2007-2013. évi fejlesztések,
elképzelések tarsulas keretein belll taftéregvalositasa.

A civil és egyeb szervezetekkel valé kapcsolat tédren

torekedni kell a kolcsbnbs és aktiv egyiitkidésre a partokkal, tarsadalmi
szervezetekkel és egyhazakkal,

biztositani a rendszeres tajékoztatast, informaolgaltatast a rerfség és vamhivatal
helyi szerveivel,

anyagi lehetségeinkhez mérten tovabbra is tamogatjuk a varosiifiids egyesileteket,

a Kozsegunkért és a Segitség Alapitvany a céljhiikezhangban jaruljanak hozza az
onkormanyzati feladatok ellatasahoz,

kapcsolattartas a vallalkozokka@lstermebkkel, informacidszolgéaltatas a varos pénzigyi
helyzetéél, palyazati lehdiségekél, segitség nyujtasa a vallalkozok részére a patpaz
beadasahoz.

A lakossaggal val6 kapcsolattartas kérében

k6zmeghallgatasok tartasa,
lakossagi forumok szervezése a varos egéeszéb éemiakban,
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= a ,Tompai Elet” 6nkormanyzati Gjsagon, a honlapan & kabeltelevizié képuljsagjan
keresztll a lakossag rendszeres tajékoztatasakami@nyzat munkajarol.

Nemzetkdzi kapcsolatok terén

=  Gyergyoujfalu kbézség tnkormanyzataval 1991-ben reedgtt kapcsolatot folyamatosan
apoljuk.

= 2005. évben a szerbiai Kelebidval létesitett kadpts@poldsa szikséges. Mindkét fél
szamara éhyos palyazatok kdzos benyujtasa.

[l.
AZ ONKORMANYZAT HIVATALA

Az onkormanyzat, mint fenntarté az alabbi intéznedey nikodteti:
Onélléan niikodo és gazdalkodo intézmeny: Polgarmesteri Hivatal

Onalléan niikods intézmények:
Bokréta Onkormanyzati Ovoda
Szab6 Dénes Altalanos Iskola
Miuvel6dési Haz és Kdnyvtar

A szocialis feladatok a Halasi Tobbcélu Kistérsébarsulas Szocialis Szolgaltatd
Intézmeényébe integralva keriilnek ellatasra, ésstetgégi kozos feladatellatast a kévetkez
négy évben is fenn kivanjuk tartani.

Az onkormanyzat 6nként vallat feladatként Uj intémoy alapitdsat, megszlntetést, vagy
0sszevonast nem tervezi. Az intézmények éventeldgite beszamolni a képvisel
testlletnek a végzett munkdjukrol.

Az intézmények tekintetében étleges szempont aiikddeési biztonsag megtartasa.

Meg kell 6rizni az intézmények szakmai Onallosagat, a fetmtaranyitd szerepe a
koltségvetésen és a beszamoltatas rendszeréntigregasuljon meg.

Az intézmények eésszer takarékossaga fontos minden terlleten, beleértve a
létszamgazdalkodast is. Ez azt is jelenti, hogy imtézményi feladatellatds a
leghatékonyabban, de a legkisebb bérkéltséggesubbin meg.

Polgarmesteri Hivatal

A polgarmesteri hivatal az 6énkormanyzalkiadésével kapcsolatbangkészit, végrehajto,
valamint az allamigazgatasi Ugyek dontésre valékészitésével és veégrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat lat el.

A Polgarmesteri Hivatal l1étszama 2@ imelyet a ciklus végére mindenképpen csdkkenteni
szeretnénk, gy, hogy a feladatok raciondlis atezése mellett a nyugdijba vonulo
munkatarsak helyett leRid¢g nem veszink fel Gj dolgozot.

A kozép- és feldfoku végzettséigek aranyat szinten kivanjuk tartani. 13 fendelkezik
felsofoku végzettséggel, és & jelenleg utolso évesikkolas.

2008. januar 14l ki kialakitasra kertlt harom szervezeti egység,
- lgazgatasi csoport (okméanyiroda ésszaki részleg is)

- Addcsoport

- Pénzugyi csoport.
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A csoportvezéik segitik a jegy& és a polgarmester munkdjat az operativ feladdweigeése,
ellendrzése tekintetében.

A hatosagi tugyintézéssel foglalkoz6 dolgozok folgams oktatasban részesitése.
A Ket-nek megfeldl iratmintak készitése, harmonizalasa a mar medjebtmintakkal.
Az elektronikus tgyintézes feltételeit meg kelketateni.

A teljesitményértékelés soran olyan célokat kelpfogalmazni a koztisztvisgknek, hogy
ezdltal ndvekedjék munkajuk hatékonysaga, szinudnal

El kell érni, hogy az Ugyiratokat az elintézésiénan bell (30 nap) minél révidebbddalatt
intézzik el.

Minden koztisztvisdl jol hasznalja a korsziinformatikai eszkdzoket, programokat.
A ciklus id6szakaban folyamatosan sziikséges az elhasznalédvt@gépek, fénymasoldk
cseréje, lehéség szerint palyazati tamogatassal.

A nem hivatali feladatokat 265 fkozalkalmazott latja el (konyha 14, fkarbantartok 7,
védnok 2,5 6, tanyagondnok és szocidlis étkezés B)5 A létszamot csdkkenteni, illetve
béviteni nem kivanjuk.

A kézalkalmazotti nyugdijazas és egyéeb ok miatt imeged helyekre — mar a felvételdat —
szakirdnyu végzettséggel rendelkaszemélyeket kivanunk felvenni.

Onkormanyzati mikodés

A testlleti és bizottsagi @krjesztések szaksteelokészitése elsllegesen a hivatal feladata.
E tevékenysége korében tobbek kozott elemzésekatmitisokat végez, feltarja a
megoldasokhoz szikséges oOsszeflggéseket, korulketnyaontési alternativakat készit,
hogy a dontési jogosultsaggal rendetkaregalapozott dontést hozzon.

A hivatal tovabbi segitséget nyujt a képvisemunkajahoz, a jogszabalyok jegydnyvek
rendelkezésre bocsatasaval, adatokba, nyilvantktiddetekintés biztositasaval.

A képviseb-testilet és a bizottsdgok adminisztrativ, techini&andinek keretében minden
bizottsagnak kulon felése van.

Fontos feladat a testiileti és bizottsagi Uléselzg@gnyveinek hataridre tortérb elkészitése
eés az illetékes kormanyhivatalhoz todémegkildése, tovabba a dontések, hatarozatok,
rendeletek nyilvantartasa és a végrehajtasedthez valo eljuttatasa

A testilet dontéseit a lakossagot hirdétablan, a kabeltelevizio képujsagan, a ,Tompai
Elet” 6nkormanyzati Gjsagon és a honlapon keregatilitajékoztatni.

A képviseb-testilet nyilvanos uléseinek jegkdnyvét awww.tompa.huhonlapon PDF
formatumban kell k6zzé tenni a kdvetkarés idejéig.

Az aladbbi menitpontok angol €s német nyelven isdegl olvashatok a honlapon:

- K6sz0on

- Foldrajzi fekves

- Torténet

- Tompa cimere

- Miiemlékek

- Unnepek, fesztivalok
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Allamigazgatasi uigyek

Az allamigazgatasi lgyek dontésre val@keélszitése soran fontos feladat az anyagi és
eljarasjogi szabalyok pontos ismerete, a tényatégfeleb tisztazasa. Torekedni kell az
ugyfélfogadasi il betartasara.

Mindezeken tul a hivatal feladata jelésita polgarmester és a jegynunkajanak segitésében,
mind az o©Onkorményzati, mind az allamigazgatasi dialek ellatdsaban. A hivatal

s 7 7

tevékenysége elengedhetetlen az intézmények iéadyian is.

V.

ONKORMANYZATI GAZDALKODAS

1. Koltségvetés

A 2011.évi koltségvetési torvény, a varhaté bevéebletiségek és a kiadasi igények alapjan
megallapithatd, hogy az 6nkormanyzat pénzigyi lettyaz elkdvetkéz években sem fog
javulni, egyre sikil az 6nkormanyzati mozgastér a pénzlgyi l&segek terén, egyre
nehezebb lesz barmilyen nagyobb beruhazast, akay p@yazati tamogatassal is
megvaldsitani.

A telepilés koltségvetési egyensulyanak éne¢se, a fejlesztés novelése érdekében a

kovetked intézkedések megtételére lesz szikség az elkéefiekben.

= Az dnkormanyzati sajat bevételek névelése (pl:irely, téritési dijak, szolgaltatas dijak)

= Az Onkormanyzati intézmények ukodésének felllvizsgalata. (kihasznaltsag,
feladatellatas strukturaja, stb.)

= Takarékossagi intézkedések, a dologi kiadasok @gcszinten tartasa,

= Nem koételed feladatok ellatdsanak felllvizsgalata (pl: okméoga, gondozasi kdzpont,
mivelédési haz rikodtetése, civil szervezetek tamogatasa),

= Onkormanyzati intézmények kompleitdskorszdisitése,

= Palyazati lehéiségek kihasznalasa, nem csak beruhazas, fel(geésben.

= Helyi vallalkozOk fejlesztésének segitése palyaassal, palyazati tanacsadassal,

= Egyéb vallalkozok tompara ,csabitasa” pl: foldtetllbiztositasaval, mindezek ez
iparizési add ndvekedést illetve foglalkoztatésitést eredményezhetnek.

2. Bevételek

Az dnkormanyzat bevételei tekintetében a helyi agigire nagyobb szazalékot képviselnek,
jelenleg kozel 15,5%-ot. Az adomértékek 2008.-baltortak utoljara, emelést a kdvetkez
négy évre sem tervezink.

Az atvett SZJA megosztasa varhatdan tovabbra sé¢iozika eddig a telepilésen kimutatott
SZJA 32%-at a normativ tAmogatasokban és a jovedelé e kiegészitésben kapunk meg,

8%-at kulon, azonban atadott 6sszege csokken adgtermado € kiegészitési hatéar
csokkenése miatt.

A normativ allami tamogatas az elkovetkexekben varhatoan nem csokkennek jéksan.
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Az allami tdmogatasok alakuldsanak, csokkenésébenepet jatszik az is, hogy a lakossag
létszama folyamatosan cstkken, mig 1999.-ben 49uah kaptuk a lakossagszamhoz kotott
tamogatasokat, 2011.-re pedig mar csak 4624tdn kapunk tAmogatast. Ez a csokkenés az
elkdvetked idészakban is varhato.

Az iskolai tanulélétszam 1999.-ben 402 Volt 2011-ben pedig 3176f A demografiai
adatokat figyelembe véve a gyereklétszam varhdtdaanlo szinten marad néhany évig.
Az ovodai gyereklétszam tekintetében, bar |étszdtords igen hullamzo, a kdvetkenegy
évre nem varhato csokkenés.

Az egészségugyi feladatokra, a &8él szolgalat és a hétkozi, hétvégi tgyeleti szolgala
TB-t6l kapott finanszirozas, nem fedezi teljes egészébkimdasokat, az 6nkormanyzatnak
kell kdzel 20%-ot sajat forrasbol kiegészitenie, 1286l évente tovabbi finanszirozas
csokkenésre lehet szamitani.

Az ingatlanértékesitést nem terveziink ebben astidn.

3. Kiadasok

A kiadasok tervezése és teljesitése sorditlglgesen érvényesitahdlvek:

= Az ésszdien takarékos szemléletsitése a gazdalkodas minden teriletén,

» azintézmények fkodési biztonsaganak megtartasa,

» apénzigyi helyzet stabilitAsanak fenntartasarémdenkori likviditas biztositasa,

= a mar folyamatban Iéy illetve testlleti dontéssel alatamasztott berabak
elssdlegességének biztositasa, (pl: Szennyviz berulmdeggaldsitasa)

A személyi jelle§ kiadasok jeleriis ndvekedése nem varhatd, a kozporiregtlzések az
atlagkeresetek tekintetében 2011.-re sem iranyoakaknovekedést. A béren felili nem
koteled juttatasokat (pl. étkezési tamogatas) méar 2014.-bem tudtuk biztositani és
varhatoan a kovetkéziklusban sem lesz ra fedezet.

A személyi juttatasok utan fizetehghrulékok tekintetében a meértéke 201dl.Aem valtozik,
a tarsadalombiztositasi jarulék 24%, az egészsidgiitiasi jarulék 2% és a munkaaddi jarulék
1% marad.

A dologi kiadasok varhatéan tovabb noévekednek, lerok@ azonban nem a tulkoltekezés,
hanem a szolgéltatasi dijak (gaz, villany) és ayébgdologi kiadasok (Uzemanyag,
tisztitoszer, stb.) aranak emelkedése.

Az intézményeknél minden évben minimalis szakmaik@&svasarlasra is biztositottunk
lehetiséget, nem csak atikddési kiadasokra, ezt tovabbra is tartani kelleglgisorban
palyazati thamogatassal.

A segélyezések és specialis tamogatasok Osszegenékekedését dlsorban a koteléz
tamogatasi formak dsszegének névekedése jelemtkhez a tobbletkiadasokhoz azonban a
tamogatast is megkapjuk tobbségében 70%-ban. Aivetkes évek folyaman az ilyen
jellegi kiadasok 4-5 %-os emelkedéssel szamolhatunk, légyge véve a munkanélkiliség
erésodéset.

A kiulonbd® szervek tamogatasara minden évben @ltisszegeket forditottunk. Jelést
tamogatast kap évente a kozségi sportegyesulezbtki®isszegekkel tamogatjuk a helyi
tarsadalmi szervezeteket, akik szinte évente azomé&rseki tdmogatast kapnak. Ezeket a
tamogatasokat nem szeretnénk névelni az elkovétezkben sem.
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A felhalmozasi célu kiadasok alakulasa nagymeértékbsszefligg az adott évi palyazati
lehetiségekkel, mivel a beruhazasok tobbségét palyaaaiogatds nélkil nem tudnank
megvalositani. Minden évben biztositani kell, hogyfejlesztési terveinkkel 6sszefiigg
palyazati lehdiségek kihasznalasra kertljenek.

Tompa Varos Onkormanyzat 2010.december 31-ig felhiteleinek varhato oke és
kamattorlesztés évenkénti megbontasban az aldtibrttban lathato:

Osszes
Fejlesztési feladatonként kdtelezettséJ 2011 2012| 2013)|2014...|...2023| 2024
MFB- Ovoda felljitasdketartozas 4800 2400 2400 0 0 0 0
Kamat 888 592 296 0 0 0 0
OTP-Rakéczi feltjitassketartozas 9055 0 555 739 739 739 371
Kamat 4617 613 602 553 504 63 14
OTP- Varoskdzpont felljitagketartozas 27354 0| 1140{ 2280 2280| 2279 1140
Kamat 7884 864 810 765 720 315 270
OTP- Szennyvizberuhézaiketartozas 1743p 0 726| 1452| 1453| 1452 727
Kamat 18622| 1527| 1483| 1455| 1427| 1175 1147
OTP-Jatszétér tAmogatast megeiyed hitel 9637 9637
Kamat 540 270
Osszesdketorlesztés 68276 12037| 4821| 4471 4472| 4470 2238
0sszes kamat torlesztés 325513866 3191 2773| 2651 1553| 1431

A jelenlegi hitelallomany novekedése varhatd adetkkes evekben a szennyviz beruhazas
miatt.

Az intézmények {ftéskoltsége folyamatosan novekszik, tovabba Ggésf rendszerek
hatékonysaga nem kielégjitezért a ttéskorszdisitést az elkdvetkéznégy évben meg
kellene oldani, ha lesz r4 megfélgalyazati forras.

4. Onként vallalt feladatok

Az okmanyiroda mikédése varosunkban 2002. februar 1.-én indult, mékkunhalas
alirodajaként Tompa, Kelebia és Kisszallas lakodsaly okmanyirodai Ugyintézéseét véegzi.
Mivel nem vagyunk 6nall6 iroda, a normativ tamogedéhem vagyunk jogosultak, azonban a
mikodéshez, Kiskunhalas Varos varhatéan minden éhbena fog jarulni, ahogy eddig is
tette (2010.évben 4.800 ezer Ft tAmogatéast kaptunk)

A feladat évente tdbb mint 7 millié forint tobble&kiast jelent az 6nkormanyzatnak, azonban
a lehetségeinkhez mérten tovabbra idikiidtetni fogjuk az irodat, mert a lakossagnak a
helyben tortéé tgyintézés jeles konnyebbséget jelent. Cél az, hogy dnallo irodélgn

a tompai.

A bentlakasos szocidlis intézmémyjikodése 1990-ben indult mint gondozéhaz, 1992-htn le
szocialis otthon. Az 1999-ben tortérdiviltést koveden jelenleg 35 féhely biztositott.

Az intézményt 2008.januar 16tta Halasi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas Szocialiel§altato
Kdzpontja niikddteti az egyéb alapszolgaltatasok korébe tarszawialis feladatellatassal
egyutt, igy évente kozel 12 millio Ft tobblet tAratist igényelhet az intézmény és ennyivel
kevesebbet kell az dnkormanyzatnak a feladateHataozza tenni. Cél, felllvizsgalni a
halasi kistérségben a szereptinket, és amennyibetséges 6nallésodni.
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4. Vagyongazdéalkodas

Tompa Varos Képvisétestllete a vagyongazdalkodas soran kiemelt figgelfordit a
jogszabalyokban, kulonos tekintettel az dnkormanyzegyonarol és vagyongazdalkodas
szabalyairdl sz6l6 8/1992.(V.19.) rendeletben fidgkamegtartasara.

Feladatanak tartja a tulajdonabandéagyon értékenek mérzéseét, védelmét, gyarapitasat.

Az dnkormanyzat vagyona a beruhazasoknak, felojtdsk koszonhéen folyamatosant
A novekedés dinamikajat meg kivanjétzni.

A vagyongazdalkodassal kapcsolatban az aldbbi szetwlp az irdnyadoak a kovetkez
evekre vonatkozoéan:

= hatéekony és koltségtakarékos intézménytzemeltetés,
= az intézmények felljitasa folytatddjon az elfogafkitijitasi, akadalymentesitési program
szerint (pl: Polgarmesteri Hivatal)

V.
ADOPOLITIKA

Tompa Varos Onkormanyzat sajat bevételein belkiglg ado bevételek stagnalast mutatnak.
A varos illetékességi tertiletén az alabbi addnekeellltek bevezetésre:

Epitményado: Adokoteles az onkormanyzat illetékességi teriilédet épitmények kozil a
nem lakas céljara szolgald épilet, épilletrész. piém&nyadd lényegében aiikddd
vallalkozésokat érinti, am a megsit vallalkozasok is kénytelenek mindaddig fizetm)ig az
épitmény atmibsitése meg nem torténik. Adomerték emelés a kdgvisstilet hataskore.
Ado6 mértéke jelenleg 200 Ft/m2, médositasa utoR@@4-ben tortént.

Az adodhatralék dleg a nem mkods vallalkozasok, felszamolt gazdasagi tarsasagok
héatralékabdl adodik.

Maganszemélyek kommunalis adoja: 2008-ban kerilt sor adémérték emelésre. A
maganszemeélyek kommunalis addjanak éves mértéke:
Epitményenként és lakasbérleti jogonként : evoaad Ft

kivéve:

A) az Alsésaskalapos, Alséérd Arany Janos (29-31) Béke, Bélgsor,

Felgisaskalapos, Halasi, Katonafold, Katonasajrdsoldal (43-85 szétszdrt tanyak),
Ujfold (45-55 szétszort tanyak), Kidigjisor, Orokfold, Szabadfold, Vorésmarty

utcakban: évi 7.000 Ft
B) A komfort nélkili lakasok esetében: évi 4.666
A belterlleti épitési telkek utan fizetéhddd mértéke: évi 5.000,- Ft.

A helyi addrendeletiink alapjan:
50%-0s kedvezmény: - Ha a tulajdonosnak és akéglés haztartasbans&hek az
egyré e$ havi nettd atlagjovedelme az adoévben az
Oregségi nyygnthimumot nem haladja meg
- Ha a tulajdonos egyeduléészemeély, és havi netto
atlagjovedelme az ad6évben az 6regsegi nyugdijraimim
140 %-at nem haladja meg
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A fizetési konnyités (részletfizetés, addkedvezmeampmérséklés) kérése az elmdult ciklus
soran novekedett, mely kihatassal van az addbeai@tallasara.

Ipariizési ado: Az onkormanyzat illetékességi tertletén allandéidsiglenes jelleggel
végzett vallalkozési tevékenység utan fizetendz itt telephellyel illetve székhellyel
rendelked vallalkozasok tekintetében. Az adomeérték a 2000.6&, a térvény Aaltal
megallapitott legmagasabb érték, az addalap 2%eslénes ipdizési adonal a napi atalany
meértéke 5000,-Ft/nap. A piaci és vasarozo kiskedslkni tevékenység 2011. januar Gil.-t
kikerult a torvény hatalya alol. Adohéatralék voratisdban ezen addénemnél a legtdbb, de
ezen hatralék legnagyobb része behajthatatlan.

Idegenforgalmi ad6: Tompa Varos Onkormanyzat illetékességi terileténKépviseb-

testilet 2007. decemberi dontése értelmében, Jaf8ar 1.6l idegenforgalmi ado kerdlt
bevezetésre. Az add meértéke jelenleg 300,- Ft/ égéidzakadf. Ez az adonem az
onkormanyzat sajat bevételei kozo6tt igen kis 6sgzigglenik meg (évi 100 000-120 000 Ft).

Gépjarmiiado: Torveny altal szabalyozott, kézpontilag meghatattoaddnem, mely 100%-
ban az onkorményzat bevételét képezi. 2007. jadudsl radikalisan megvaltozik az
adotételek megallapitasa. Az eddigi suly szeridth anegallapitas helyett, a gépjdinek
teljesitménye és kora lesz dératiz adotétel megallapitasanal. 2010. januarDaz adotétel
valtozott. 2007 januar 0bit- 2009. december 31-ig a személyszallitdo gépjautan az add
mértéke a gyartasi évben és az azt kiBenaptari évben 300Ft/kilowatt, az ad6 mértéke,
addig 2010. januar OBt ezen add mérték 345 Ft/kilowatt. Telepulésunkjaydpi parkja
kismértékben novekedett.

Addbevételek alakulasa A helyi adobevételek névelése kérdésében, figybeekell venni,
hogy az adokulcsok mar lényegesen nem emih&pitményadd és az idegenforgalmi ado6
tekintetében lenne lelieteég az addmérték emelésre, am ez a vallalkozakekikestlendl
hatna, rontana az amuagy is csokkeallalkozasi kedvet.

Nagyobb szankciokat kell érvényesiteni azokkal smm akik a helyi addzas aldl kivonni
igyekeznek magukat. Fontos volt a lakossag szétes tdjekoztatasa a helyi meédian
keresztll, az addkotelezettsédlds a valtozasokrdl. Sajnos az addkotelezettstljelsitése
(bejelentési, bevallasi) teleptléstinkon egyre cetikk

Adofizetési morat Jellem®, hogy az adofizetési moral romlott. Ez a mai gaada
helyzetnek és az emberek jovedelem csdkkenéséyplarézhatd. A romlé fizetési moral az
adohatralékok emelkedésében jelenik meg. Sajnasralékosok szama is ndvekedett.

Adobeszedés —adovégrehajtas:

Az adodhatralékok folyamatos csokkentése a cél,t dediil kell vizsgalni a ténylegesen
behajthatd és a behajthatatlan ad6tartozasokattdbbi megsziintetésére kell térekedni.

A nyilvantartott adohatralék névekedése abbdl &ddd hogy a behajthatatlannak rogitett
hatralékot nem lehet toréini, csak eléviteni.

Minden adénem tekintetében, ha van a hatralékosmatkkahelye, akkor az adohatralék a
munkabérbl kerul letiltasra, nyugdijas esetén a folydsitangtagdijbol.

Bankszamlaval rendelkék esetén a bankszamlardl valé leemeléssel. Az ddjids ezen
modja sajnos nem hatékony, mivel a bejelentett $imdrklan a tulajdonosok pénzforgalmat
nem bonyolitanak le. A hatékonyabb adébehajtaskéldm az dnkormanyzati adohatésag és
Simolané Vecsernyés Timea 0nall6 birésagi végreheizott megallapodas megkotésére
kerilt sor. A nagyobb addhatralékkal rendetitekerilnek atadasra. Sajnos a végrehajtasra
atadott hatralék behajtasa alig jar sikerrel. Enmlek egyrészt, hogy az adds nem rendelkezik
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letilthatd jovedelemmel vagy lefoglalhaté vagyonnahasrészt a gazdasagi tarsasagok
esetében, felszamolas vagy végelszamolas alatakann

A felszamolas esetén, ha a felszamolas kezdetwénipaltal biztositott zaros hatasiubelul

jut a hatésagunk tudomasara, akkor a gazdasagséarllen hiteléi igényt nyujtunk be, ez
esetben az adohatralék a sorrendben a 6. helyegpsteigy kicsi az esély a megtérilésnek.
Az adbéhatésag €l az ingatlanra totiéégrehajtoi jog bejegyzéssel is.

Mérlegelni kell a jov¥ben a végrehajtasra atadott tgyeket, mert ha al66h&dsagi
végrehajtd behajthatatlannak rogiti, akkor a kotott szebeés kotelezi az dnkormanyzatot
dgyenkeénti 5000 Ft vegrehajtasi koltség megfizetes&@mennyiben a végrehajtasra atadott
0sszegre az Onkormanyzat fizetési konnyitést emggdélugy a befizetett 6sszeg @ls
részletldl kell kiegyenliteni a végrehajtasi koltséget, aynel fenntartjuk a tovabbi
végrehajtas jogat.

VI.
TELEPULESFEJLESZTESI POLITIKA

A telepulésfejlesztést olyan komplex tarsadalmidgaagi, niszaki, kornyezet atalakitd
tevékenységnek nevezhetjik, amelynek célja a tlseki niikodoképességének fenntartasa
és biztositasa, kiegyensulyozott és nagyobb té&ekeéiket is figyelembe vévés érvényesit
fejlesztése, taji-természeti értékeik védelme, &e&gkink me¢rzése e€s gyarapitasa,
népessegik életfeltételeinek, életkorilmeényeindlétottsagi és kornyezeti viszonyainak,
telepilési kozérzetének javitasa.

A varos helyzetét, sorsat, féjlesét szamos kids objektiv toérvényszéség hatarozza meg,
ugyanakkor Iényeges szerepe van a tudatos telégidéztési tevékenységnek.

A kulss koralményekkel - annak @hyds é€s hatranyos oldalaival egyarant - szamolva, a
telepililés gyengeségeit mérsékelvéssegeit hasznositva kell felvazolni a terveket.

A telepulésfejlesztési feladatokkal kapcsolatosdetpsabb teertik:

= A palyazatok benyujtasahoz rendelkezni kell minderilleten megfelél tervekkel, (pl:
intézményfelljitas, Gtépités, vizniseg javitas, szennyvizhélozat épités stb.). A patgk
benyujtasahoz biztositani kell a szilkséges 6nrészt.

= A péalyazatok szinvonalas elkészitése és menedeséilekében fel kell késziteni az
onkormanyzat dolgozoit. (oktatasok, tovabbképzézekvezése)

= A helyi vallalkozok fejlesztéseit palyazatirasselyazati tanacsadassal kell segiteni,

= A szaporodo kornyezetvédelmi szabalyok betartasdapcsolédd szervezési, fejlesztési
feladatok elkezdése (pl: szeméttelep rekultivacio).

= Célul tizzuk ki az intézmeényi éplletekitéskorszdisitéseét, sajat és palyazati forrasok
igénybe vételével.

= Az 6nkormanyzat térekszik intézményei, valamintudak, jardak folyamatos felljitasara,
karbantartasara.

A telepulésfejlesztés alapja az infrastruktira katid(utak, elektromos, viz, szennyviz és
egyéb hal6zatok) korsZesitése és dvitése, figyelembe véve a kornyezet- és
természetvédelem szempontjait.

A palyazatok beadasa végett abban az esetben)yimeheaz intézmények és a Polgarmesteri

Hivatal nem tudja a palyazatot elkésziteni, paltigaaeget kell megbizni.
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FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Kozlekedés, utépités
Ujabb utak épitésére, utfelGjitasra szinte mindeheg sor keriilt, de még igy is van
kultertleten foldat, melyeket folyamatosan kellifani, karbantartani.
A lakossagi utépitések évek oOta véltozatlan horag mértekét (30 ezer Ft utépitési
erdekeltségi hozzgjarulast) nem szandékozzuk nibvAlnkdvetke®d években az alabbi
Utépitések varhatéak, palyazati tamogatas esetén:

— Tompa-Kelebia 6sszekdtit épitése palyazati tamogatassal.
Kilterlleti medgazdasagi utak épitése (Katonasor, Vorésmarty,6alol).
Utburkolat feltjitas, Gtpadkék, csapadékvizes esato rendezése — vékony aszfalt
burkolattal (Tancsics u.).
Jardafelljitas Rakdczi u. nyugati oldalan.
A jardak fele kiépitett (15,6 km-en), de egy résagsz mibsedi, balesetveszélyes, szintén
felGjitasra szorulna. A jardaépitést a lakossagivgsadalmi munkaban, csak az anyagot
biztositja ehhez az 6nkormanyzat. A jardaépitédakessagi 6sszefogassal folytatni kell.

Gazellatas

1996-ban a gazberuhazas megvaldsult. A lakosségobhageésze igénybe veszi az ellatast,
folyamatosan vannak Uj bel@m gazfogyasztok. Az dnkormanyzati intézményéiéde is
gazzal torténik.

Vizellatas

Tompa Vaéarosa rendelkezik egészséges ivovizelldfassatelepilésen arzénmentésit
mikodik. A rendszert a HALASVIZ Kft. megéllapodas pin Uzemelteti. A halozat
felljitaséara, Bvitéseére, karbantartasra 4.559 ezer Ft-ot fizetkin2010. évben.

Az unids ebirasoknak megfelélivéviz biztositdsa igen nagy feladat, ezért ckadtunk a
Dél-alfoldi Reégidé Ivovizmibségének Javitasdért Konzorciumhoz, azonban a wdtvez
Regionalis Ivéviz Midségjavitd Program megvaldsitasa is jélennérték dnkormanyzati
oneb biztositasat teszi majd szikségesse.

A telepulésen lévtermal kutak, szénhidrogén kutak hasznositasdektedket kell keresni.

Szennyviztisztitas

A folyékony hulladék elhelyezés szabalyos megold@sa biztositott, ezért is kell minél
hamarabb az elvezetendszer és tisztitotelep kiépitését megkezdenels kor, a tervezés a
befejezéséhez kozeledik, a méasodik korre, a szénnglwvezed csatorna halézat és a
szennyviztisztito telep kiépitésére idén nyujtjuk d palyazatot és 2013 végére varhatd a
beruhazas befejezése.

Az onkorméanyzat a helyi kdrnyezetvédelem szabaardlo 7/2003(1V.01) rendeletével
szabalyozza az ingatlanok és kozterlletek tisatdst@, mely szerint az ingatlan
tulajdonosanak kotelessége a kozut kdzépvonalatg tész tisztantartdsa, ide tartozik a
csapadekelvezét arok is, melynek tisztitasadba, karbantartasdba dakormanyzat a
kozfoglalkoztatottak bevonasaval besegit a lakossdg
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Elektromos energiaellatas

A villamos energia ellatas a varos teriletén megjtlciz elavult vezetékeket folyamatosan
cseréli a DEMASZ. A kozvilagitas korszsitése napi szinten jelent&wéma, varhatdan
2011-ben kerul erre sor, melynek koéltsége az éijestikkenésbl 5-7 év alatt megtérilhet.

Tavkozlés, informatika

Folyamatos a telefonhal6zat fejlesztés beltertlésekilterileten is, digitalis kdzpont vezeérli
a telefonbeszélgetéseket.

Az 6nkormanyzat €s intézményei egy digitalis alld@#pa vannak kdtve, melynek igen nagy
elénye, hogy a kimefhhivasok telefononként kimutathatok.

A Pannon, a Vodafon és a T-Mobile rendszer 1-lts#fatoronnyal rendelkezik a varos
terlletén, ezzel lefedik a kornyéket és ellatjdavkozlési feladatokat.

Telepllésiunkdn DIGI Kft. &ltal Gzemeltetett kabedtétarsasag tikodik, a szolgaltataséat
sokan veszik igénybe. Az dnkormanyzati informacaikntajékoztatoknak kilon csatornat
biztosit a tArsasag, amelyen a lakossag tajéksatatfen széles kdrben lehet biztositani.

Az dnkorményzati intézmeények rendelkeznek intehoaizaféréssel.

Az dnkormanyzat honlapotitktdtet (www.tompa.hu), melyre minden fontos anyalgdrul

a lakossag pontosabb tajékoztatasa érdekében. (AgiBtézés azonban még nem megoldott,
kiépitése és fikodtetése jeleds tobblet kiadassal jarna. Bevezetését csak kédvalyazat
esetén tervezzuk.

Hulladékgazdéalkodas

A telepulésen kégalott szilard hulladékot 1999.-ig a helyi hulladékled telepre szallitottak,
jelenleg a Csongrad megyei teleplléstisztasagi K#vonasaval a szilard hulladékot
Hoédmedvasarhelyre szallitjuk. A szallitas heti rendszetggel elég jol Gzemel, azonban jo
volna, ha be tudnank vezetni a teljes tkd@zelektiv hulladék ditést az elkdvetker
ciklusban. A jelenlegi szetdés felllvizsgalata sziikséges, Uj, kbltséghatédumynegoldas
0j cég keresés altal.

Fontos lenne még a hulladékgazdalkodassal kaposolapzés, oktatds és tudatformalas.
Szikséges az iskolaban, lakossag korébése@lal, nyomtatott prospektusok segitségével,
célzott rendezvények megszervezésével felhivni &epiksen &k figyelmét a
hulladékgazdalkodas fontossagara.

A varosban 10 helyen a szelektiv hulladéktgs biztositasahoz, konténereket helyeztink el.
A szemétgyijté konténerek helyét lebetonoztuk.

A hulladékudvar kiépitésre kerlt, itt a szelektivladéekgyijtés és a veszeélyes hulladék (pl:
akkumulator stb) gjjtése is megoldott.

Az allati hullak k6zegészségugyi szabalyok szeglielyezésének feltételeit megteremtettiik,
de fontos volna, hogy az ezzel jaro kéltségekhedlattartd helyi gazdak is hozzajarulnanak.

Egyéb fejlesztések

— Fel kell mérni az igényeket az olcsé (1 Ft-os) kiwesitett telkek irdnt. Igény esetén a
tulajdonba adés és az épitési szabalyokat ki kédjodni.

- A vasUti megallo és kornyezetének rendbetételekétm a MAV lgazgatésaggal a
kapcsolatot fel kell venni.

— A kozponti temeaiben parkol6 kialakitasa sziikséges az dnkormangajdonban €&
terlleten, a Templomnal, és a baromajori téméit
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- Piactér lefedése.

— Takarékszovetkezet melletti Ures telek hasznositasa

- Atermdlviz és szénhidrogén kutak hasznositasdekte®ket kell keresni.
— Polgarmesteri Hivatal épulletének teljesikakadalymentesitésej\itése.

— Sportlétesitmények fejlesztése (iskolai tornaterrspkrtpalya 6ltodk)

— Tovabbi sportolasi lehéségek megteremtése (squash, konditerem)

— Iskola udvarra strandfoci, strandroplabda kialadta

— Iskolaba, buszmegalldhoz, bicikli tarolok beszeezés

— Orvosi rendeik felljitasa palyazati pénzeddly Il. szamua haziorvosi rend#l

VII.
VAROSUZEMELTETESI POLITIKA

Az dnkormanyzati intézmeények felljitasat és akadélytesitését folytatni kell, nem készult
még el a Polgarmesteri hivatal, az éregek napktibboa, a csaladsedjtaz iskola konyha
étterem akadalymentesitése, az okmanyirodanalrésalegesen. Ezeket az elkdvetkeggy
évben meg kell valésitani.

Az onkormanyzati bérlakdsok karbantartasa szikzégns folyik, feldjitasuk nem varhato,
meég palyazati tamogatassal sem.

Telepuléstinkon elszértan talalhato zoéldfellletozitképet mutat kialakitasaban, fenntartasi
szinvonalaban, ndvényallomanyaban. A kozparkokektefolyamatos rendbetétele az
onkormanyzat feladata. Minden évben viragositurdtolpuk a kipusztult fakat, valamint a
kozterlleten rendszeresen nyirjuk a fuvet, irtjydadagfivet.

A ,Holnap hidjai” program keretében a 2010.0kt6Bern utan sziletett gyermekeknek fakat
ultetiink, a fasitast az Ujfoldi jatszotéren kezadlik

»Tiszta udvar, rendes haz” palyazattal 6sztondzziétkossagot, hogy jobban tisztan tartsak
ingatlanukat és kornyékét. A palyazati feltételedolgozasa folyamatban van.

Varosunk hataratkéhely, az atmet forgalom nagy, az Ut menti takaritas, karbantadék
feladatot r6 az Onkormanyzatra. Az erre leadottpkdtositott tamogatas nem sok, de a
koltségek egy részét fedezi.

Az Utkereszteddésekben a fakat meg kell nyesni, hogy biztositskikatast.

A temetkezési szolgaltatds szinvonala j0, a CsésyiTsa Kft. végzi vallalkozasban a

tevékenységet. A temetkezéshez sziikséges kellékelbien biztositja.

VIII.
BEFEKTETES TAMOGATASI POLITIKA ES A
MUNKAHELYTEREMTES FELTETELEINEK EL  OSEGITESE

A véros infrastrukturalis adottsagait kell javitamhhoz, hogy munkahelyteraetyj
vallalkozasok ideteleptilhessenek.

Belterlleten valamennyi utcaban szilard burkolatld kézut, azonban feldjitasukrol
folyamatosan gondoskodni kell.
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A szennyviz halézat és tisztitotelep kiépitése témirjelends 1épés lesz az infrastruktira
fejlesztése teruletén.

A volt Hatabr laktanya tulajdonunkba keriilése folyamatban Maa, megkapjuk, akkor
hasznositasat alaposan at kell majd gondolni, Ktema foglalkoztatasdvités leheiségeire.

IX.
SPORT

Az Onkormanyzat éaltal elfogadott sportkoncepciczéfsglalja a varos adta leliségeket és
terveket. A varos ifjusaganak és féifn lakossaganak sportolasi igényei éslsrban az
altalanos iskola és a sportegyesilet szakosztahelin elégithdik ki. Meg kell vizsgalni,
hogy remélhéileg ebben az évben elfogadasra Ketijl Sporttérvény alapjan nem lenne e
célszeti a palyazati pénzek lehivasanakiselgitése végett az iskolanak Sportiskolava valni
vagy kdzhasznu alapitvanyt létrehozni.

Nem indokolt a jelenleg fik6dé szakosztalyok (labdarigo: serdllifjusagi és felfitt csapat,
cselgancs) évitése, illetve magasabb osztalyba tostémikodtetése.

Az dnkormanyzati tamogatas jeléatnévelésére nincs redlis esély, ezért az egyesillet
folyamatos nikodés érdekében szponzorokat kell keresnie. Az romkioyzati tAmogatas
0sszegét mindig az éves koltségvetésben kell naggehi.

Tamogatni kell a munkahelyi k6z6sségek, onszémkekorok sportolasi lehéségeit.

Chellenge Day (kihivas napja) alkalmabol kapcsataud@s kistérségi rendezvényekhez, és a
lakossag minél szélesebb rétegének megmozgatasa.

Varosi, csaladi sportnap megrendezése az évekegaaokott idpontban, méjus 1-jén.
Iskolai kispalyas labdarugé- és kézilabda bajnolkstigsa, megszervezése.

Az évek 6ta megrendezésre kér@vi olimpia hagyomanyanak folytatasa.

X.
EGESZSEGUGY, SZOCIALIS ELLATAS

A varosban két felftt haziorvosi, egy gyermekorvosi és fogorvosi saldtpt nikodik
vallalkozasi szeiéssel.

A Tb. finanszirozast az orvosok kapjak, az onkoiymdhnem tervezi a kérzetek kilén anyagi
tamogatasat.

A miszerellatottsag kielégita miszerek poétlasét, javitasat az orvosok végzik. Amsir
rendebk akadalymentesitése nem megoldott, folyamatosrazpink, eddig nem nyertink,
sajat forrasbol erre a feladatra nem tudunk 25-Brforintot forditani.

Az orvosi ugyeletet Tompa-Kelebia telepllések 206¥k6zosen szervezik, az tgyeletben
egy auté és 7 orvos iikodik kozre, az Ugyelettel kapcsolatos adminisabtac
onkormanyzatunk végzi. Az ugyelet ellatasanak smialat nem tudjuk emelni (asszisztencia
és gépkocsivezétalkalmazasa), azt csak a kistérségi Ugyelet aszése esetén lehet
megvalositani.

A védinéi feladatokat 2 vésho latja el, nem tervezzik a v&bi kbrzetek atszervezeéseét.
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XI.
ONKORMANYZATI INTEZMENYEK

1. Bokréta Onkormanyzati Ovoda

2011.
A vedsnétsl kapott adatok szerint 46 fszuletett 2008-ban. Ha mindenkit beiratnak akkor a
varhato létszam 17% f
Felnstt letszam: 15& ovodapedagogus

Bfovodatitkar

®fdajka, ebbl 1 f6 a mosogatasi teedkiet és a helyettesitést

latja el.
¥fudvaros akit szeretnénk legaldbb 6 oraban alkalimenert
a nagy udvar és futmd megfeleb rendben tartasara kevés a 4 ora.

Az oOvodapedagogusaink koziul 8 fejleszbpedagogusi szakképesitéssel rendelkedik,
segitik a gyermekek felzarkoztatasat.
Szintén az Ovodapedagogusainkbol d leszédfejles#t szakvizsgat.O a logopédus
mentoralasaval a beszéedejést segiti.
Pajtas Péterné gyogypedagdgus-logopédus a kovetaaevél mar nem dolgozna tovabb,
igy nagyon nagy szikséglnk lesz egy gyégypedagdgissiogopédusra egyarant. Annal is
inkabb, hogy a fejlesépedagogusokat is kell, aki mentoralja.
Ha lenne lehéség a vezéképzés elvégezésre, volna jelentkegzsak anyagi tAmogatasra
lenne szikség.
Tovabbra is minden ingyenes tovabbképzésen szeketr@szt venni, illetve ha letietég
adodik, itt is szervezink kihelyezettet, mer toblegyen részt vehetnek a képzésen amire
szilkséglink van. Palyazatokkal is prébalkozunk toképzést megnyerni az élethosszig tartd
tanulashoz.
NAGYON NAGY SZUKSEGUNK LENNE, A TORNATEREM MEGEPITEERE!
A fiutéskorszdrsitésiink mar 2007 6ta folyamatban van, varjuk migsz ra lehéiség.
Etelszallitd edényeinket is folyamatosan cserébil. Kéleg ami nfianyag, mert a konyha
jelezte, hogy az ANTSZ SZIGORUAN BUNTET.

2012.

Felnstt Iétszamunk valtozatlan marad. A varhato beiratkgyermek 424, igy a 170 koruli
létszam biztositva lesz.

Eszkbzbeszerzeés:

Szilkséges lesz potolni a gyermektanyérokat legdfhtb lapos és 50 db mélytanyérral.
A HACCP ebirasnak megfelél ételszallito edényeket 1-1 darabbal. Evente 2 arsogk
pohér csere kb. 50 db.

2 db agytarolo cseréje, mert eddig harom csoponth@nmegtortént a csere, a régiek nagyon
elhasznalodtak.

Udvari jatékok felllvizsgalata.

A felnétt kerékpartarto folé egy tekialakitasa a kerékparok megvédéséért.

Szakmai eszkozok poétlasa:
Ovorvi szemléltebeszkdzok, fejlespeszkdzok Bvitése.

2013.

A felnétt létszamban nem varunk valtozast. Varhaté besrilgyermek 444
Eszkbzbeszerzeés:

Az elhasznalbédott 6v@in székek cseréje a csoportszobakban 14 db.
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Egy csoportban gyermekszékek cseréje kb. 30 dlasEitalodott jatéktartd kosarak pétlasa.
A folyamatosan a szikségszerinti talalokonyhai @sidk cseréje (kiszédkanalak, talak stb.)
2 csoportnak poharcsere kb. 50 db.

Az utolso két csoport részére agytarolo cseréje.

Informatikai eszk6zok korszigsitése, programok vasarlasa.

2014.

Felnstt letszam valtozatlan. A varhato beiratkozasrégmiics adatunk.

Eszkdzbeszerzés:

Konyvtar szakkonyv dvitése.

Elhasznalodott €nyegek cseréje legalabb 2 csoportban.

Egy csoportban gyermekasztal cseréje kb. 4-5 db.

Két csoportban gyermekpohar csere kb. 50 db.

Etelszallitd edények (kenyér, péksutemény szadlitds zart mianyag fedeles dobozok
cseréje.

Az Unnepek megtartasara tervezink egy udvari sdotgarsadalmi munkaval anyagkdltség
mellett.

Tovabbra is tervezzik a jétékonysagi bal megszésdizaz eddigiekhez hasonléan évodai
eszkdzOok bvitésére, fejlesztésére forditanank.

Tovabbra is tarsadalmi munkaban vallaljuk az 6vodéékok atfestését anyagbeszerzés
mellett.

2. Szab6 Dénes Altalanos Iskola

Iskolank legfontosabb céljanak és ébkdvetkezen feladatanak is a teljes (1-8. évfolyam)
mikodést tekinti. A valtozasok kdzt meg kell terentannak a feltételét és hatterét, hogy
iskolank az elmult i@lszak pedagogiai eredményeit tovabbiakban is szitdgsa, egyes
terlleteket fejlessze, méugze az elért eredményességét. A tanuldink szeségiejbdése,
fejlesztése nem csak az oktato-névelunka terén igényel pedagogiai iranyitast. Fontos
érezve a kornyezetiink szocialis helyzetében bekézett negativ valtozasokat -
megkulonboztetett figyelmet forditani a tanitasindkivili foglalkoztatasra. Ez részben a
napkozi fejlesztésével vagy tanulészoba megteréweds részben a délutani
tehetséggondozo, felzarkdztatd eésiveszeti foglalkozasokkal valésithatd meg. A
felzarkoztato fejles#t foglalkozasok megtartasaval biztositani kell aglyegyenbséget,
ugyanakkor a tehetséges gyermekek gondozasargyesldimmel kell lenni és biztositani
képességeik kibontakoztatasat. A szakos ellatatodiiasat bets atképzéssel kell
megteremteni. Toérekedni kell tanuldink megtartdsd@s segiteni kell a vidéki tanulok
Tompéra tortét atjarasat.

A vazolt elképzelések elérése érdekében a kovefegesztéseket, Iépéseket tervezzik
megvaldsitani:
A régi igazgatoi épllet tételqjitasa,
Az E-i bejarathoz ,szélfogd” elkészitése,
Az iskola bekeritése,
Az udvarok vizelvezetésének megoldasa,
Egyéni fejlesztések folytatasa,
Fitési rendszer felljitasa,kodésének szakaszolhatésaganak megteremtése,
Hianyzo taneszk6zok beszerzése, az elhasznalogottaka,
Irattar kialakitasa,
Iskola homlokzatanak feldjitasa,
Iskola média és reklamtevékenységérimitése,
Iskolai konyvtar felujitasa,
Alsé tagozatos leany WC felujitasa,

RRBRRRRERRRRERKR
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Tornatermek feltjitasa,

Kerékpartarolo kialakitasa,

Kistérségi egyuttitkodés megteremtése,

Nyilaszarok felujitasa cseréje,

PVC burkolatok cseréjének folytatasa,

Régi ebédl (egykori csapatotthon) feldjitasa,

Uszoda (ajanlatkérés uszoda kialakitasara, tzemésit&bltségek tisztazdsa),
Erdekbdés esetén a gyerekek nyari foglalkoztatasara kézsnés egyéb taborok
szervezeése.

A tervezett fejlesztésekhez, felljitasokhoz sziksédrattér megteremtését részben
palyazatok segitseégével illetve sajat fenntart@riszirozasbol szeretnénk megvaldsitani.

RER&RKRKERERR

3. Miivelédési Haz és Konyvtar
Személyi feltételek

Jelenleg 34 (1 6 intézményvezétkonyvtaros, 26 mivelodésszervad dolgozik szakmai,
mig egy 6 (takarité-udvaros) technikai munkakdrben. Az intényi 0sszlétszam tehat 4. f
Mivel az intézmény személyi létszama korlatozotsagat munkakdorokon tul az intézmény
dolgozdi mas munkakoérokben dolgozok helyettesitéaépluszként jelentkéz feladatok
segitését is végzik.

A mivelédési hazat és konyvtarat hasznalok megnovekedatyenek megfelelve képezni
kell szakmai tudasunkat, melyet folyamatosan vékzinfé andragdgia szakon levetez
hallgato, 1 8 IT-mentor képzésen, 3 tzoftveriizemeltét webterved képzésén vesz részt.

Miivelédési Haz
Kdzmivelodési tevékenységlink soran fontos feladatunk, hogy:

» Feltarjuk, thamogassuk és kielégitsuk a helyi lakgsHivelodési igényeit

» Aktiv szerepet vallaljunk népi hagyomanyaink fe&&ban, megismertetésében

» Széles valasztéku szolgaltatast biztositsunk

» Gondozzuk az tinnepek kultarajat

» Gazdagitsuk a telepulés szellemiju@szeti értékeit, a helyiimelodési szokasokat

Tevékenységi korlinkben a kdzossédivelodés terén célunk a kdvetkeszolgaltatasok,
lehetiségek kinalatanak biztositasa a telepilés lakoszagaara:

e Szorakoztato, kulturdlis és szabadidds programok: az éves nagyrendezvényeken,
valamint az Unnepekhez kapcsolédd rendezvényeken tual gyermek-, ifjusagi- és
feln6tt programok szervezése, a fiatalok kulturdlt szabadid6 eltoltésének,
m(ivel6désének elGsegitése

e Tudomdnyos, szakmai rendezvények, el6addsok, bemutatok: Eurdpai Unids
programunkon belll tovabbi EU-el6addsok gazdaknak, vallalkozoknak, EU-6rak
altalanos  iskolasoknak, helytorténeti-helyismereti  programok, elGadasok,
drogprevencids el6adasok fiataloknak

» Tanfolyami oktatds, feldttek iskolarendszeren kivili oktatdsa gyermek- és fiatal
korosztaly nfivészeti oktatasdhoz a feltételek biztositdsa, sapikodtetéd
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tanfolyamok szervezése, kéilszervek altal szervezett tanfolyamokhoz helysgm-
eszkozbiztositas bérleti dij ellenében.

Eldadé-mivészeti szolgaltatasgyermek-, babszinhazi éeldasok, zenei koncertek
szadméanak megtartasa, a léiségekhez mérten azok emelése.

Kozosségi — mivelddési szolgaltatas:A helyi érdekeltsély civil szervezetek,
egyesulletek rovid és hosszu tavu céljainak megitakEban valdé tovabbi
segitségnyujtas, kulonbdz palyazati lehdiségek megtalaldsa, rendezvényeik
szervezéseben, lebonyolitasaban valdé  ko@kéaes. Az Onkormanyzati
tarsintézmények rendezvényeihez a helyszin, és chnitai-miszaki feltételek
biztositasa. A helyi dnszerv&dt csoportok (Lelkes csapat) programjainak tovabbi
segitése.

Képz-, ipar-, fotd-, és egyeb #vészeti kiallitasok szervezésbelyi alkotok
felkutatasa, bemutatkozasukhoz a feltételek bi#saj Unnepekhez, alkalmakhoz,
rendezvényekhez kapcsolodo kidllitasok szervezése

Hagyomanytzés: A telepiilés hagyomanyainak megismertetése, a n@lyelodési
szokasok gondozasa, néepsia@iése. A helyi kultira értékeinek megismeréséhez
miivelédési alkalmak biztositasa. A hagyomérrnp csoportok (Kolo tanccsoport,
Hagyomangrzé énekkar) tevekenységének tovabbi tamogatasapésiléehaisegek
biztositasa.

Koényvtar

A konyvtarak szerepe az elmult években igencsakvaieyott. Az EU orszagaiban az
élethosszig tartdé tanulas, az atképzés kozpontéhrél valt a konyvtar. Valtoznak az
elvarasok, Uj igények jelennek meg, Uj szolgalt#tas kellett bevezetni (fax, spiralozés,
szines masolas, stb.), egyre tdbben veszik igéaytedektronikus informaciokat.

Alapveté céljaink, feladataink:
1. A konyvtari infrastruktira modernizalasa

* A villamos haldzat felujitasa az alsé konyvtari részen
* A butorzat korszerdsitése (alsé konyvtar)
 Korszer( targyi eszkozok beszerzése (fénymasolo gép, dvd-lejatszo)

2. A szolgaltatasok mennyiségi és figégi megujitasa

* a haszndldi igényekre alapozott gyljteményszervezés

* a konyvtarhasznaldk aktualis igényeinek leginkabb megfeleld Uj szolgaltatasok
kialakitasa (tavoli hasznalat, online tajékoztatas)

* a konyvtari gydjtemény teljes szamitdgépes feldolgozasa, a gépi kolcsdnzés
bevezetése

* csatlakozas a kistérségi kdzos katalégushoz

* a dokumentumokhoz valo teljes hozzaférés biztositasa

* esélyegyenlGség biztositasa: a hatranyos helyzetl hasznaldk ellatasa

* a kdnyvtarat bemutatd anyagok, konyvtarismertet6k megjelentetése, honlap
naprakészen tartdsa, tartalmi fejlesztése

3. Az olvasaskultura fejlesztése

* konyvtarbemutatd, konyvtarhaszndlati foglalkozasok ovodas és altalanos
iskolas korosztaly szamara

* Vetélked6k szervezése

* Internet-hasznalati tanfolyamok az ismeretszerzés hagyomanyos és Uj
formainak elterjesztése céljabdl

* Irodalmi estek, iro-olvaso talalkozok, zenés irodalmi rendezvények az olvasas
népszer(sitésére
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Targyi feltételek biztositdsa

2011.

Hang- és fénytechnikai fejlesztés, korsa@és (érdekeltsegnovebalyazat)
Oktatotermek, galéria, iroda,ceér, kdnyvtar raktar festése, padléburkolat laklsaza
Harmonika ajtok feldjitasa, szinpadi fliggonyrendsze

A miivelédési haz informatikai munkaeszkozeinek fejlesztézeftverfrissités

2012.

Fénymasolo gép, fotbnyomtatd beszerzése (palyazat)

Kdnyvtar alsé szintjén a kbnyvespolcok cseréjeydét), vilagitas korszésitése
Nagyterem oldalbejaratanal fedés biztositasa adsléllen

Kils6 burkolatjavitas

2013.
Oktatotermekben székek, asztalok cseréje

2014.
Szinpadtét, mobil szinpad — szabadtéri programokhoz (palyazat

4. Halasi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Slgaltaté Kézpont
Napsugar Gondozasi Kézpont

Szakfeladatok:
Alapszolgéaltatas:

-id6sek nappali ellatasa
-hazi segitségnyujtas

Szakositott ellatas:
-apolast-gondozast nyujtodgsek otthona

Személyi ellatottsag:

23,5 statusszal rendelkeziink
ldések otthonadsszesen 1%f
1 16 részlegvezét
11 %6 4pold
1 6 mentalhigiénés munkatars
3 6 takarito
2 6 moso-varrén
1 16 karbantarto.
Megbizasi szefidéssel foglalkoztatunk 2 thaziorvost heti 2-2 éraban.
Nappali elldtasosszesen Jf
2 16 4polé-gondozo
1 16 takarito.
Hazi seqitségnyujtadsszesen 1,%fgondozo.

A személyi ellatottsag a nappali ellatas és @sed otthona szakfeladaton megféjed hazi
gondozas tvitésére lenne szilkség @ fore. A jelenlegi szabalyozas szerint 1 gondozéra 9
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ellatott juthat, éves szinten a 100 %-0s gondozstihyt nem lehet tullépni. A jében az
idések sajat otthonaban végzett szocialis tevékengkemegi a jelenésége, mert az ek
bentlakasos otthonaban csak a 4 érat meghaladésapgényt személyeket lehet elhelyezni,
aki még részben onellato, hazi segitségnyujtasddeea gondozhato.

Szakképzett dolgozok tovabbképzéseken folyamatasmat vesznek. Az 6t év alatt
koteledden megszerzedkreditpontokat minden évben 3-4 feljesiti, azé részikre a
kovetked év el$ negyedéveben kifizetésre keril az 1 havi juttatas.

Targyi feltételek biztositasa:

ldések napkdzi otthondban a tarsalgé helyiségbe 1lemibshaté mbér karpitozasu fotel
beszerzése szikséges, ez kbnnyebben tisztan dadHagieniai feltételeknek megfelel.

A talaldkonyhaban l&konyhaszekrény cseréje szikséges.

Az elhasznalddott targyi eszkdzoket folyamatosaméadgik pl. poharak, tanyérok, edények.

Hazi segitségnyujtasban 1 db kismotor beszerzdgazaé lehebiség esetén szikséges lenne
a telepulés nagy kiterjedése miatt.

Az idések bentlakasos otthonanal a hozza tarozé mosoidketépek teljes kitsbels
felGjitasa, nyilaszard csere, lapostéis ereszcsatorna felljitasa szikséges lenne, anert
épullet rendszeresen beazik, az allaga medisdetieromlott. Szintén a mosodaba szikséges
lenne 1 db kdzepes teljesitméniypari mosogep vasarlasa. Jelenleg a régi félautmpari
mosoégéppel és 2 db haztartasi automata mosogéppshai a dolgozok, ezekiiréin
meghibasodnak a folyamatos hasznalat mellett.

Az idések otthona épliletén is sziikséges lenne & kiflaszarok cseréje palyazati forras
esetén.

Targyi eszkozok tekintetében a talaldkonyhaba eatigarékos villanyizhely vasarlasa,
etelszallitd badellak cseréje sziikséges. 4 baibgban lindleumot kell cserélni. 10-10 db
ruhds és éjjeli szekrény beszerzése az elhaszmi@kduelyett, illetve 10 db betegagy a
hevetk helyett, a fekiibetegek szamanak emelkedése, illetve a konnyepantarthatosag
miatt.

A kisebb értéelt eszkdzok cseréje, textilia, edények stb. folyasaiszikseges.

Tisztelt képviseb-testilet!

Legyen a gazdasagi program egy alapdokumentunblzemafoglaltakra keressiink palyazati
kiirast és torekedjunk arra, hogy a 2011-2014. #bmbpontban a programbdl minél tdbbet
meg tudjunk valositani.

Hatarozati javaslat

1. Tompa Véaros Onkormanyzat Képviédestiilete megtargyalta és elfogadta a 2011-2014.
évekre vonatkoz6 gazdasagi programot.

2. A képviseb-testilet felkéri a polgarmestert, a bizottsagokakegyst, hogy tegyen meg
mindent a programban foglaltak megvaldsitasa élbkés a végrehajtasrél 2014-ben
szamoljanak be.

Tompa, 2011. marcius 29.

Dr. Homoki-Szab6 Robert Gavlik Mela
polgarmester aljeg¥z
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