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»A lehetetlent a lehetséges-
tdl pusztan az kilénbozteti
meg, hogy mekkora elszant-
sdg munkal az ember-

ben.”(James Thain)

|. BEVEZETO

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi doményzatairol (tovabbiakban:
Motv) 116.8 (5) bekezdése szerint az 6nkormanyzddisztasokat kovéta Kepviseb - testi-

let 6 honapon belll gazdasagi programban rogzshotavu fejlesztési elképzeléseit. A gaz-
dasagi program az 6nkormanyzat részére helyi szimieghatarozza mindazon céliziése-
ket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lébegekkel dsszhangban, a helyi tarsadalmi, kor-
nyezeti, gazdasagi adottsagok atfogo figyelemb&réte- a térségi és megyei teriletfejlesz-
tési koncepciohoz illeszkedve - az dnkormanyzadl aydjtando koételekz és 6nként vallalt
feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljakmpa Varos gazdasagi programja a 2014 —
2019. kozotti idszakot dleli fel, a benne foglaltak olyan irdnyghdijteménynek tekinthét

ek, melynek megvaldsitasi szandékat Tompa Varoofomknyzat Képviséttestilete kinyi-
latkoztatta. A gazdasagi program készitésének meggabb célja, hogy a varos természeti,
kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kortlményelitetiségeit, valamint a lakossagi igénye-
ket figyelembe véve — tekintettel a kordbbi szakkmaicepciokban, programokban foglaltak-
ra is — a valasztasi ciklusdszakara megfogalmazza a legfontosabb d@&geket, a kove-
tends f6 iranyokat, a megvaldsitas alapelveit.

Az Onkormanyzat gazdasagi programjaban foglaltakvalésitasa az éves koltségvetések
elfogadasan, illetve végrehajtasan keresztll r@alitk. Az adott évek koltségvetései részle-
tesen tartalmazzak az ellatanddikiddési feladatokat, a fejlesztési, beruhazasi eéjol
megvalositasra kerdil fejlesztéseket, mindezek pénzigyi feltételrendgzer mindenkori
pénzlgyi szabalyozas, illetve a koltségvetési tidgagek fliggvényében. A beterjesztett gaz-
dasagi program mai ismereteink szerint mutatja pegram végrehajtasanak feltételrendsze-
rét, a pénzigyi szabalyozorendszer elemeit, azaditiépi elképzeléseket.

A program szakmai célkizéseket megfogalmazo részében szaktertletenkéntitiisra
kerllnek az agazati elképzelések, szikségesnaitttartezkedésekA képviseb-testilet a
jelen gazdaséagi programban meghatarozottakat égye® veszi minden gazdasagi jelleg gaz-
dalkodasra, a teleplléstkodtetésére, fejlesztésére vonatkozd dontésnénial tekintettel az

éves koltségvetési rendeletek elkészitése és désmmasoran.
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II. TOMPA VAROS ONKORMANYZAT

A 2014. oktéber 12-i 6nkormanyzati valasztason \/ékzl6t valasztottak meg polgarmester-
nek.

A véalasztason mandatumot nyert helyi 6nkormanyagivisebk névsora:

1. Rvdiné Hrombola Csilla fiiggetlen

2. Vincze Antalné fliggetlen

3. Hornyakné Sivok Ildiko fuggetlen

4. Zsilinszkiné Rozmann Judit fiiggetlen

5. Gubics Lajos fuggetlen

6. Farkas Tibor figgetlen

Az alakul6 Glésen megvalasztasra kertilt alpolgatené3ubics Lajos.

1.1 Tompa Varos Onkormanyzat kapcsolatai

A térségi kapcsolatok soran kiemelt feladatok:
+ Részvétel a Telepiilési Onkormanyzatok OrszagoseSzéyének munkajaban.
o Aktiv részvétel a Halasi Tobbcélu Kistérségi Taiisbban és a BTC EGTC terlleti tar-

sulasban

A civil és egyéb szervezetekkel valé kapcsolat tédren

» torekedni kell a kblcsbnos és aktiv egytitkiddésre a partokkal, trsadalmi szerveze-
tekkel és egyhazakkal,

* biztositani a rendszeres tajékoztatast, informaocigaltatast a rerfadség és vamhiva-
tal helyi szerveivel,

e anyagi lehgiségeinkhez mérten tovabbra is tAmogatjuk a varosiikods egyesile-
teket,

» a Kozséglnkért és a Segitség Alapitvany a céljhiddszhangban jaruljanak hozza az

onkormanyzati feladatok ellatasahoz,
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» kapcsolattartas a vallalkozokka@istermebkkel, informacioszolgéltatas a varos pénz-
Ugyi helyzetéfl, palyazati lehdtségekél, segitség nyujtasa a vallalkozok részére a
palyazatok beadasahoz.

A lakossaggal val6 kapcsolattartas kérében
» kdzmeghallgatasok tartasa,
» lakossagi féorumok szervezése a varos egészéb éémiakban,
« a ,Tompai Elet” 6nkormanyzati Gjsagon, a honlapsnaékabeltelevizid képujsagjan
keresztil a lakossag rendszeres tdjékoztatdsekarmddnyzat munkajarol.

Nemzetk6dzi kapcsolatok terén a Gyergyoujfalu kozsgkprmanyzataval 1991-ben megkez-
dett kapcsolatot folyamatosan apoljuk. 2005. éveaerbiai Kelebijaval |étesitett kapcsolat
apolasa sziikséges. Mindkét fél szamabaygls palyazatok kdzos benyujtasa.

[1.2. Az 6nkormanyzat hivatala

Az dnkorményzat, mint fenntarté az alabbi intéznekey ntikodteti:

Onalléan niikods és gazdalkodd intézmény: Tompai Polgarmesteritidiva

Onalléan ntikods intézmények: Bokréta Onkormanyzati Ovoddivelsdési Haz és Konyv-
tar.

A szocialis feladatok a Halasi Tobbcélu Kistérségrsulas Szocialis Szolgaltaté Intézmé-
nyébe integralva kertlnek ellatasra, a kistérségok feladatellatast a kdovetkedt évben is
fenn kivanjuk tartani.

Az dnkormanyzat dnként vallat feladatként Uj intémy alapitasat, megszintetést, vagy 0sz-
szevonast nem tervezi. Az intézmeények tekintet@gilleges szempont atikodési bizton-
sag megtartasa. Meg kélizni tovabba az intézmeények szakmai 6nallésagénatarto ira-

nyitd szerepe a koltségvetésen és a beszamokatdszerén keresztil valdsuljon meg.

Tompai Polgarmesteri Hivatal

A Polgarmesteri Hivatal az 6nkormanyzaikiidésével kapcsolatbanpkészit, végrehajto,
valamint az &allamigazgatasi Ugyek dontésre valkészitésével és végrehajtasaval kapcsola-
tos feladatokat lat el.
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A Polgarmesteri Hivatal l1étszama 24 Koztisztviseb és 1 & munka torvénykdnyve hatalya
ala tartoz6 dolgozo, melyet a ciklus végére minépplen csdkkenteni szeretnénk, ugy, hogy
a feladatok raciondlis atszervezése mellett a njnmaronulé munkatarsak helyett lebleiy
nem veszunk fel 0j dolgozot. A kdzép- és déikU vegzettséilpk aranyat szinten kivanjuk
tartani. 12 8 rendelkezik feléfoka végzettséggel. 2008. januardél-kialakitdsra kerilt az
lgazgatasi, az Ad6 és a Pénzligyi csoport. A csoppebk segitik a jegyé és a polgarmester
munkajat az operativ feladatok elvégzése, éitegse tekintetében.

A Polgarmesteri Hivatal munkajanak rigegjavitasa érdekében kiemelt feladatok:

* A hat6sagi ugyintézeéssel foglalkozé dolgozok folgéms oktatasban részesitése.

* A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatataabs szabalyairdl 2004. évi CXL.
torvénynek (tovabbiakban: Ket) megfélatatmintak készitése, harmonizalasa a mar
megjelent iratmintakkal.

» Az elektronikus lgyintézés feltételeinek megtesat

* A teljesitményértékelés soran olyan célokat kelgfogalmazni a koztisztvisgknek,
hogy ez altal novekedjék munkajuk hatékonysagaysnialuk.

* Az Ugyintézési hatariik tartdsa mellett torekedni kell a szolgaltatéegilkdzigazga-
tas megteremtésére, a varos lakoinak és vallalkords az Ugyintézésének gyors, ér-
demi elintézésére.

» Torekedni kell, hogy minden koztisztviégbl hasznélja a korsz&linformatikai esz-
kozoket, programokat.

e A ciklus iddszakaban folyamatosan sziikséges az elhasznalGuét&gapek, fényma-
solok cseréje, lehéség szerint palyazati tAmogatassal.

A nem hivatali feladatokat 3® fkézalkalmazott és 16fmunka torvénykdnyve hatalya ala
tartozo dolgozo latja el (konyha 14& karbantarték 116f védnok 2,5 6, tanyagondnok és
szocialis étkezés 2,8,ffogorvosi ellatas 0,%). A létszamokat a kovetkéidészakban nagy
meértékben befolyasolja a Varosfejlesztési Kftikadese.

Az 6nkormanyzat rikddésén belll a testileti és bizottsagtarijesztések szaksteelokészi-
tése elédlegesen a hivatal feladata. E tevékenysége koretdrek kozott elemzéseket, sza-
mitasokat végez, feltarja a megoldasokhoz sziksiéggrefliggéseket, korilményeket, donté-
si alternativakat készit, hogy a dontési jogosgiiahrendelke& megalapozott dontést hoz-
zon. A hivatal tovabbi segitséget nydjt a képdikehunkajahoz, a jogszabalyok jegy@dny-

vek rendelkezésre bocsatasaval, adatokba, nyiltdstkba betekintés biztositasaval. Fontos
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feladat a testileti és bizottsagi Ulések jéyyinyveinek hatariéke tortérd elkészitése és az
illetékes korményhivatalhoz tortémegkildése, tovabba a dontések, hatérozatok, letekie
nyilvantartasa é€s a végrehajtas fételihez valo eljuttatdsa. A testilet dontégeirlakossagot
hirdetitablan, a kabeltelevizio képuljsagan, a ,Tompai"Elakormanyzati Gjsagon és a hon-
lapon keresztil kell tajékoztatni. A képvisaestilet nyilvanos uléseinek jegkdnyvét a
www.tompa.huhonlapon PDF formatumban kell kbzzé tenni a kée#tKilés idejéig.

Az allamigazgatéasi Ugyek dontésre valokékzitése soran fontos feladat az anyagi €s eljaras
jogi szabalyok pontos ismerete, a tényallas melgfeisztazasa. Torekedni kell az tgyfélfo-
gadasi id betartdsara. Mindezeken tul a hivatal feladatenjgs a polgarmester és a je§yz
munkdajanak segitésében, mind az dnkormanyzati, avrd@llamigazgatéasi feladatok ellatasa-

ban. A hivatal tevékenysége elengedhetetlen azrméayek iranyitasaban is.

lIl. ATELEPULES TARSADALMI ES GAZDASAGI HELYZET

l1l.1 Tompa Véros tarsadalmi helyzete

[11.1.1 Népesség

Tompa kozel 6tezer lelket szamlald, nagy forgalrathrpetkdzi kdzuti hataratkalel rendel-
kezs varos a Duna-Tisza kdzén, Bacs-Kiskun megye éélign, FetsBacskaban. A telepu-
lés az 53. és az 55. szanitkbzlekedési utak talalkozasatdl 1 km-re délre5@ds (Kelebia-
Budapest) vasutvonal mentén, Baja-Szeged vonalaha varostol egyetl(60-60 km) ta-
volségra fekszik. Délit Szerbia, északrol Kisszallas, nyugatrol CsikésaMélykat, keletsl
Kelebia kozség hatarolja. A telepulés a kiskunhdesérséghez tartozik, a térség kézpontja

Kiskunhalas varosa 28 km-re van Tompatol.

A 2014. december 31-ei adatok szerint a teleptild86a ember él életvitelszam. A telepl-
Iés lakosainak nemek és korok szerinti dsszetdtetaljeiben ugyan lekdveti az orszagos
korfat, de mégis rendelkezik igen sajatos jelendégeami a telepilések fejlesztésére is ha-
tassal lehet. A szuletéskori férfitbbblet léte neragle®, az azonban, hogy az ,atfordulas”
tobbszor is megtorténik, mivel a@tdbblet trendszér25 év korlli kialakulasa utan 35 kor-

nyékén még egy évtizedes férfitobbletes periodakuhlki, az mar némileg szokatlan, s valo-
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szinileg a foglalkoztatds sajatossagainak (sok a feggveestileti dolgozd, akik altaldban
férfiak, €s nem feltétlendl helybéli szarmazasuiaiszonhei.

A masodik férfitbbbletet ugyanakkor azt egy igeasatikus Btobblet koveti, a férfiak 50 év
kordli elhalalozasa 6nmagaban szintén nem médlkeggnos), de az nem, hogy az 50 éves kor
felett ekkora telepllésnagysagoknal tobb s#dzrfitobblet alakuljon ki. Ennek eredménye,
hogy mivel az 50-62 éves korosztaly gazdasagildty azerepdnek szamit, illetve, hogy a
nyugdijrendszer problémaival parhuzamosan varhawgugdijkorhatar egy generacion bellli
65-68 év kozottire emelése, ezért nagyon rovidriukiid beltl az 50 év felettidk foglalkoz-

tatottsaganakdyitését el kell érni a korfabdl addd6 hatalméshblet miatt!

2011
0-18 éves 19-60 eéves62-100 eves
Telepulés Férfi| N6 | Férfi| N6 | Férfi | N SziletésHalaloz| Hazassag
TOMPA | 474/432|1400/1365| 409| 657
Osszesen: 906 2765 1066 |4737] 32 80 5
2012
0-18 éves 19-60 éves62-100 éves
Telepulés Férfi| N6 | Férfi| N6 | Férfi | No SzilletésHalaloz| Hazassag
TOMPA | 476/434/1432/1376| 417| 664
Osszesen: 910 2808 1081 (4799 38 69 7
2013
0-18 éves 19-60 éves62-100 éves
Telepllég Férfi| N6 | Férfi| N6 | Férfi | N6 SziletésHalaloz| Hazassag
TOMPA | 462/415/1460{1368 420| 678
Osszesen: 877 2828 1098 |4803 34 70 8
2014. I. félev
0-18 éves 19-60 éves62-100 éves
Telepulés Férfi| N6 | Férfi| N6 | Férfi | N SziletésHalaloz| Hazassag
TOMPA | 452/ 425|1539/1431] 375| 607
Osszesen: 877 3002 982 |4861 18 31 7
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I11.1.2. Egészségugyi, szocialis ellatasok

A varosban két felftt haziorvosi, egy-egy gyermekorvosi és fogorveaiamint 2 6s ved-

noi szolgalat nikodik. A készenléti és tigyeleti feladatok ellatdBatnpa és Kelebia telepilé-
sek k6zdsen, megallapodas alapjaikadtetik. A szolgalat riikodését segiti egy alapfelsze-
reléssel ellatott gépkocsi. Az Orszagos Egészstugiiiasi Pénztar (tovabbiakban: OEP) fi-
nanszirozas nem fedezi teljes egészében az ligyEédési koltségeit, ezért a két telepllés
lakossagszam aranyosan sajat bevétdldiztositja a kilonbdzetet. A Halasi Tébbcélu Kis-
térségi Tarsulas (tovabbiakban: HTKT)ikddési keretein belil pszicholégus havi két alka-
lommal fogadja a raszoruldkat. A tarsadalmi igémgdkmegfeldien, illetve a kdrilmények-
b6l adédoan (munkahelyek elvesztése, megvaltozdtielieetek, csaladi problémak, gondo-
zasra szoruld itbek aranyanak ntévekedése stb.) egyre nagyobb szgedgnbsége van a
szocidlis ellatasnak, gondoskodasnak. A HTKT kandbelll a telepilésen ithodik csalad-
segib és gyermekvédelmi szolgélat és a hazi segitsé@sylhz iddsek nappali és bentlaka-
sos ellatasat biztositja a Napsugar Gondozasi Kiizpo szocialis alapszolgaltatasok meg-
szervezésevel a telepulési 6nkormanyzat segite§ggta szocialisan nehéz helyzetbenslév
személyeknek, hogy otthonukban, lakékornyezetikbtealld életviteliket fenntarthassak,
valamint egészségi, mentalis allapotukbdl vagy w5l szarmazd problémaikat megold-

hassak.

[11.1.3. Oktatas, Kultura

Tompa Varos Onkormanyzata az 6vodai ellatast afémbellyel rendelked Bokréta On-
kormanyzati Ovoda keretein belil latja el. 2014av40 8 6vodast irattak be és 43 fbal-
lagott el” az iskoldba. Egy csoportban atlagosagy@3mekkel foglalkoztak, s egy évodape-
dagogusra atlagosan 11 évodas jutott. A fenntartélapitd okiratban meghatarozott feladat-
ellatashoz szilkséges személyi és targyi feltételgkeositja. A Bokréta Ovodaban a fejlesz-
topedagogiai feladatokat logopédus és gyogypedaglajss el. Minden Ovodapedagogus
rendelkezik a munkakéréhez szikséges szakképesitdssely a szinvonalas munka alapfel-
tétele. Az 6évoda valamennyi dolgozéjarél elmondhditdgy a gyerekekért végzett kdzos
munkaban aktiv, munkakorének megféledegibkész szerepet vallalnak és hozzajarulnak a

gyermekek személyiségének sokoldalbiigiséhez.
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Az alapfok( oktatast az dnkormanyzaikadtetésében IévTompai Szabé Dénes Altalanos
Iskola biztositotta 21 osztalyteremmel. A jelenlegiuléi létszam 3136f Iskola © célja az
alapfoku oktato-nevél feladat ellatasa az 1-8 evfolyamon. Néwestilet felkésziltsége,
szakmai szinvonala valamint a szakos ellatottsagéavatelményeknek megfetel A gyer-
meklétszam alakuldsa allanddésagot mutat. #kddéshez szikséges targyi feltételekkel az
iskola rendelkezik, azok allapota és mennyiségefatadd. Iskolankban dolgoz6 pedagdgu-
sok szama az elmult ddzakban novekedett. Jeléatszemélyi valtozasok kovetkeztek be a
szakos ellatas biztositasa, valamint a megvaltaddttasi nevelési feladatok miatt. Harom
éve bevezetésre kerilt a mindennapos testneveléti@®ve a 16 ordig tartd benntartdzko-
das. Novekedett az egyéni banasmaodot igétaylulok szama is, amely (j pedagoégusok rend-
szerbe tortéhibevonasat eredményezte.

A Tompai Szab6 Dénes Altalanos Iskola a kotelfstadatokon tdl olyan, az oktatas ségit
tevékenységeket is biztosit tanuloi szdméra, minapkozi ellatas, fejlesit felzarkdztatod
foglalkoztatas, sajatos nevelési igénignuldk ellatasa, szakkori fejlesztés, délutaoirtkbri
foglalkozasok. A tevékenységek eredményességétrserygeredmenyek, orszagos dibnt

valamint az eredményes beiskolazasi mutatok jelzik.

A varos kulturdlis programjait a fwelédési Haz és Kdnyvtar biztositja. Az intézmény alap-
feladata a telepilés szellemijimészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, &iliése, a
helyi mivelédési szokasok gondozasa, gazdagitasa és aikeélimesi konyvtari tevékeny-
ség. Tevékenységi korikben a kdzossébyatbdés terén céljuk a kdvetkeszolgaltatasok,
lehetiségek kindlatanak biztositasa a telepulés lakoszdgaara:

» Szorakoztato, kulturalis és szabddighrogramok

* Tudomanyos, szakmai rendezvényekadbsok, bemutatok

» Tanfolyami oktatas, felfttek iskolarendszeren kivili oktatasa

» El6ado-miivészeti szolgaltatas

» Ko0z0sségi — rivelodési szolgéltatas és a technikaigmaki feltételek biztositasa

* Képz-, ipar-, fotd-, és egyeébimészeti kidllitAsok szervezése

* Hagyomanyrzés a hagyomaiyzo csoportok tevékenységének tamogatasa

11
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111.2. TOMPA VAROS GAZDASAGI HELYZETE

l11.2.1. Gazdasagi szervezetek

A regisztralt vallalkozasok (egyéni vagy tarsagdek@em kuldnbozik az orszagos adatoktdl,
tulnyomo tdbbségben vannak az egyéni vallalkoz&so#z alkalmazott nélkili cégek, illetve
a mikrovallalkozasok (0-96), annyiban viszont eltér az orszagos atlagtol,yhegyaltalan
nincsenek kdzépvallalatok. Amennyiben a véllalkokasemzetgazdasagi szektoralis besoro-
las alapjan meglévaranyait vizsgéljuk, akkor megallapithatd, hogyalalkozasok b ha-
romnegyede minddsszesen két aghoddiit a mesdgazdasaghoz (64%) és a kereskedelem-
hez (14%).

4
N
[}
[%2])
g |5
Tompan regisztralt vallalkozasok szama nemzetgazilasg szerint - 2012 £ |9 §
-
k%)
X
mezgazdasag, etdazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi 4gakban 5454 3
kereskedelem, gépjafijavitds nemzetgazdasagi agban 71 9716
épiBipar nemzetgazdasagi agban 27 375
ingatlaniigyletek nemzetgazdasagi agban 47 6B6
szakmai, tudomanyos,irszaki tevékenység nemzetgazdasagi agban 15 465
egyéb szolgaltatds nemzetgazdasagi aghan 12 | 88
szallashely-szolgéltatas, vendéglatas nemzetgagidagidan 27 220
pénziigyi, biztositasi tevékenység nemzetgazdaghgina 15 205
szallitas, raktarozas nemzetgazdaséagi agban 10 163
adminisztrativ és szolgéltatast tamogato tevékepgeénzetgazdasagi agbhan 6 16p
human-egészségugyi, szocialis ellatas nemzetgagidagidan 7 174
oktatas nemzetgazdasagi agban 7 153
miivészet, szérakoztatas, szabédiémzetgazdasagi agban P 10p
Informacid, kommunikacié nemzetgazdasagi agban 3 610
kdzigazgatas, védelem; kotedetArsadalombiztositds nemzetgazdasagi 4pban 1

A kistérseg adataival 6sszevetve, hasonlo aramgsgiez tovabbi harom gazdasagi ag (épi-
téipar nemzetgazdasagi agban; ingatlanigyletek; saakatdomanyos, iszaki tevékenység)
sziikséges, és a négmzdasag nem teszi ki a gazdalkodo szervezetdk felé

igy tehat kimondhat6, hogy Tompan a telepiilésen monokultiras helyi gazdasaggal jel-

lemezhet, még a kistérségi adatokhoz viszonyitva is.

12



Tompa Varos Gazdasagi Programja 2015-2019

l11.2.2. Foglalkoztatasi helyzet

A munkanélkilliség Tompa Varosaban is jelen vanegisetralt munkanélkiliek szama a

2010-es e kezdve a decemberi allapotoknak megfideal a kévetkedkéeppen alakultak.
2010-ben 2474& 2011-ben 2496f 2012-ben 2184 2013-ban 1496f és 2014-ben 1316 f

volt. 2011-es éwl csokken a munkanélkiliek szama, ami a kozfoglatkias eredmeényes

munkajanak kdszonhietEz azonban nem a realis kép, hiszen vannak, kikékiltek a nyil-

vantartasbol, de tovabbra is munkanélkiliek és akrolyanok, akik nem is regisztraltattak

magukat. (kb. 50¢)

[11.2.3. Tompa Varos intézményi foglalkoztatas nidkavallalkozasi szerkezete

Intézményi létszamok alakulasa 2011-2014. év:

2011 2012 2013 2014
Intézmeény Terv|M.ei|Telj.| Terv|M.ei|Telj.| Terv| M.ei |Telj.| Terv| M.ei | Telj.
Tompai
Polgarmesteri Hivatall 69 69 76 23 23 21 212B46| 22 | 22| 22| 22
Tompa Varos
Onkormanyzat 0 0 o 70 70 77 78 78 97 B85 B85 [103
Bokréta Onkormanyzati
Ovoda 25| 25| 26 25 25 24 26 26 25 26 D6 |26
Szabo6 Dénes
Altalanos Iskola 34 | 34| 33| 34| 34/ 33 0O 0 Q ( )
Mivelédési Haz
és Konyvtar 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Osszesen: 1321 132|139 156 | 156 | 159|128,5/128,5/ 147 | 136 | 136 | 154
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m mezdgazdasdg, erddgazdalkodds,

Tompa varos vallalkozasi szerkezete (db) ha“ﬂks;a”emmgawaség‘
dgakban
| kgreskedc\cm, gépjarmijavitas

nemzetgazdasdgi dgbhan

W épftdipar nemzetgazdasdagi daghan

M ingatlanugyletek nemzetgazdasagi
dgban

m szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység nemzetgazdasdgi
dgban

W egyeb szolgaltatas

nemzetgazdasagl agban

W szélléshely-szolgdltatés,
vendeéglatas nemzetgazdasagi
agban

m penzigyi, biztositasi tevéekenység
nemzetgazdasdgi dgbhan

szallitas, raktarozas
nemzetgazdaségi dgban

M adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység
nemzetgazdasagi agban

IV. A GAZDASAGI PROGRAM ALAPJAI

IV.1. JOGSZABALYI HATTER

Az Moty 116. 8 (1) bekezdése alapjan az dnkormaioknak gazdasagi programot kell ké-
sziteni, amely helyi szinten a koltségvetési kdettégyelembe véve meghatarozza a fejlesz-
tési elképzeléseket, a koteben és 6nként vallalt feladatok biztositaséat, a mheky teremtés
feltételeinek dlsegitését, a teleplilésfejlesztési- és adopolitdkitézéseit, a kdzszolgalta-
tasok ellatasanak biztositasara vonatkoz6 megdtdfsa befektetés-politika, valamint a va-
rostizemeltetési politika célkitéseit.

IV.2. A GAZDASAGI PROGRAM CELJA, FELADATA

A gazdasagi program elkészitésének aldpgéljai az aldbbiak:

» elésegitse a varos gazdasagi novekedésének, a lakésssgjinvonal és életntiség
javulésa feltételeinek megteremtését;

* a véros torténelmi hagyomanyaira, kdrnyezeti adgtsa, értékeire, @hyeire ala-
pozva ebrevetitsen egy, a kiulonb&®kornyezeti, gazdasagi, tarsadalmi valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodni képes gkepet, valamint az ennek megvaldsitasahoz
szlikséges infrastrukturalis, intézményi, pénzuglgéfelrendszert;
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» feladat-centrikusan foglalja 6ssze azokat a fejg=szelképzeléseket, amelyek hosz-
szabb tAvon meghatarozzak az 6nkormanyzati donieselat;

* az egyes agazatokra kidolgozott koncepcidk megabg@inoz, valamint a kilonkiz
eurépai uniés és hazai palyazatokon vald rész\eelbjlesztési tervek, programok
megléte sziikséges. A gazdasagi program célja, hggdlyazati lehéségek kozott

irAnyt mutasson a fejlesztési elképzelések megitaki#oz.

Az Motv. 116. § (5) bekezdése alapjan a képvisdkstilet altal elfogadott gazdasagi prog-
vets hat honapon belil koteles felllvizsgalni, és laéghala ciklusid végeéig kiegésziteni vagy
modositani. Jelen gazdasagi program a 2015-20kk kdzotti fejlesztési elképzeléseket,
stratégiai célkiizéseket foglalja 6ssze, meghatarozva a kiuléhbgazatok j6beni iranyat.
Miutan az adott térségben, teleplléséik @vojét, jolétét szamos, a helyi dontéshozdk akara-
tan kivulallo tényed is befolyasolja, jelen dokumentum kiemelten azakzaelemekre kon-
central, amelyekre az 6nkormanyzatnak hatadsa vgazdasagfejlesztés, a humédiierras

fejlesztés és a kbrnyezetrigég javitasa terén.

IV.3. GAZDASAGI PROGRAM KULS O FELTETELRENDSZERE

IV.3.1. Széchenyi 2020

A 2014-2020 kozotti iflszakban jeleds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periédushoz képest — melynekféhbgélja a leszakadt régiok felzarkozta-
tasa volt — a most indul6 ciklusban az EU mas tiédkseket vallalt. Ezeket 11 pontban fog-
lalta 6ssze. Az 0sszes tagéllamnak a 11 célhoidgedditania sajat fejlesztési terveit, igy mind
a 28 orszag egy iranyba f&jlik majd tovabb.

IV.3.2. A Széchenyi 2020 felépitése

Magyarorszag a szamara 2014-2020 kozott rendelieeZd® uniods forrasok felhasznalaséat

tiz operativ program keretében tervezi. Az openatogramok illeszkednek az EU2020 stra-

tégidhoz. Magyarorszag és az Eurdpai Bizottsagrmdétaegi Megallapodast 2014. szeptem-
ber 11-én irta ala. A Partnerségi Megéllapodasbgtalt célok és azok elérésének részletes
kifejtése az operativ programok feladata.
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Az Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Progran{IKOP) el$dleges célja a kozlekedés
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halézatanak és infrastrukturajanak fejlesztésmresteuropai kozlekedési haldézaton keresztil
a varosi kozlekedésen at, egészen a kdrnyezethaguldasokig.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program azaz az EFOP éldleges célja, hogy a
human tke és a tarsadalmi kdrnyezet javitasaval jaruljonzh a tarsadalmi felzark6zési és
népesedési kihivasok kezeléséhez. Az EFOP a ggdlan nemcsak a szegénység elleni
kuzdelemidl fogja kivenni a részét, de hangsulyt helyez aadalmi kohézié ésitésére, az
egészségugyi beruhazasokra, a kbznevelegsageének fejlesztésére, kiemelt tekintettel a
korai iskolaelhagyas csokkentésére, adfelsl végzettséggel rendelkidzszamanak novelé-
sére és a kutatas-fejlesztésre.

A Koérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Progna (KEHOP) célja, hogy a magas
hozzaadott értéktermelésre és a foglalkoztatagvbilésére épibl gazdasagi ndvekedés az
emberi élet és a kornyezeti elemek — hosszu takdzésokat is figyelembe vév védelmé-
vel 6sszhangban valdsuljon meg.

A Gazdaséagfejlesztési és Innovacios Operativ Progra azaz a GINOP egyik legfontosabb
célkitizése Magyarorszag foglalkoztatasi ratdjanak 75%até emelése. Ehhez egyrészt Uj
munkahelyeket kell l1étesiteni, masrészt a munkbalaéakardok képességeit kell fejleszteni.
A program tovabbi két fontos célisitése az orszag innovacios képességeinek és kaaacita
nak, valamint a magyar ipari €s szolgaltato szektor fokuszalt fejlesztése.

A TOP, azaz a Terilet- és Telepulésfejlesztési Oiv Program 6 kildetése, hogy kere-
teket biztositson a teriletileg decentralizaltesgitések tervezéséhez és megvalésitasahoz.
Fejlesztései kozott helyet kapnak a kdzvetlentbzskférara, a helyi tarsadalomra és kornye-
zetre iranyul6 fejlesztések is.

A VEKOP, azaz Versenyképes Kozép-Magyarorszag Opeti@ Program segitségével
kivanjuk biztositani Magyarorszag egyetlen ,fepbth” régidjanak tovabbi féjtlését, gazda-
sagi versenyképességének tovabbi ndvekedéséteietégion bellli fejlettségbeli kiilonbsé-
gek csbkkenéset.

A kbzigazgatas, és a kbzszolgaltatasi szféra kiefegdsztéseit a Kozigazgatas- k8zszol-
galtatas Fejlesztési Operativ Program (KOFOPhyoman hajtjuk végre. Az operativ prog-
ram ad egyben helyet a 2014-2026szhkban az ESB alapok végrehajtadsahoz sziikséges tag
allami funkciok finanszirozasahoz felhasznalhathmékai segitségnyujtas forrasoknak.

A VP, azaz Vidékfejlesztési Programelsidleges célja a mégazdasagi vallalkozasok ver-

senyképességének novelése, az agrarium fenntaféjiéeiése, a videki térségek és kbzosse-
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gek ebsitése, az életmiiseg javitasa a vidéki térségekben, valamint a gagildejbdés ta-
mogatasa.

A Magyar Halaszati Operativ Program (MAHOP) a halaszati 4gazat tamogatasi 16bét
geit tartalmazza.

Az RSZTOP, azaz a Raszorul6 Személyeket Tamogatdé Optiv Program elsidleges
célja, hogy a leginkabb raszorul6 személyeket zegénységben &pbyermekeket, a hajlékta-
lanokat, valamint a rendkivil alacsony jovedlszemélyeket — megfetelétkezéshez és

alapveb fogyasztasi cikkekhez juttassa.

IV.4. A GAZDASAGI PROGRAM BELS O FELTETELRENDSZERE

IV.4.1 Mikrotérségi Fejlesztési Stratégia 2014-2020

A stratégia 6 iranya a telepuléskdzi egyitiikbdés a kiskunhalasi jarasi és telepuléshaldzati
szervezetében, valamint ezen tul a térség kozigasigaesorolast meghaladé valodi telepu-
léshaldbeli partnereivel — Bacsalmassal, Csikéljavalykuttal, stb. vald lehetséges egyutt-
miikodések feltardsa egytkodd helyi gazdasag keretei kozott. A stratégiai ir@ntérség
telepililéseinek Ujra 6sszekapcsolasa edktad helyi gazdasag keretei kozott, melynek koz-
pontja — kiindulo hipotézisként — 2020 utan: Sz&aad\ megvaltozo eurdpai kozosségi kere-
tek adjak az alapjat azoknak a trendeknek, melye&itazasokat generaljak. Az ezen valto-
zasokra val6 felkészulés adja a MBXihivasat. A mikrotérségi stratégia rovid tavukésit
hatarozza meg a tarsadalom, az ellatérendszeralg@sdasag felkészitését a hatarnyitasra és
az azzal egydtt jaré hatasokra. A tanulmany kozéptzlként fogalmazza meg az allamtdl
fuggetlen munkahelyek nagyszamu létrehozasat éepilések népességmegujitdé kepesse-
gének javitasat. Kiemelten fontos feladatként niévasnépességmegtartosegs a fiatalok
életkorilményeinek javitasat. Az MFS hosszu tavkére pedig a szabadkai helyi gazdasag-
gal valo szerves 6sszekapcsolodast vetiteelA stratégia Iényege, hogy nem pontos projek-
teket hataroz meg, hanem azonositjé edlokhoz kapcsolodo jeleigebb beavatkozasi teri-

leteket és tartalmukat.

IV.4.2. Fejlesztések éleltételei
Az Motv. tobbek kozott élirja az dnkormanyzatok szamara kotékz ellatando feladatokat,

amelyekhez a kozponti koltségvetés biztosit forréfistve azokat a feladatokat, amelyeket
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onkeént is végezhet a hely 6nkorméanyzat. Az 6nkéfial feladatokat a helyi adottsagokhoz,
tarsadalmi igényekhez kell igazitani, figyelembeevé telepilési fenntarthatésag alapvet
kritériumait. llyen lehet példaul a talvallalasfedesleges beruhazasok elkertlése, a nem fenn-
tarthato, vagy felesleges; illetve tobbletkdltsggant fejlesztések. Természetesen nem sza-
bad a fejlesztéseket csak is kizar6lag haszéealkezelni, de maximalisan figyelembe kell
venni a telepulés kozéptaviikddését, a helyi igényeket és latsgigeket. Mindezt pedig
Tompa varos feladatellatasai a térvényiigisokkal 6sszhangban vannak, az 6nként vallalt
tevékenységek nem terhelik meg a varos koltség¥etdg onkormanyzat koltségvetése a
koteles feladatok kozul az aldbbiakhoz rendelt forrasokat:

« Altalanos 6nkormanyzati feladatok

* Telepuléstuzemeltetés

0 Viztermelés, kezelés

Szennyvizhalozat kiépitése, szennyvigps, kezelés
Telepulési és veszélyes hulladéigs, kezelés
Kozutak, hidak tuzemeltetése, fenntartasa
Epitményiizemeltetés (6voda, altalanos iskola)
Onkormanyzati épuletek; lakoéingatlanok; fogorvasided felljitasa
Zoldterilet kezelés
Kozvilagitas
Varosgazdalkodas
Kozfoglalkoztatas

koztemed Uzemeltetése

O O O 0O 0O 0o o o o o o

Ovodai és iskolai étkeztetés biztositasa
o Egyéb élelmezési tevékenységek
» Egészségugyi feladatok
o Hazi-, gyermek- és fogorvosi ellatas
o Vedsnoi ellatas
» Pénzbeni, természetbeni és szocialis feladatok
0 Rendszeres szocialis segély
o0 Lakasfenntartasi tamogatas
o Gyermekvédelmi pénzbeni ellatasok
o Atmeneti segély
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Kbdzgyogyellatas
Koztemetés

Gyermekétkeztetés

o O O O

Ovodaztatasi tamogatas
o Természetbeni tAmogatasiizifa osztas
» Szocidlis intézmeényi feladatok
0 Szocialis etkezés
o Tanyagondnoki szolgalat
e Miivelodési haz és konyvtaritkddtetése
o Folydirat kiadasa (Tompai Elet)
o0 Konyvtar
o Kozmivelédési tevékenység
A nem koteled feladatok kozil a kdltségvetés az alabbiakhozetfidrrasokat:
» Onkormanyzati ifjisagi programok
» Civil szervezetek ritkbdési tAmogatasai
» Arany Janos tehetséggondozo program tAmogatasa

* Bursa Hungarica program

IV.4.3. Tompa Varos pénzlgyi gazdalkodasanak iréeye

Az 6nkormanyzat pénzugyi gazdalkodasanak fontaétédekent kell, hogy megjelenjen az a
kovetelmény, hogy Tompa varos stabil pénziugyi pozkdzéptavon sem romolhatnak. A
fizetoképesség fenntartasa érdekében sziikséges az dnigaanaltal kibocsatott teljesitmé-
nyek attekintése, annak atgondolasa, hogy a jgemezményrendszer, valamint |étszam és
egyéb gazdalkodasi rendszerek mennyiben latjdlkaikbnyan feladataikat, mennyiben ja-
rulnak hozza az énkormanyzatnak a megvaltozottagagl kornyezetben folytatott feladatel-
latasahoz.

A gazdasagi helyzet javulasaval, a gazdasagi kaetygtabilizalédadsaval parhuzamosan fo-
kozott figyelmet kell forditani az 6nkormanyzat detkezésére allo &forrasok (pl. dnkor-
manyzati vagyon) olyan jellégatstrukturalasara, mely biztos alapot nydjthatadglkodas
mind likviditdsi, mind finanszirozasi alapjainak gegsitéséhez. Ezen biztos pénzlgyi ala-
pokon kell nyugodnia mindazon dontéseknek, melygkiites eredményeként az onkor-
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manyzat altal vallalt fejlesztések forrasai, minakgpi mikodésének gazdalkodasi alapjai

megteremtik a kiegyensulyozott, takarékos és hatglgazdalkodas kereteit.

IV.4.4. Tompa Varos kdzponti kéltségvetésbzarmazo bevételei

Az onkorményzat bevételi rendszere 2013. januafl &tnormativ tAmogatasi rendszerr

feladatfinanszirozasra valtozott. A feladatfinarszasi rendszerben az Orszaijgg a helyi

onkormanyzat koteléen ellatando feladataihoz jogszabalyokban meghetéir@6zszolgal-

tatasi szintnek megfelefeladatalapt tamogatést biztosit amely:

» éves szinten kizarélag a koteben ellatando feladatainak kiadasaira fordithatja;

* atamogatas mértékének meghatarozasakor figyeletddesskerdl:

o takarékos gazdalkodas,

o a helyi 6nkormanyzat jogszabalyon alapuld, elvdrisajat bevétele,

> a helyi 6nkorméanyzat tényleges sajat bevétele

» Kkoltségvetési rendeletbenikbdési hiany nem tervezidet

» az allam altal prioritasként kezelt, 6nként valfeladatok finanszirozasahoz is bizto-

sithatd allami tAmogatas;

» az 6nkormanyzat fikodoképessége mégzésehez kiegésaitamogatas adhato

A 2015. évi altalanos tikddés és agazati feladatok tAmogatasdnak alakogsanenként

adatok forintban

Jogcim

2015. évi tamogatas 6sszesen

A

B

2.szamu melléklet
I.A helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos tamogatasa
I.1.a) Onkormanyzati hivatal tkddésének tamogatasa beszamitas utan

84 913 204

I.1.b) Telepulés-tizemeltetéshez kapcsolédo felddtte tamogatasa 6sszesen beszamitas utan

6310 96

Ezen beliil:l.1.ba) A zoldterilet-gazdalkodassalckafatos feladatok ellatdsanak tdmogatasa:

1.1.bb) Kozvilagitas fenntartasanak tdmogatasa:
I.1.bc) Koztemet fenntartassal kapcsolatos feladatok tamogatasa:
I.1.bd) Kozutak fenntartdsanak tAmogatasa: 6.7380.96

Info: Beszamitas 0sszege (ifiaési adoalap 0,55 %-a):45.449.626

I.1.c) Egyéb kotelezdnkormanyzati feladatok tamogatasa beszamitasutan

I.1.d) Lakott killterulettel kapcsolatos feladatékibgatasa beszamitas utan:0

I.1.e) Udiishelyi feladatok tAmogatasa beszamitas utan:0

I.4.Hatératkelhelyek fenntartasanak tamogatéasa

5651670

Il.A telepilési 6nkorméanyzatok egyes kdznevelésildatainak tAmogatasa
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I.1. (1) 1 6vodapedagogusok elismert Iétszamajateipértdmogatéas 2015. évben 8 honapra 40 689 600
I1.1. (2) 1 6vodapedagégusok nevehunkajat kozvetlenil se¢k szama 2015. évben 8 hénapra 12 000J000
I.1. (1) 2 6vodapedagogusok elismert Iétszama 26\%en 4 hdnapra 17 300 00d

I.1. (3) 2 6vodapedagdgusok elismert létszamadadfos 6sszeg) 437 500

I.1. (2) 2 6vodapedagdgusok nevehunkajat kozvetlenil segk szama 2015. évben 4 honapra 6 000/000
I1.2.(1) Ovodantikddtetési thmogatas 2015. évben 8 hénapra 373 333]
I1.2.(8) Ovodantkddtetési tamogatas 2015. évben 8 hénapra 7 280 000
I1.2.(1) Ovodantikddtetési thmogatas 2015. évben 4 hénapra 116 667
I1.2.(8) Ovodantkddtetési tamogatas 2015. évben 4 hénapra 3150 000

I1.5. Kiegészié tamogatés az 6vodapedagdgusokasiteséll adddd tdbbletkiadasokhoz 704 000

Il.A telepulési 6nkorméanyzatok szocialis és gyernigoléti és gyermekeétkeztetési feladatainak

tamogatasa
I1.2. A telepulési 6nkormanyzatok szocidlis feltalaak egyéb tAmogatasa 6 417 860
II1.3.c (1) szocidlis étkeztetés 6 643 200
111.3.e falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgalsata 5000 000
I11.5.a) gyermekétkeztetés tamogatasa (elismegadmlk bértdmogatasa) 14 149 44Q
I11.5.b) gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasa 10 818 227

IV. A telepilési Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa

IV.1.d) Koényvtari és kozriivelddési feladatok tamogatasa 5475 420
Osszesen: 2331 080

IV.4.5. Tompa varos adopolitikaja

Az dnkormanyzat gazdalkodasaban fontos szeresziké helyi addztatas rendszere. A he-
lyi adoztatas, a helyi addpolitika kialakitasa ak@rmanyzat gazdasagi onallésaganak egyik
eszkoze, melynek célja, hogy a helyi addk az énkogymat folyamatos, éllandd, stabilat-el

re tervezhet bevételi forrasait megteremtse. A helyi adobeegtskzerepe — kulonds tekintet-
tel az ipafizési adora — az elmultddzakban fokozatosan felértéé@dtt, és varhatéan a jo-
vében is, az 6nkormanyzati sajat bevételek egyrent&liiesebb hanyadat biztositja. Tompa
Véaros Onkormanyzat sajat bevételein beliil, a hedyi bevételei stagnalast mutatnak.

A varos illetékességi tertiletén az alabbi adonekeeiltek bevezetésre:

Epitményado: Adokoteles az énkormanyzat illetékességi terilddgd épitmények kozul a
nem lakas céljara szolgalo épllet, éplletrész.pm&nyado Iényegében aikdds vallalko-
zasokat érinti, am a medst vallalkozasok is kénytelenek mindaddig fizetnig az épit-
mény atmisitése meg nem torténik. Adomeérték emelés a kdpvisstilet hataskore. Ado
meértéke jelenleg 350 Ft/m2, modositasa utoljar2tEn tortént.

Maganszemélyek kommundlis ad¢ja2012. év 6ta a maganszemélyek kommunalis adoja-
nak mértéke épitményenként és lakasbérleti jogdardérnl7 000,-Ft. Ez aldl kivételt képez-
nek az AlsGsaskalapos, AlsoérdArany Janos (29-31) Béke, Bélgsor, Fel§saskalapos,

21



-

ot

Tompa Varos Gazdasagi Programja 2015-2019

Halasi, Katonaféld, Katonasor,ékdsoldal (43-85 szétszort tanyak), Ujfold (45-5%tszort
tanyak), Kul$ujsor, Orokfold, Szabadfold, Vorosmarty utcakbanolaaz add mértéke évi
8 500,-Ft, és a komfort nélkili lakasok, ahol aa atertéke évi 5 600,-Ft. A belterileti épitési
telkek utan fizetentladd mertékének dsszege évi 6 000,- Ft.

Ipariizési add,amely az dnkormanyzat illetékességi tertiletén dfiads ideiglenes jelleggel
végzett vallalkozasi tevékenység utan fizeterak itt telephellyel illetve székhellyel rendel-
kez vallalkozasok tekintetében. Az adomeértéke 20%4jaauar 1. napjatol az addalap 1,5
%-a. Ideiglenes ipéeesi adonal a napi atalany mértéke 5 000,-Ft/napiadi és vasarozo
kiskereskedelmi tevékenység 2011. januar 01. nag§iderilt a torvény hatalya aldl.
Idegenforgalmi ad6: Tompa Varos Onkormanyzat illetékességi terileténKépviseb-
testilet 2007. decemberi dontése éertelmében, J@A8ar 1-61 idegenforgalmi ado kerult
bevezetésre. Az addé mértéke jelenleg 300,- Ft/ égiidzakalf. Ez az adonem az o6nkor-
manyzat sajat bevételei kozo6tt igen kis 6sszegdehik meg (évi 100 000-120 000 Ft).
Gépjarmiiadd: Torvény altal szabalyozott, kdzpontilag meghatartoadonem, mely 2013.
januar 1-61 40%-ban az 6nkormanyzat bevételét képezi. 20drtugr 01. napjatol ezen add
meértéke 345,-Ft / kilowatt. Telepulésiink gépjanparkja kismeértékben ndvekedett.
Addbevételek alakulasa A helyi adobevételek névelése kérdésében, figybeekell venni,
hogy az addkulcsok mér lényegesen nem emikhétz iparizési add, az épitményado és az
idegenforgalmi ado tekintetében lenne lékéy az adomérték emelésre, am ezek egyittes
emelése a vallalkozasokra kedéenil hatna, rontana az amugy is csokkeallalkozasi
kedvet. A véllalkozasok és a maganszemélyek esetiébeagyobb ardnyban kell érvényesi-
teni a torvény Aaltal biztositott szankciokat, azlkézemben, akik a helyi addzas aldl kivonni

igyekeznek magukat.

Megnevezés 2011. 2012. 2013. 2014.

Terv | Méd.ei. | Teljes. Terv Méd.ei. | Teljes. Terv | Mod.ei. | Teljes. Terv Méd.ei. | Teljes.
Ipartizési adé 75000 75000 83820 80000 90134| 97471] 85000| 122638| 122638 150000 163919 163919
Kommunalis ad6 2000p 20000{ 21065| 24500 24500 25489| 25000| 25724 25724| 25000 25516 25516
Epitményado 4600 4600 4944 7500 7500 7826 7500 7560 7560 7500 11026| 11026
Idegenforgalmi 100 100 98 90 90 182 100 292 292 100 604 604
adé
Osszesen: 99700 99700 109927 112090 122224 130968| 117600| 156214| 156214| 182600 201065| 201065
Gépjarniiadd 22000 22000| 23817 23500 23500{ 25252| 10000 10000 9946| 10000 10662| 10662

22



Tompa Varos Gazdasagi Programja 2015-2019 o

IV.4.6. Vagyongazdalkodas

Tompa Véaros Onkormanyzatanak vagyona a tulajdonébél helyi onkormanyzat immateria-
lis javaibal all, amelyek az 6nkormanyzati célokgwaldsitasat szolgaljak. Az dnkormanyzati
vagyon kulon része a térzsvagyon, amelyet a toéagyontargytol elkilonitve kell nyilvantar-
tani. Torzsvagyonnak az az 6énkormanyzati tulajdgtvanithato, amely kdzvetlentl kotekez
onkorméanyzati feladat és hataskor ellatasat, vagh&talom gyakorldséat szolgélja. A torzs-
vagyon korébe tartozé tulajdon vagy forgalomképtelagy korlatozottan forgalomképes:

» forgalomképtelenek a helyi kozutak éftargyaik, a terek, parkok és minden mas in-
gatlan és ingd dolog, amelyet térvény, vagy a h&hkormanyzat forgalomképtelen-
nek nyilvanit;

» korlatozottan forgalomképesek az intézmények efiletek, tovabba a helyi 6n-
korményzat altal meghatérozott ingatlanok és ingotdrzsvagyon korlatozottan

» forgalomképes targyairol térvény, vagy a helyi omkényzat rendeletében meghata-
rozott feltételek szerint lehet rendelkezni. (199@.LXV. tv. 79. 8. (2) a/ b/).

Az a vagyon, amely forgalomképes, elidegenéthbérbe, hasznalatba, koncesszidba adhato,
egyéb médon hasznosithatd, gazdasagi tarsasagpéyahyba apportként bevilbemegter-
helhe®, biztositékul adhatd. Amgatlanvagyon-kataszter nyilvantartasa szerinh eagyag
készitésének idejen 1 294 db, 6sszesen 19 122820R konyvszerinti értékforgalomkeé-
pes ingatlannal rendelkezik az 6nkormanyzat. Tondpeos Onkormanyzata vagyonanak
meghatarozasérol, a vagyon feletti tulajdonosi koggakorlasanak és a vagyon kezelésének
szabadlyait a 10/2013. (VII. 16.) Ok. rendelet tiantzza.

Tovabbra is elengedhetetlenlll szilkséges az dnkgmatitulajdond ingatlanok teljes kKbés
naprakész nyilvantartasanak vezetése, valaminta@dtia iranyelvként hatarozhat6 meg a

2014 — 2020 idlszakban is Tompa varos ingatlanvagyonanak megiagsggyarapitasa.

IV.4.7. Tompa Varos Onkormanyzat részesedése gagdtrsasagokban

IV.4.7.1. Kiskunséagi Vizikozrih Szolgéltato Kft.

Onkormanyzati befektetés értéke a tarsasagi &tészalapjan: 1 100 000,-Ft

Tulajdonosi részarany: 0,32 %
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2013. évi beszamolbban szefepyilvantartasi érték: 1 100 000,-Ft
2014. évben kapott - 2013. Uzleti év utan jarétalék 6sszege: 0,-Ft
A tarsasag 2013.évi beszamoléjaban a

jegyzett ke 6sszege: 339 000 EFt

sajat ke Osszege: 649 893 EFt

sajat bke/ jegyzett dke aranya: 1,92
2014. december 31-én elszamolt értékvesztés: 0
2014. évben visszairt értékvesztés: 0

Az dnkorményzat 2014. évi mérlegében szerepelvantartasi érték: 1 100 000,-Ft

IV.4.7.2. Csongrad Megyei Telepiléstisztasagi Kft.

Onkormanyzati befektetés értéke a tarsasagi &axészalapjan: 100 000,-Ft
Tulajdonosi részarany: 0,41 %
2013. évi beszamoloban szefkepyilvantartasi érték: 100 000,-Ft
2014. évben kapott - 2013. Gzleti év utan jarotalék osszege: 0,-Ft
A tarsasag 2013. évi beszamolojaban a
jegyzett ke 6sszege: 24 220 EFt
sajat ke 6sszege: 70 728 EFt
sajat dke/ jegyzett dke aranya: 2,92
2014. december 31-én elszamolt értékvesztés: 0
2014. évben visszairt értékvesztés: 0

Az 6nkormanyzat 2014. évi mérlegében szerepelvagthrtasi érték: 100 000,-Ft

IV.4.7.3. Tompai Varosfejlesztési Kft.

Onkormanyzati befektetés értéke a tarsasagi &tészalapjan: 10 000 000,-Ft
Tulajdonosi részarany: 100 %
2014. évi beszamoloban szefkepyilvantartasi érték: 10 000 000,-Ft
2014. évben kapott - 2013. lGzleti év utan jarétalék 6sszege: 0,-
A tarsaség 2013. évi beszamolojaban a
jegyzett ke 6sszege

sajat ke 6sszege
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sajat bke/ jegyzett dke aranya
2014. december 31-én elszamolt értékvesztés: 0
2014. évben visszairt értékvesztés: 0

Az 6nkormanyzat 2014. évi mérlegében szerepelvagthrtasi érték: 10 000 000,-Ft

Tompa Véaros Onkormanyzata a 258/2014. (X1.26.) leiictestileti hatarozattal 2014. de-
cember 01. napjaval alapitotta meg a Tompai Vajlestaési Kft.-ét, amely az 6nkormanyzat
egyes kotelez feladatainak ellatasat hivatott biztositani, vat#megyéb onalléan végzett
gazdasagi tevékenységeket lat el. A Kft lIétrehozaselepllési vagyongazdalkodas, telepl-
Iésiizemeltetés, valamint a telepllés- vagy a nékségi fejlesztési feladatok vallalkozasi

keretek kozt tortéhellatasat teszi hatékonyabba.

V. SZAKTERULETENKENT MEGHATAROZOTT PROGRAMOK,
FEJLESZTESEK

A telepulésfejlesztést olyan komplex tarsadalmidgaagi, nmiszaki, kornyezet atalakito te-
vékenységnek nevezhetjuk, amelynek célja a telspkilétikodoképessegenek fenntartasa és
biztositasa, kiegyensulyozott és nagyobb tavu @illekis figyelembe vel és érvényesit
fejlesztése, taji-természeti értékeik védelme, $égkink megrzése és gyarapitasa, népessé-
guk életfeltételeinek, életkdrulményeinek, ell&dagi és kornyezeti viszonyainak, telepulési
kozérzetének javitasa.

A varos helyzetét, sorsét, féjlését szamos kidls objektiv torvényszéség hatarozza meg,
ugyanakkor Iényeges szerepe van a tudatos telépjldéztési tevékenységnek. A kiilko-
rilmeényekkel - annak éhyos és hatranyos oldalaival egyarant - szamolvalepilés gyen-

geségeit mérsékelve gsségeit hasznositva kell felvazolni a terveket.

V.1. Varosizemeltetés

Tompa varos kozteruleteinek fenntartasa, lzemetedg alabbi feladatokbdl telik 6ssze:
- parkfenntartas: zoldterletek, virdgagyak, cserjgkai €s parki fak gondozasa, novény-
védelme, utak, terek fenntartasa;
- jatszoterek: jatszoeszk6zok, homokozok, jatszotiigikete gondozasa, javitasa, cseréje;

- utcabutorok: padok, székek, hulladélgik fenntartasa;
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- belvizmentesités, csapadékcsatornak karbantartasa;
- varosgazdalkodas: kdzkutak, sakilgtak, koztéri alkotdsok, utcanév tablak lzemedmté
fenntartasa, a varoélib Gtjainak zaszl6zasa;
- kdztemebk Uzemeltetése: zoéldterilet fenntartds, ravatalaz@meltetése, gondnoki fel-
adatok, nyilvantartasok vezetése;
- koztisztasagi feladatok: utak gépi es kézi sepras@buszvarod takaritasa, utcai hulladék-
gyiijtok uritése, locsolas, gyomtalanitasa, zugszemédieislas;
- téli utizemeltetés: ho eltakaritas, sikossagmeégediozlekedési utvonalak, iggbutak,
lakéutcak.
A telepulés kornyezeti allapotanak jellefnza telepillés és a kornyeraj kapcsolata, a tele-
pllési infrastruktlra, a szolgaltatasok szinvomailad életmirbséglinket alapvéen meghata-
rozo tényeégk. Az ,élhet” telepllés az ott 6k szamara etsorban kérnyezeti artalmaktol
mentes, esztétikus, komfortos, megiélekkreacios feltételekkel rendelkigzbiztonsagos

lakéhelyet jelent.

A koztisztasagi feladatok és parkfenntartasi feiakl&kiemelt figyelmet érdemelnek a lakos-
sag komfortérzetének szinten tartasa, javitasa.nic€2015-0s évdl a varosiizemeltetési fel-
adatok jelerits részét a Tompai Varosfejlesztési Kft. latja elvakos terlletén, lévkdzpar-
kok, zoéldfellletek névény allomanyanak, illetve wzak sorfa allomanyanak nagy része el-
Oregedett, tonkrement. Fasitasi és viragositasialapjan elvégzerédfapotlasokkal, néveny-
zet feltjitasokkal, valamint a kertészeti beavaflsmkkal biztosithatéva valik, hogy Tompa
lakossaga, illetve a varosba érédeszamara szépen kivitelezett és gondozott kozpékte-
rulet biztositsa a megfeteElet- és pihenési feltételeket. Itt kell megemiite , Tiszta udvar,
rendes haz” és a ,Holnap Hidjai” programokat isghmk szintén a rendezett telepulésképé-
hez jarulnak hozza, ezen programokat, természetes@vetke# evekben folytatni kell. A
kozterlleteken elhelyezett utcanévtablak, koztétotok és szeméttarolok folyamatos kar-
bantartdsa, igényekhez igazodéan azok szamahatése is fontos feladatként jelentkezik a

kovetked idészakban is.

Az dnkorméanyzati intézmények energetikai feltjita6a5. év végére a Varoshaza kivételével
megtorténik. A 2014-2020 édzak feladatai lesznek a Varoshaza &itemlokzatanak és
tetoszerkezetének fellujitadsa, akadalymentesitésekalaikonyha, étterem béldelvjitasa, a
konyhai gépek, eszkdzok cseréje, felljitasa, alpeplhadalymentesitése. Az dnkormanyzati
tulajdonban 1é§ bérlakasok felujitasat tovabb kell folytatni, ek@pcsan a lak- és garazs-
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béreki®l befolyt 6sszeg erejéig, folyamatosan minden évéegszikségesebb felljitasokat
el kell végezni, lehéségekhez képest a lakasallomany allapotét fejleiskzéed.

Az dnkorméanyzat kiemelt figyelmet forditott és kiviorditani a kovetkeg ciklusban is jat-
szoterek felUjitdsara, karbantartasara, fejlesmésagbalesetveszélyes jatszéeszkdzok cseréjé-
re. Jelenleg 3 jatszotér izemel, melyek mindegpilegfelel a jatszotéri eszk6zok biztonsa-
gossagarol szold jogszabalyiehsainak. Az éittiink allo ciklusban el kell végezni a mar
elkészult tervek alapjan a Sulyok jatszotér fehgidt, Bviteni kell a kozponti parkban talalha-

t6 jatszotér eszkozallomanyat, valamint az Ujf¢édszotér vonatkozasaban meg kell oldani

annak funkciobvitését (pihehely esetlegesen taborhely kialakitasa).

A Varosunk nagy forgalmi nemzetkdzi hatéaraikellyel rendelkezik, az atmérforgalom
miatt az Ut menti takaritas, karbantartas sok &tatdelent az 6nkormanyzat szamara. A ko-
vetkez években is folyamatosan torekedni kell az 53'sraz#ut melletti tertletek tisztan-

tartasara.

Az energetikai beruhazast kédeh az 6nkormanyzat a kdztuzemi koltségeit jésen lefa-
ragta, azonban ez nem mondhaté el a kozvilagitéamitlynek a korszésitését a kovetkéz
ciklusban kell megoldani palyazati tamogatasbal.

A fabdl épult buszvarék iibzakos karbantartasat, festését el kell végeiizponti buszva-
ré és a korulotte lévtér feltjitasat a megléwervek alapjan meg kell valésitani.

A vasutallomés felujitasanél fokozott figyelmetlkelrditani a Budapest — Belgrad vasutvo-
nal feldjitasa soran kialakul6 U igényekre, I€lségekre és ezek alapjan kell az allomas épu-

letének feltjitasat elvégezni.

Az elhunytak emlékének mélté miggése, apolasa, a temetkezés kegyeleti és kHzégeszs
agyi funkcidinak érvényesitése, valamint a hazaet- és temetkezési kultira fejlesztése az
onkormanyzat alapvétfeladata. Az e celbdl végrehajtasra kérténntartasi és fejlesztési
beruhdzasok biztositjak az 6nkormanyzati tédéegyeleti funkcidknak térténmegfelelé-

sét, és méltd helyszinéll szolgélnak az elhunymlkéleének me¢rzésére, az emlékezésre.
Ennek érdekében tovabb kell folytatni a tetnétjainak, keritéseinek felujitasat, el kell vé-
gezni a ravataloz6 épilet faszerkezetének Ujrafésta temeétkozponti Utja mellett vilagitast
kell kiépiteni és vagyonbiztonsagi intézkedéskéftiteni kell a térfigyed rendszert is. A
kovetked ciklusban rendezni kell a tenéegl taldlhaté fahdz sorsat, vagy hasznositassal,
vagy az épulet lebontasaval. A tethbejarata mellett talalhaté Emlékpark fasitas&ipasz-

tult névények poétlasat el kell végezni.
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V.2. Kdzlekedés, utépités

A szennyvizberuhazast koven, a ciklus ideje alatt, tervs#en fel kell Gjitania az 6nkor-
manyzat bel§ Uthalozatat. Az Gtépitések lakossagi hozzajarnksanértékét (30 ezer Ft
Utépitési érdekeltségi hozzgjarulast) nem szandékonovelni. A kovetkez években az
alabbi utépitések varhatoak, palyazati tamogagiees

» Tompa-Kelebia 6sszekdtit épitése palyazati tAmogatassal.

» Kiulterlleti medgazdasagi utak épitése (Katonasor, Vorésmarty).

« Utburkolat felujitas, utpadkak, csapadékvizes ecsatorendezése

» Jardafelujitas, jardahalozaiitése
A jardék fele kiépitett (15,6 km-en), de egy résagsz misedi, balesetveszélyes, szintén
felljitasra szorul. A jardaépitést a lakossag véyzadalmi munkaban, csak az anyagot biz-
tositja ehhez az 6nkormanyzat. A jardaépitésekestagi 6sszefogassal folytatni kell. El kell
késziteni az engedélyes terveit a Kisszallasi kgeiom és a Hatar kdzotti, valamint a Cifra
kapu — Kelebia kozotti kerékparutaknak. A tervelkéstitését surgetni kell a kistérség szint-
jén, hogy a mar atnézeti rajzzal rendetk&iskunhalas — Szabadka tengelyen, az 53's szamu
fout mellett futd kerékparut a ciklus végeére elkégill A kiltertleti me#gazdasagi gijtoé
utak karbantartasat minden évben el kell végezendelkezésre allo gléder és a kozmunka-

programok segitségével.

V.3. Szennyviztisztitas, hulladékgazdalkodas

A folyékony hulladék elhelyezése a teleplilés baledén 2015. évben megoldadik, kiépitésre
kerll az elvezétrendszer és tisztitotelep. A kdvetkezklusban Bviteni kell azon kultertle-
ti ingatlanokkal a rendszert, amelyek kénnyen tkdaarendszerre kapcsolédni. (Hunyadi,

Damijanich, Attila, Béke és Vorosmarty utcak)

A telepulésen ké@ott szilard hulladékot a Csongrad Megyei Telepiggssagi Kft. szallit-
ja el és deponalja a leraké telepen. A koveikeklus talan legnagyobb feladata bevezetni a
teljes kofi szelektiv hulladékgijtést, valamint a mérés alapu szemétszallitas letdsat. A
varosban 10 helyen a szelektiv hulladéktfs biztositasahoz, konténerek kihelyezésre kertil-
tek. A hulladékudvarban a szelektiv hulladéljtgs és a veszélyes hulladék (pl: akkumulator,
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festék, vegyszer, stb.) @jy¢se megoldott. Az allati hulldk kbzegészségluggbslyok szerinti
elhelyezésének feltételei adottak.

Fel kell mérni, hogy a telepllésen kégatt zo6ld hulladék hasznositasa milyen szervezett,
fenntarthatd modon oldhatdé meg. (Zold hulladékjgy udvar létrehozaséaval, komposztald

telep, apriték é@llitd telep létesitése)

Fontos tovabba, mind a szennyvizkezelés, mind padiglladékkezelés esetében a képzeés,
oktatds és tudatformalas. Szikséges az ovodabamaban, lakossag koérébensstoval,
nyomtatott prospektusok segitségével, célzott raréteyek megszervezésével felhivni a tele-
pulésen éik figyelmét a hulladékgazdalkodas fontossagara.

V.4. Kdzbiztonsag fenntartasa, javitasa

A teleplilés kdzbiztonsagat étegesen biztositd korzeti megbizotti égidzolgalati forma
tobb évtizedes mdltra tekint vissza és a kisebdptdéseken meghataroz6 szerepet tolt be a
kozbiztonsag védelmével, fenntartasaval 6sszéfiiggdri munkaban. A szolgalat meghata-
rozo alapelve, hogy eredményes és szinvonalasdrygéget a lakossag széles rétegeire ta-
maszkodva, a helyi allami, tarsadalmi szervezewlomdszervedések segitségével képes
folytatni.

A rendri munka szempontjabol, a szolgalatok tervezéstgytlembe kell venni a napkéz-
ben Uresen all6 ingatlanok esetleges célpontt&&gldletve a nagyszamu kozlek&dmiatt a
balesetek bekdvetkezésének Iékégét is, valamint a varoson athalad az 53. széntud-

nal, igy az utazéimozok megjelenésével is szamolni kell. Kilén figyelenke#l venni azon
koérdlményt is, hogy a telepulést korlul@ehnyavilagban ék a kilvilagtol elzarva, nagyobb

tavolsagban élnek, a kommunikacio Iétseéige kozottlik megletieten csekely.

Tompa varos kozbiztonsagi helyzetének javitasakéten szikséges a mediézterileti
kamerarendszer tovabbi fejlesztése. Az eddigi dpkdok azt drsitik meg, hogy a hazai és
a nemzetkozi ndzéssel szamolni kell, kilondsen az eurdpai uésdschengeni tagsagunk-
bol adodd nyitottsag miatt. A kodzterlletek rendjegarazda jelldghbiincselekmények folya-
matosan jelentkéz problémat jelentenek napjainkban, amelyeibgh és hatékonyan kell
kezelni. A megdizési feladatok ellatasaban értekes segitséget aymikodé kamerarend-
szer, amelynek dvitését a kovetkdiz években, a varos tobb pontjan is folytatja az ¢nko
manyzat. A kilteriileten &k és az idsek kdrében népsZgsiteni kell a mar rikddé nyomo-
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gombos jeldrendszert, és palyazati pénzek bevonasaval mindam kall tenni a rendszer
bévitése érdekében. Szintén a kulteriletéik,&lalamint a helyi gazdak érdekében létre kell

hozni, és mkddtetni a me&ori szolgalatot.

V.5. Oktatas, nevelés

V.5.1. Ovodai ellatas

A varosunkban, két épuletben, de egy intézménykgkbdik az évoda. Az évoda teriletileg
optimalis elhelyezkedéskonnyen megkozelith@t
Az Ovodankban, hét csoportban 1706f@lyen torténik a gyermekek nevelése. Jelenleg a
sajatos nevelési igéfiygyermekek integralt ovodai foglalkoztatasabdl awda csoportlét-
szamok meghaladjak a kozoktatasi torvénybéirteinaximalis Iétszamot. A demogréfiai
adatok azonban azt mutatjdk, hogy a kovetkézekben a gyermeklétszamunk sulyosan
csokkeni fog, ez miatt a pedagdguslétszamot iskestikni szikséges. A 2015. évben mind-
két épulet kils rekonstrukcioja megtorténik, azonban a béddujitasok is idszefive valtak,
ezek kovetkedk:
» az uj épulet folyosodinak burkolat cseréje, valanaimhosokonyhak tarolé szekrényei-
nek cseréje,
» csoport szobakban&zyeg és egy csoportban fliggdny cseréje,
* minden csoportba arnyékolo rolot beszerelése,
* minden csoportban kopottak a padlok, cseréjikstafohtosan, Gtemezve el kell vé-
gezni,
» talalokonyhak megfelelnek ugyan asdiglaknak, de butorzatuk midbi cseréje szuk-
séges.
» akiszolgaléedények folyamatos cseréje,
» atalalokonyhakra mosogatogépek vasarlasa.
Az intézmény eszkdzallomanya (mosogepek, porszivagalok) elavult, még Gzemképesek,
de nagyon oregek, ezért cseréjukre fel kell készutdamint a szikség mutatkozik egyysz
nyegtisztitd gépre is. Az 6voda informatikai esaitiek egy részét 2014-ben lecseréltik,
azonban szikséges a mar meglaptop mellé még egy gép beszerzése, valaminzeive

szobaban talalhaté szamitogép mar elavult, csesgjgékessé valt.
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Az intézmény 6vodai tornaszobaval, fejlésziobaval és felitt 6ltozével tortérd bovitését a
kovetked ciklusban meg kell oldani. Az 6voda udvara bizjash gyermekek szaméara a sza-
bad kotetlen mozgast, idealis az arnyékos és zdldtek aranya. Az 6nt6zés megoldasara
ontoBberendezés létesitése lenne a célisZer 6voda nagyon sok azé@lasoknak megfelél
jatékkal rendelkezik. A kisebb gyerekek kedvenétittésének szamit a motorozas, ezért a
biztonsagos jatékhoz egy motoros péalya kialakisasiséges.

Az intézmény nevelési céljainak megvaldsitasahdargyi feltételeink jonak mondhatok, a
csoportszobak ol felszereltek, butorzatuk megfalddor kdvetelményeinek, az alapveh-
tékeszkozok biztositottak, a szakmai eszkozokés@igi €és mennyiségi beszerzése folyama-
tos, de egyre nehezebb feladat. Az optimalikddéshez biztositott a szakember ellatottsag,
minden O0vol rendelkezik az éirt képzettséggel. 201 2tpedagogiai asszisztensek segitik a
munkat, mindketijiknek meg van a megfeteégzettsége. Feaitt alkalmazottak létszama-
nak megtartasanal nagy veszélyt jelent a gyernsadét csokkenése.

A kovetked ciklusban - a mar meglévervek alapjan - &viteni kell az 6voda intézményét
egy sajat konyhaval ellatott bélcsddével, ameliegzjtés nagyban édegitené a mikrotérseg

ilyen iranya igényeinek kielégitéseét.

V.5.2. Alapfoku oktatas

2013. januar 1-jét a torvényi valtozasok eredményeként a Tompai &22énes Altalanos
Iskola fenntartéja a Klebelsberg Intézményfennt&bapont lett. A nikddéssel dsszeflifg
feladatok maradtak Tompa Varos Onkormanyzatanaliskalianak a tovabbiakban is a leg-
fontosabb célja és ebbkovetkeden feladata is a teljes (1-8. évfolyamijikiidtetése. A ta-
nuléi létszamok varhato ismeretében ez dittighk allo ciklus ideje alatt biztositott is. A
k6znevelési rendszer valtozasaihoz alkalmazkodhidseaz ehhez szikségedikadtetési
feltételeket kell biztositani aitkodtetinek.

Meg kell teremteni annak a feltételét és hattér@gy az iskola az elmult idzak pedagogiai
eredmeényeit tovabbiakban is szinten tartsa, egyeseteket fejlessze, méggzze az elért
eredményességét. A tanulok személyiségdiése, fejlesztése nem csak az oktatéd-idevel
munka terén igényel pedagdgiai irdnyitast. Fontésezve a kérnyezetiink szocialis helyze-
tében bekovetkezett negativ valtozasokat — megkolitetett figyelmet forditani a tanitasi
idon kivali foglalkoztatasra. Ez részben a napkozeszgtésével vagy tanulészoba megterem-

tésével, részben a délutani tehetséggondozé, kélzatd és rnivészeti foglalkozasokkal
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valosithatd meg. A felzarkoztatd fejle$zibglalkozasok megtartasival biztositani kell az
esélyegyerdiséget, ugyanakkor a tehetséges gyermekek gondazadagyelemmel kell len-
ni a képességeik kibontakoztatasa érdekében. Apritesek megvaldsitasahoz a tantermi
elrendezéseink valtoztatasa lenne indokolt. A kézey neveél hatasara épitve az iskolaud-
var rendbetétele is kiemelt jeléséggel bir. A vazolt elképzelések elérése érdekéblair
vetkes fejlesztések indokoltak:

» Arégiigazgatdi épilet (technika épulet)tats bel§ felljitasa,

* Az udvarok feltjitasa, vizelvezetésének megoldasa,

» tantermek szerkezeti atalakitasa,

» Irattar kialakitasa,

» Iskolai kdnyvtar felljitasa,

* Tornatermek felljitasa,

» Labdafogé hélok felujitasa,

* PVC burkolatok cseréje,

* Uszoda (ajanlatkérés uszoda kialakitasara, Uzemdslteltségek tisztazasa),

« Erdekbdés esetén a gyerekek nyari foglalkoztataséara kézsnés egyéb taborok

szervezése.

+ Fitési rendszer korszgsitése.

V.6. Egészséglgy, szocialpolitika, lakasugy

A lakossag minden korosztalyat érintik e tertleegert kiemelten fontos, hogy a sziikségle-
tek mentén, de a finanszirozasi Iéiségek figyelembevételével torténjen a szakmaidejées
irAnyvonulatainak kijelolése. A Polgarmesteri Halahegfeleb hattérként szolgélhat az aga-
zatokat ativel kzos gondolkodasnak. Szamos olyan feladat vaaly#krigényli ezt a szem-
léletet. Pl. vélndi rendszer, egészségnevelés, drog prevencio, iskmazségugy, jeiz

rendszer rikodtetése.
V.6.1. Egészséglgy
A hétkozi és hétvégi tgyeleti feladatokat 200865EVbmpa és Kelebia telepllés megallapo-

dasa alapjan Tompa-Kelebia kozésen szervezi. Aelagyaltozo telephely minden helyi
orvos a sajat rendg€ben lgyel, valamint a vidéki orvosoknak Keleb#&Bajcsy-Zs. u. 39.
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szam alatt kialakitasra kerilt a kozponti Ugyealetidet. Az Ugyelettel kapcsolatban a szak-
mai koordinéciét Dr. Rigler Laszl6 kelebiai hazioswégzi6 késziti el az ligyeleti beosztast
is. Tompa Varos Polgarmesteri Hivatala intézi ikauési engedéllyel kapcsolatos feladato-
kat, a koteled jelentések elklldését, a gépkocsi Uzemeltetéséaddantartasaval kapcsolatos

feladatokat és az lgyelet pénzigyi, gazdasagideditd

A védinoi szolgalaton 2 véthé és egy részfoglalkozasu takaridGolgozik. A védnok, két
korzetre bontva, Tompa teljes gyermek és varanaldsstagat ellatjak, megtartjak a sziksé-

ges tanacsadasokat é8aglasokat, anyatejes napot szerveznek a kismamaknak.

A fogorvosi szolgéalat 2013. év 6taikddik, a TB finanszirozast az dnkormanyzat kapja és
adja at a fogorvosnak szolgaltatasi dijként. A kewgséget 1 fogorvosi asszisztens (2013-ban
4 éraban, 20146t 6 6raban) és 1sftakaritd (2013-t6l 2014 augusztusaig 3 6rdbaenje 2
oréban) személyzet latja el.

A haziorvosi, és a gyermekorvosi szolgalatot ansok, az dnkormanyzattal kétott megalla-
podas alapjan vallalkozéként latjak el, és erraBdifianszirozast az orvosi szolgalatok 6nal-
[6an igénylik és kapjak.

A kovetked ciklus egészségiigyet éirfejlesztései kell, hogy legyenek:

» kozponti orvosi rendélvalamint a fenntarthatosagot figyelembe véve egyulo ko-
csival ellatott merdallomas kialakitasa. A kdzponti rendleén a fent ismertetett
egészségugyi szolgaltok egy helyen, egy épllethékal feladataikat.

» amennyiben a kbézponti rendehem kivitelezhet, tovabbra is fontos feladata a meg-
Iévé rendebk folyamatos karbantartasa, a ldisgtgekhez mérten fejlesztése.

* hétkozi és hétvégi Ugyeleti rendszer fenntartagbesiztese

V.6.2. Szocialpolitika, lakasgazdalkodas

A szocialis szolgéltato rendszer teszi |ékét hogy a jelentkézproblémakra megfeléivala-
szok szlilessenek. A tarsadalmi mozgasok, a gaadasdagg miatt néhany terileten sziksé-
gessé valik a fejlesztés a mar kialakult szakmatgioll vagy Uj programok mentén. Az

egyes szolgaltatdsoknak azonban nem egymas meHeem egymassal egyutikbdve kell
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reagalnia a kihivasokra. A Csaladsédbizolgalat a csaladok dnkéntes ,bejovetele” mellett
azokat a csaladokat is a rendszerbe kell segitekilk,olyan problémakkal kiizdenek, ame-
lyek megoldasahoz nem rendelkeznek eszkozokkekeKidolgozni a helyi fiatalok etsla-
kashoz jutasat é&egit, valamint az o6nellatast, 6nhgondoskodast Ujra elkéltc rendszert.

~Segitsink azokon, akik hajlandéak magukon segfteni

A lakasgazdalkodas soran tovabba fokozottan figybekell venni a kérelmék és a béfk

szocidlis helyzetét, azaz csak olyanokat lehet Gim&ayzati tulajdonu bérlakashoz juttatni,
akik képesek a lakasfenntartas koltségeit megiizamihez raszorultsag alapjan az énkor-
manyzat szocialis ellatorendszere segitséget ratijtke 6nkormanyzat lakasgazdalkodasat

els¥sorban a szocialis ellatd rendszer részeként &dz=izent kell kezelni.

V.7. Kultara

Tompa varosaban a kulturalis lebstgeket a NMvelodési Haz és Konyvtariztositja. Jelen-
leg 3 © (1 f6 intézményvezét 1 6 mivelédésszervay, 1 16 konyvtaros) dolgozik az intéz-
ménynél. Az intézmény személyi létszama korlatozatsajat munkakorokon tal az intéz-
meény dolgoz6i mas munkakérokben dolgozok helyaésst, a pluszként jelentkiefelada-
tok segitését is vegzik. KoZivelodési tevékenysége soran d@wtlodesi Haz fontos feladata,
hogy:

» Feltarjuk, tamogassuk és kielégitsik a helyi laigsdivelodési igényeit

» Aktiv szerepet vallaljunk népi hagyomanyaink fé&aban, megismertetéseben

o Széles valasztéku szolgaltatast biztositsunk

» Gondozzuk az Uinnepek kulturajat

» Gazdagitsuk a teleptilés szellemiju@szeti értékeit, a helyiimelodési szokasokat

A kovetked ciklusban fel kell mérni annak lelisggét, hogy az Iskolai Konyvtar és a Varosi
konyvtar egy épuletbe - az iskola Technika épluketébortérd szervezését hogyan, milyen
feltételekkel tudjuk megoldani. Ehhez azonban edéhgtetlentl sziikséges a mar emlitett
Technika épulet feltjitdsa. Amennyiben a Varosiykdéar athelyezhét a megiresedett d4
velédési Haz Konyvtari részében egy minden korosztagolgald kozosségi tér kialakitasa
valésulhat meg.

Tovabbi fejlesztések:

» ahol szukséges az épiilet villamos halézatanalgitdlganak felljitasa, kors#sitése
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* akilsg — bel$ butorzat korszésitése

» akonyvtar informatikai eszkodzellatottsaganak tgtése

» konyvallomany folyamatos cseréje, gyarapitasasar apasztasa

- Oktatotermek, galéria, szinhazterem Giég, raktar festése, padléburkolat lakkozasa,
elétér fuggonycsere. A fivelédési haz informatikai munkaeszkézeinek fejlesztése,

szoftverfrissités.

A jovében létre kell hozni a telepilés lakoinak bevonakagy irodalmi szinjatszo csoport
létrehozéasara, tkddtetésére. Mindent meg kell tenni, hogy a mékadé csoportok (Barko-
ca, Kolo, Népdalosok,) taglétszamaddjbn, a csoportok ikddése biztositott legyen. Bizto-
sitani kell a j6wben is a Gijjitemények Haz és a Bunyevac kiallitagkidését, a kiallitott
targyak, kulturdlis értékek tovabbi gyarapodasét.Kell mérni, hogy hol és milyen ingatlan
vasarlasaval, a megvasarolt ingatlan tdjhazzatatakial oldhatd meg a Bunyevac kiallitas
kalon koltoztetése.

Létre kell hozni a telepilésiink értéktar nyilvatdaat és egy kiadvanyban, vagy mas adat-

hordozon, honlapon meg kell jeleniteni.

V.8. Sport, szabadid

A varos ifjusaganak és féitt lakossaganak sportolasi igényei az altalanoslaskés a sport-
egyestlet szakosztalyain belll elégitheki. A 2012/2013-as é6t a Tompai Sportegyesulet
a TAO palyazatokon sikeresen vesz részt. Jeleni@dgdi szakosztalyok labdarago, csel-
gancs, és keézilabda. A TAO forrasok, palyazati @gawé@sok lehéwé tették az utanpotlas
nevelés szinvonalanak emelését mindharom szakgsatdh jovoben tervezett fejlesztések:

* labdarugo palya keritéselemeinek feltjitasa, cseréj

* az 0lt6d emeleti részének hasznositasa,

» az iskola betonpalygjanak négy évszakasgamyag boritdsa és a fenntarthatésagot

megvizsgalva a palya buborékkal val6 fedése,

* az uszoda felujitasa,

» teniszpalyak burkolatanak felujitasa

» tamogatni kell a munkahelyi k6z6sségek, dnszéinkekorok sportolasi lehéségeit.

e varosi, csaladi sporthap megrendezése az évek €gazokott idpontban, majus 1-

.z

jén.
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* amegepult mftives kispalyan labdarigé bajnoksag kiirasa, megszése.

» az évek 6ta megrendezésre ké@li olimpia hagyomanyanak folytatasa.
A jovoben nagy hangsulyt kell fektetni egyeb sportolésabadids tevékenységek biztosita-
sanak megszervezésére, valamint tovabbra is folyemaa részt kell venni a TAO és egyéb
palyazatokon.

V.9. Nemzetkdzi kapcsolatok

Gyergyoujfalu kozség Onkormanyzataval 1991-ben reegitt kapcsolatot folyamatosan
apoljuk. Evente valtva indulnak csoportok Gyergyalipa és Tompara. A ciklus alatt egy-
egy alkalommal a két telepulés képvisadstiletei és hivatali dolgozok szakmai tapasttala
csere céljabol részt vettek egymas képuisestileti Glésein. 2005. évben megkotott egyditt-
mikodési megallapodast folyamatosan apoljuk a szekaebijai Helyi Kozosséggel. A
nemzetkozi kapcsolataink tovablivitését a helyi hagyomanyokat, igényeket és a &tint
hatosagot figyelembe véve kell vizsgalni. Az elkiezs ciklus alatt keresni kell azokat a
hataron atnyulé pélyazati leldsegeket, amelyek segitséget nyujtanak ezeknek esdlap
toknak az apolasara, segitséget nyuljtanak gazdasdgilturalis programok, projektek szer-

vezésében.

V.10. CIVIL SZERVEZETEK

Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete dmpai Csoportja

A csoport 1995-ben alakult. Az egyesiilet tagja wlgaemély lehet, akinek a mozgasfogya-
tékossaga tarsadalmi beilleszkedését barmely voraskan neheziti, akadalyozza, vagy csak
atlagon fellli effeszitések aran teszi letie€. Havonta tartanak glést az dnkorméanyzat
altal biztositott ONO klubtermében.

Tompai Sportegyesiilet

Az egyesllet harom szakosztallyal (labdarigas,gésebk, kézilabda) képviselteti magat a
sportéletben. Az elmult két évben a TAO palyazatkdszonhegien az utanpotlas nevelésre
jelents ebforrasokat tudtak biztositani. A féitt labdarug6 csapat a megyei |. osztalyban
szerepel, viszont kézilabda féth csapattal nem rendelkezik a telepilés, azonbdaziabda

utdnpétlas csapatok egyre nagyobb sikereket érhek dUDO szakosztaly az edzéseit a
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Tompai Szabd Dénes Altalanos Iskola tornaterméhsjat heti egy alkalommal. Az iskolai
tornaterem, a megvasarolt tatami, és ad énwz4aallasa, képzettsége biztositja a magas szin-
vonalu edzéseket, illetve mar dvvizsgat is szeekegs bonyolitottak. A szakosztaly létszama

15 f6re csokkent.

Rozmaring Nyugdijas Klub

A klub rendezvényeit kéthetente tartja. Taglétsaawaitozd. A rendezvényeiket tébbnyire
40-50 B latogatja. A tagok igénylik a rendezvényeket, éisa tdbbségnek egyetlen kikap-
csolédasi lehéség a klubélet. A klub évek 6ta szervez kirAndud@sbrszag kilonbézré-
szeire, és elmondhat6 az is, hogy j6 kapcsolatoinak a kdrnye& teleplilések és a szerbiai
Kelebija nyugdijas klubjaival.

A klubon beliil nikodik a Hagyomanirzé Enekkar. Az énekkar vezetését egy szakemberre
biztak, aki nagy szeretettel és szaktudassal tjangz énekeseket. A klub szerbezi minden
évben a mar hagyomannya valt augusztus 19-bfdeskai Dalos Talalkozoét, ahol fel is

lépnek.

Polgéarér Egyestilet

Az egyesiilet Ugynevezett rendes és rendkivili skatigt lat el. A rendkivili szolgalatokat
igény szerint szervezik a Rafrdéggel és a Nemzeti Add - és Vamhivatallal. A galaitok
alkalmaval el§sorban a fontosabb objektumokat (pld. tzlethelygkégozintezmények, ven-
déglatohelyek) ellafrzik, illetve ezen kivil végigjarjak a varos tobieajat, idnként a kulte-

ruletet is elledrzik.

Gyermekeinkeért Ifjisagi Alapitvany

Az alapitvany az alapité okiratAban meghatarozatikc(cserkészcsapat fenntartasékau-
tetése, a csaladok és gyermekek szamara szerpezgthmok) megvalésitasa érdekében te-
vékenykedik. A cserkészcsapat hetente tart dssetgji@ket Zsilinszki Mihaly parancsnok
otthonaban kialakitott csapatotthonban. Havontavezeek kirandulasokat, évszakonként

hétvégi tabort, évente pedig nyari nagytabort.

Nagycsaladosok Tompai Egyeslilete
Az egyesllet tagjai az dnkormanyzattdl kapott lsélget felljitottak, bebutoroztak, és ott

tartjak 6sszejoveteleiket. Az év soran tébb rendeyiik van (pld. hazasséag vilagnapja, hus-
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vét, Koltészet Napja, szinhazlatogatasok, kKéza délutan, majalis, mikulas, mindenki kara-
csonya, sth.). Az egyesiilet rendszeresdijt gdomanyt, mellyel a raszoruldkat tamogatja.

Az egyesliletekil altalanossagban elmondhato, hogy aktiv résavavtelepilés életének,
rendezvényeinek. Az 6nkormanyzat, mint ahogy edtigz utan is az igényekhez és léhet
ségekhez mérten tdmogatni fogja ez egyesiletdodesét, fenntartdsat. Tovabbra is keresni
kell azokat a palyazati lelistegeket, amelyek egyesiileteken keresztil valogékamneg,
azonban a fejlesztés nem csak az egyesulet taggalja, hanem a telepilés minden lako-
jat. A nem hivatalosan tkddo csoportokat (Lelkes Csapat, K6l6 tanccsoport, Beaknép-
tanccsoport, Hagyomatszé dalkér) be kell integralni a jelenleg inaktiv K&eivarvany
Egyesiiletbe, ezaltal ezen csoportok részére isetlge valnak a tamogatasi rendszerek. Ak-
tiv egyestiletté kell valni a kovetkieziklus végére a Tompai Onkénteszoltd Egyesiiletnek
is, hiszen a természeti adottsagaink alapjars{erdletek nagysaga) fontos, hogy legyen egy
helyben 1é%, azonnal mozgdsithato, jol és szervezettékds katasztrofavédelmi egység.

V.11. Egyhazi szervezetek.

A varosban rikddé egyhaz szervezetek: A Magyar Katolikus, MagyaragsBaptistaOske-
resztyén Apostoli Egyhédz, Golgota Keresztény Gyedek, Magyarorszagi Jehova Tanui
Egyhaz és Krisztus Szeretete Egyhaz. A kovétkddusban is meg kell tenni mindent annak
erdekében, hogy a telepulésetkéludjanak €lni a szabad vallas gyakorlataval. #®felada-

ta az ebttlink allé ciklusnak a baré majori Szent Anna teonplfeltjitdsanak folytatasa. To-
vabbra is tamogatni kell az utébbi években hagyapavalt templomainkban megrendezés-

re keruib jotékonysagi koncerteket, €és a Szent Anna na@biegrendezéseét.

V.12. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

A kisebbségi 6nkormanyzatok gazdalkodasi feladakaillatasa megallapodasban rogzitett
szabalyok szerint torténik. A megallapodas tartalraaa koltségvetéssel kapcsolatos egyutt-
mikodés, a szamlakezelés, pénzforgalom és szammiélantartasok rendjét. A nemzeti és
etnikai kisebbségek jogairdl szol6 1993. évi LXXMBrvény meghatarozza az dnkorméany-
zatok szamara a kotel@&En biztositando feladatokat, mint példaul gépedékszorositas, pos-
tazas. A nikddéssel dsszefuggdologi koltségek finanszirozasa pedig a kisebbéégor-

manyzatok részére pénzugyi forrasok atadasavadniért A jowoben a nemzetiségi 6nkor-
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VI. Befektetés tamogatasi politika €s a munkahelytemtés feltételeinek ai-

segitése

A varos infrastrukturdlis adottsagait kell javitatihoz, hogy munkahelytereinij vallalko-
zasok idetelepilhessenek. Beltertileten valamertngban szilard burkolati a kézat, azonban
feldjitasukrol folyamatosan gondoskodni kell. A agviz haldzat és tisztitotelep kiépitése
szintén jelerts 1épés az infrastruktira fejlesztése tertletémnlaan elengedhetetlen a haldzat
tovabbi Bvitése. A volt Hatéir laktanya tulajdonunkba keriilt, hasznositasathtgondolni,
kiemelten a foglalkoztatasobités leheiségeire. A telepllésrendezési terv és a helyi @pité
szabalyzat folyamatos felllvizsgalata, karbantartfisssitése, a vallalkozoi igények figye-
lembevételével meg kell, hogy torténjen. A térséghe agraradottsagoktdl és a vallalkozasok
agrarjellegéil nem lehet elvonatkoztatni. Az agréar jeliefgjlesztési irdny mellett meghata-
rozhato a tiszta kérnyezethez és j6 kérnyezetaltazokapcsoldoddan a ,z6ld” és a turisztikai
(elsdsorban okoturisztikai termékek) fejlesztésének ttedege. Agrarfejlesztések vonatkoza-
saban ditérbe kell helyezni a kis terlletigéhypagy hasznu névények termesztését, valamint
allatok tenyésztését. Fontos szempont a kovétkEiszak palyazati tAmogatasi rendszerében
az innovacio, és a helyben tordéieldolgozas. Ennek érdekében keresni kell a teféget —
befekteti toke vagy palyazati forrasbol, onalléan - egy hebyigalogisztikai kozpont kialaki-
tasara.

A teleplilések zdld fejlesztésének megalapozasdepiiiési életmifiség javulasahoz vezet,
ami a lakossag elégedettsége mellett a szuburlzabszidlyamatokban vonzova teszi az adott
telepilést, igy megindul a telepllés presztizséaraklkedése, annak multiplikativ hatasai
pedig az élet minden terlletén éreztetik hatasuRét.a lakossagi igényeknek megfelelés,
illetve az adottsagok jovedelemterihdiepességének kihasznéldsa. A szaldadasznos el-
toltése a helyi lakosok kivanalma, a turizmus aléwégadottsagok alapjan kifidbevételeket
general. A turizmus fejlesztésének Iéisetge elssorban a kirandulokat és a szelid turistakat
vonzhatja. Kezdeményezések a zold fejlesztések thgzanus teriletén is mar vannak, pl.
Kelebia szervezésével Naturpark kialakitasa, Spégsep Egyesullet, azonban a turiz-
mus/rekreacio szegmense az adottsagok erejénéh fegvasem fogja harmadik labként ki-
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egésziteni a helyi gazdasagot, de annak szinfeligt és az életmiiséget kozvetetten javita-

ni képes.

Az 6nkormanyzati feladatok ellatasa soran a helgidlkoztatas éksegitése, helyi vallalko-
z6k igénybevétele, a turisztikai és a telepuléspali helyi gazdasagpolitikai elképzelésekkel
O0sszeegyeztetheegyéb munkahelyterethberuhazasok tamogatasa, az 6nkormanyzati tert-
letek hatékonyabb kihasznélasa — Varosfejlesztésitétrmeb tevékenységének novelése, a
k6zosségi munkavégzés megszervezése, a kozfodiati&ezkiszelesitése, az adopolitikai
eszk6zOk eérvényesitése oly médon, hogy meghatdrezdmu munkavallalo alkalmazasa
esetén kedvezmények biztositasa, ezek az eszkdmdkanmunkahelyteremtés esetleges esz-
kozei lehetnek

VIl. OSSZEGZES

A varos gazdasagi programjanak alapeetaz a célja, hogy a megéées lehetséges gazda-
sagi-pénzugyi forrasokat prognosztizalja és a vépédése szolgalataba allitsa. A &ejest
elsbsorban az infrastruktiran és a human ellatérendsfiettségén, a nyujtott szolgéltatdsok
mennyiségén és nieégén méri le a lakossag és az idelatogatd idédenlen jardaépités
javitja a varos infrastruktarajat, minden intézniéjlgsztés vonzébba teszi a helyi szolgalta-
tasokat, minden program szinesiti a helyi kinaJatotden fejlesztés,dvités igazabadl a helyi
lakossag érdekeit szolgalja, a helyben maradase@maradas esélyét ndveli. Ehhez kell biz-
tositanunk a forrdsokat, eszk6zoket.

A fentiekben felvazolt gazdasagi koncepcio akkse leredményes, ha a lehétgtobb dolog
megvalosul bélle. Az anyag a jelenlegi helyzetképlkiindulva a jelenlegi kdzigazgatasi
rendszer illetve, kdzponti gazdasagi koncepcioywanala szerint készilt. A Képvigel tes-
tilet, valamint a szakmai teruletek javaslataitaékornyes telepllések fejlesztési iranyait
szintén figyelembevettik. A Képvigetestilet az dnkormanyzat gazdasagi-, tarsadalimi fe
adatait jelen ciklusprogram alapjan kivanja meguoldA tarsadalmi, térvényi és gazdasagi
kortlmények valtozasai és 0 igények felmeriléstersa Képviséttestilet etil a program-

tol eltérhet. Ezen program alapjan kell az egyésdtgokat — a kialakult feltételek fliggvé-

nyében — az éves koltségvetésben betervezni.

40



Tompa Varos Gazdasagi Programja 2015-2019

Hatarozati javaslat

1. Tompa Véaros Onkormanyzat Képviédestiilete megtargyalta és elfogadta a 2015-2019.
évekre vonatkoz6 gazdasagi programot.

2. A keépviseb-testilet felkéri a polgarmestert, a bizottsagokakegysdt, hogy tegyen meg
mindent a programban foglaltak megvalésitasa étmekés a végrehajtasrol 2019-ben

szamoljanak be.

Tompa, 2015. aprilis 27.

Véh Laszl6 Barta Attilané jegyaevében és megbizasabdl
polgarmester dr. Gavlik Melinda
aljegyz
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