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BEVEZETÉS 
 

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény szerint a képviselő-testület 
az alakuló ülését követő 6 hónapon belül meghatározza gazdasági programját, amely 
a választási ciklus idejére szól. 
Ennek megfelelően kértük a képviselőket, a bizottságok elnökeit, az 
intézményvezetőket, hogy a programra vonatkozó elképzeléseiket juttassák el a 
Polgármesteri Hivatalba. 
Valamennyi bizottság, illetve intézményvezető készített javaslatot. Javaslattevők az 
esetek többségében azonos területet tartanak fontosnak, hogy itt valósuljanak meg 
fejlesztések, illetve változás legyen az üzemeltetésben.  
A bizottságok által elfogadott javaslatokat a programtervezetbe beépítettük.  
A 2007-es évre vonatkozó normatívák, illetve egyéb támogatások nem adnak 
lehetőséget komoly fejlesztésre. A cél az, hogy az intézmények zavartalanul 
működjenek, de valamennyi pályázati lehetőséget kihasználva biztosítsuk a település 
városias jellegét és megvalósítsuk az elengedhetetlenül szükséges fejlesztéseket. 
 

I. 
KÉPVISELŐ-TESTÜLET, BIZOTTSÁGOK 

 
A 2006. október 1-jei önkormányzati választáson Belágyi Mihályt választották meg 
polgármesternek. 
A 11 fő képviselői helyből 7 fő változás történt az előző ciklushoz viszonyítva. 
 
A helyi önkormányzati képviselők névsora: 

1. Dusnoki Tibor FIDESZ-MPSZ 
2. Gubics Lajos független 
3. Horváth Béla független 
4. Jakus Tünde független 
5. Kiss Anikó független 
6. Kovács Gábor független 
7. Kucsó István MDF 
8. Miklósi Mihály független 
9. Orbán László FIDESZ-MPSZ 
10. Szalai László független 
11. Véh Zsolt független 

 
Az alakuló ülésen megválasztásra került Szalai László alpolgármester. 
Az önkormányzat az alábbi bizottságokkal működik: 
1. Pénzügyi Bizottság  Jakus Tünde képviselő, bizottsági elnök 
     Kovács Gábor képviselő, bizottsági tag 
     Simity Györgyi külső bizottsági tag 
 
2. Ügyrendi Bizottság  Kucsó István képviselő, bizottsági elnök 
     Horváth Béla képviselő, bizottsági tag 
     Dóczi Erika külső bizottsági tag 
   
3. Gazdasági Bizottság  Miklósi Mihály képviselő, bizottsági elnök 
     Gubics Lajos képviselő bizottsági tag 
     Molnár Tibor külső bizottsági tag 
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4. Szociális, Egészségügyi   Kiss Anikó képviselő, bizottsági elnök 
és Vallásügyi Bizottság  Dusnoki Tibor képviselő, bizottsági tag 

Kucsó Istvánné külső bizottsági tag 
 
5. Oktatási, Művelődési,   Véh Zsolt képviselő, bizottsági elnök 
Ifjúsági és Sport Bizottság  Orbán László képviselő, bizottsági tag 
     Horváth-Militicsné Tóth Andrea külső bizottsági tag 
 
A Képviselő-testület üléseit munkaterv alapján tartja, évente legalább 10 alkalommal. 
A munkatervet a képújságban, illetve a honlapon is meg kell jelentetni. 
A napirendek meghatározásánál a jogszabályok által kötelezően előírtakon túl a 
fenntartói, működtetői jogkörből eredőket, illetve a város egészét érintő kérdéseket 
tárgyalja. 
 
A Képviselő-testület feladatai 
� Felül kell vizsgálni az önkormányzati rendeletek, határozatok hatályosságát:  

Rendeletalkotás:  
- az állattartás szabályairól, 
A szociális igazgatás és szociális ellátások helyi szabályairól szóló rendelet 
módosítása: 
- szennyvízcsatornázás szociális rendszerének kidolgozása, 
- természetben nyújtott szociális ellátások körének bővítése. 

� A testület ciklusonként egyszer számoltassa be a munkájukról a bizottságokat. 
 = Oktatási, Művelődési, Ifjúsági és Sport Bizottság    2010 
 = Gazdasági Bizottság       2010 
 = Szociális, Egészségügyi és Vallásügyi Bizottság   2010 
 = Pénzügyi Bizottság       2010 
 = Ügyrendi Bizottság       2010 
� Ciklusonként egyszer kérjen tájékoztatót a Képviselő-testület által a 

költségvetésből támogatott szervezetektől, egyesületektől. 
� Évente kérjen beszámolót az intézmények munkájáról, a gyermek és 

ifjúságvédelem helyzetéről. 
� Folyamatosan tájékozódjon a polgármesteri hivatal szakterületeiről. 
� A közrend, közbiztonság helyzetéről a rendőrség évenkénti beszámoltatása. 
� Foglalkozni kell minden, a lakosság széles rétegeit érintő kérdéssel. 
 
A bizottságok előkészítő, javaslattevő, ellenőrző szerepe hatékonyabban 
érvényesüljön. 
Átruházott hatáskörben biztosított döntési jogukkal továbbra is segítsék a testület 
munkáját. 
A Képviselő-testület egész tevékenysége alapvetően a települési képviselők 
munkájától függ. A megalapozott önkormányzati döntést a képviselők és a 
bizottságok, valamint a külső tagok továbbra is aktív részvételükkel, kérdéseikkel, 
hozzászólásaikkal segítsék. 
 
A képviselő-testület tagjai fizikai munkavégzéssel is készek részt venni a város 
közterületeinek tisztántartásában, társadalmi munkában.  
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A bizottsági elnökök általuk meghatározott rendben fogadóórát tarthatnak. A 
fogadóóra időpontját és helyét a képújságban, illetve a helyi újságban meg kell 
jelentetni. A szervezésben a hivatal e feladattal megbízott dolgozói nyújtanak 
segítséget. 
 
A polgármester a város életében meghatározó jelentőségű döntések előkészítésében 
is vonja be a képviselőket. 

II. 

AZ ÖNKORMÁNYZAT KAPCSOLATAI 
 
A térségi kapcsolatok során kiemelt feladatok: 
� A szennyvízkezelés megvalósítására létrejövő önkormányzati céltársuláshoz való 

csatlakozás. 
� Felső-Bácskai Önkormányzatok Szövetségében területfejlesztési pályázatok 

koordinálása. 
� Pénzügyi Ellenőrzési Igazgatási Társulás keretében az önkormányzati 

intézmények ellenőrzése 
� Részvétel a Települési Önkormányzatok Országos Szövetségének munkájában. 
� Aktív részvétel a Halasi Többcélú Kistérségi Társulásban. A 2007-2013. évi 

fejlesztések, elképzelések társulás keretein belül történő megvalósítása. 
� Tompai Mikrotérségi Társulás fenntartása. Újabb célok meghatározása, térségi 

szerep erősítése, Balotaszállás, Kunfehértó községek esetleges csatlakozásával. 
 
A civil és egyéb szervezetekkel való kapcsolat keretében  
� törekedni kell a kölcsönös és aktív együttműködésre a pártokkal, társadalmi 

szervezetekkel és egyházakkal, 
� biztosítani a rendszeres tájékoztatást, információszolgáltatást a határőrség, 

rendőrség és vámhivatal helyi szerveivel, 
� anyagi lehetőségeinkhez mérten továbbra is támogatjuk a városban működő 

egyesületeket, 
� a Községünkért és a Segítség Alapítvány a céljaikkal összhangban járuljanak 

hozzá az önkormányzati feladatok ellátásához, 
� kapcsolattartás a vállalkozókkal, őstermelőkkel, információszolgáltatás a város 

pénzügyi helyzetéről, pályázati lehetőségekről. 
 
A lakossággal való kapcsolattartás körében 
� közmeghallgatás tartása, 
� fórumok szervezése a város egészét érintő témákban, 
� a tompai hirdető újságon és kábeltelevízió képújságján keresztül a lakosság 

rendszeres tájékoztatása az önkormányzat munkájáról. 
 
Nemzetközi kapcsolatok terén 
� Gyergyóújfalu község önkormányzatával 1991-ben megkezdett kapcsolatot 

folyamatosan ápoljuk. 
� 2005. évben a szerbiai Kelebiával létesített kapcsolat ápolása szükséges. Mindkét 

fél számára előnyös pályázatok benyújtása. 
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� Szabadkai Községi Nyugdíjasok Szervezetével kialakított kapcsolat folytatásának 
felülvizsgálata szükséges. A tompai nyugdíjas klub szerepvállalását kell erősíteni, 
az önkormányzatét mérsékelni. 

� A képviselő-testület megbízza Miklósi Mihály képviselőt, hogy folytasson tárgyalást 
a németországi Korb városával történő testvértelepülési kapcsolat felvétele 
érdekében, továbbá minden képviselő és bizottsági tag tehet javaslatot más 
egyéb külföldi kapcsolat létesítésére. 

 
III. 

ÖNKORMÁNYZATI INTÉZMÉNYEK 
 

Az önkormányzat, mint fenntartó az alábbi intézményeket működteti: 
Önálló intézmény: Polgármesteri Hivatal 
 
Részben önálló intézmények:  
Bokréta Önkormányzati Óvoda 
Szabó Dénes Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
Napsugár Gondozási Központ 
Művelődési Ház és Könyvtár 
Tompai Mikrotérségi Társulás Szociális Szolgáltató Intézménye 
 
Az önkormányzat önként vállat feladatként új intézmény alapítását, megszüntetést, 
vagy összevonást nem tervezi. Az intézmények évente kötelesek beszámolni a 
képviselő-testületnek a végzett munkájukról. 
Az intézmények tekintetében elsődleges szempont a működési biztonság megtartása. 
 
Meg kell őrizni az intézmények szakmai önállóságát, a fenntartó irányító szerepe a 
költségvetésen és a beszámoltatás rendszerén keresztül valósuljon meg. 
Az intézmények ésszerű takarékossága fontos minden területen, beleértve a 
létszámgazdálkodást is. Ez alatt azt értjük , hogy a nyugdíjjogosultságot elérő 
kollégák tovább foglalkoztatását a minimálisra kell csökkenteni, vagy óraadói vagy 
eseti megbízással kell a feladatellátást biztosítani. 
Valamennyi intézménynél el kell készíteni pályázati támogatással a fűtési rendszerek 
korszerűsítését. 
 
Meg kell vizsgálni annak lehetőségét, hogy kis- vagy mikrotérségen belül társulással 
hogyan lehet – vagy lehet-e – közös intézményfenntartást kialakítani, működtetni. 
 
Polgármesteri Hivatal 
 
A Polgármesteri Hivatal létszáma 23 fő volt az elmúlt ciklusban, most sem kívánjuk 
bővíteni és csökkenteni sem. 
A közép- és felsőfokú végzettségűek arányát szinten kívánjuk tartani. 11 fő 
rendelkezik felsőfokú végzettséggel, és 2 fő jelenleg utolsó éves főiskolás. 
 
2008. január 1-től ki kell alakítani három szervezeti egységet, csoportot: 
- Igazgatási csoport (okmányiroda és műszaki részleg is) 
- Adócsoport 
- Gazdálkodási csoport. 
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Az egyéb szakfeladatokon 23 fő közalkalmazott dolgozik (konyha 12,5 fő, 
karbantartók 8,5 fő, egyéb 2 fő). Az előző ciklushoz képest (30 fő) csökkenés 
mutatkozik. Létszámot csökkenteni, illetve bővíteni nem kívánunk. 
 
A nyugdíjazás és egyéb ok miatt megüresedő helyekre – már a felvétel előtt – 
szakirányú végzettséggel rendelkező személyeket kívánunk felvenni. 
 
A hatósági ügyintézéssel foglalkozó dolgozók folyamatos oktatásban részesítése. 
A Ket-nek megfelelő iratminták készítése, harmonizálása a már megjelent 
iratmintákkal. 
Az elektronikus ügyintézés feltételeit meg kell teremteni. 
 
A teljesítményértékelés során olyan célokat kell megfogalmazni a köztisztviselőknek, 
hogy ezáltal növekedjék munkájuk hatékonysága, színvonaluk.  
El kell érni, hogy az ügyiratokat az elintézési határidőn belül (30 nap) minél rövidebb 
idő alatt intézzük el. 
 
Minden köztisztviselő használja a korszerű informatikai eszközöket, programokat. 
A ciklus időszakában szükséges az elhasználódó számítógépek, fénymásolók cseréje. 
 
A polgármesteri hivatal az önkormányzat működésével kapcsolatban, előkészítő, 
végrehajtó, valamint az államigazgatási ügyek döntésre való előkészítésével és 
végrehajtásával kapcsolatos feladatokat lát el. 
 
Önkormányzati működés 
 
A testületi és bizottsági előterjesztések szakszerű előkészítése elsődlegesen a hivatal 
feladata. E tevékenysége körében többek között elemzéseket, számításokat végez, 
feltárja a megoldásokhoz szükséges összefüggéseket, körülményeket, döntési 
alternatívákat készít, hogy a döntési jogosultsággal rendelkező megalapozott döntést 
hozzon. 
 
A hivatal segítséget nyújt a képviselők munkájához a jogszabályok jegyzőkönyvek 
rendelkezésre bocsátásával, adatokba, nyilvántartásokba betekintés biztosításával. 
A képviselő-testület és a bizottságok adminisztratív, technikai teendőinek keretében 
minden bizottságnak külön felelőse van. 
Fontos feladat a testületi és bizottsági ülések jegyzőkönyveinek határidőre történő 
elkészítése és a közigazgatási hivatalhoz történő megküldése, továbbá a döntések, 
határozatok, rendeletek nyilvántartása és a végrehajtás felelőseihez való eljuttatása 
A testület döntéseiről a lakosságot hirdetőtáblán, a kábeltelevízió képújságán, a 
tompai Hirdető újságon keresztül kell tájékoztatni. 
A képviselő-testület nyilvános üléseinek jegyzőkönyvét a www.tompa.hu honlapon 
PDF formátumban kell közzé tenni a következő ülés idejéig. 
Az alábbi menüpontok angol és német nyelven is legyenek olvashatók a honlapon: 
- Köszöntő 
- Földrajzi fekvés 
- Történet 
- Tompa címere 
- Műemlékek 
- Ünnepek, fesztiválok 
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Abban az esetben, ha helyben az intézmények és a Polgármesteri Hivatal nem tudja 
a pályázatokat elkészíteni, pályázatíró céget kell megbízni. 
 
Parlagfű túlszaporodásának megakadályozásának érdekében felhívás közzététele, 
figyelmeztetés, bírságolás. 
 
Államigazgatási ügyek 
Az államigazgatási ügyek döntésre való előkészítése során fontos feladat az anyagi és 
eljárásjogi szabályok pontos ismerete, a tényállás megfelelő tisztázása. Törekedni kell 
az ügyfélfogadási idő betartására. 
 
Mindezeken túl a hivatal feladata jelentős a polgármester és a jegyző munkájának 
segítésében, mind az önkormányzati, mind az államigazgatási feladatok ellátásában. 
A hivatal tevékenysége elengedhetetlen az intézmények irányításában is. 

IV. 

ÖNKORMÁNYZATI GAZDÁLKODÁS 
1. Költségvetés 
 
A már elfogadott 2007.évi költségvetési törvény, a várható bevételi lehetőségek és a 
kiadási igények alapján megállapítható, hogy az önkormányzat pénzügyi helyzete az 
elkövetkező  években jelentősen nem fog romlani, a szükséges működési és a 
minimális fejlesztési, felújítási kiadásokra a bevételek várhatóan fedezetet nyújtanak, 
azonban az állam részvállalása a feladat ellátásban – bár összességében növekvő 
mértékű – az összes bevételekhez viszonyított arányát tekintve szűkülő tendenciájú. 
Ennek következtében önkormányzatunknak az elkövetkező években egyre kisebb lesz 
a mozgástere, egyre nehezebb lesz bármilyen nagyobb beruházást, akár még 
pályázati támogatással is megvalósítani. 
 
A település költségvetési egyensúlyának megőrzése, a fejlesztés növelése érdekében 
a következő intézkedések megtételére lesz szükség az elkövetkező években. 
� Az önkormányzati saját bevételek növelése. 
� Az önkormányzati intézmények működésének felülvizsgálata, különös figyelemmel 

a gyermeklétszám folyamatos csökkenésére. 
� Takarékossági intézkedések bevezetése, dologi kiadások alacsony szinten tartása, 
� Nem kötelező feladatok ellátásának felülvizsgálata (pld: okmányiroda, gondozási 

központ működtetése). 
� Önkormányzati intézmények fűtéskorszerűsítése. 
� Pályázati lehetőségek maximális kihasználása és az ehhez szükséges pályázati 

önrész biztosítása. 
 

2. Bevételek 
 
Változik az átadott SZJA megosztása is, eddig a településen kimutatott SZJA 30%-át 
a normatív támogatásokban kaptuk meg, 10%-át külön, a 2007.évben pedig már 
32% és 8%-ra változott ez az arány, tehát kevesebbet kapunk 2%-al.  
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Az állami támogatás növekedése az elkövetkező években várhatóan évi 3-4% lesz, 
esetleg központi béremeléshez kapcsolódóan lesz többletfinanszírozás. 
 
Az állami támogatások alakulásának, alacsonyabb arányú növekedésében szerepet 
játszik az is, hogy a lakosság létszáma folyamatosan csökken, míg 1999 -ben 4970 fő 
után kaptuk a lakosságszámhoz kötött támogatásokat, 2007 -re pedig már csak 4852 
fő után kapunk támogatást. Ez a csökkenés az elkövetkező időszakban is várható. 
 
Az iskolai tanulólétszám 1999-ben 402 fő volt 2006-ban pedig 314 fő. A demográfiai 
adatokat figyelembe véve a gyereklétszám várhatóan hasonló szinten marad néhány 
évig. 
Az óvodai gyereklétszám tekintetében, bár létszámváltozás igen hullámzó, a 
következő négy évre nem várható csökkenés.  
Az egészségügyi feladatokra, a védőnői szolgálat és a hétközi, hétvégi ügyeleti 
szolgálatra a TB-től kapott finanszírozás, nem fedezi teljes egészében a kiadásokat, 
az önkormányzatnak kell közel 10%-ot saját forrásból kiegészítenie. 2007-től évente 
3-4 % körüli finanszírozás növekedésre lehet számítani. 
 
Az ingatlanértékesítési bevételek növekedése nem várható, hiszen egyre csökken az 
önkormányzat értékesíthető ingatlan állománya. 
 
3. Kiadások 
 
A kiadások tervezése és teljesítése során elsődlegesen érvényesítendő elvek: 
� a takarékos szemlélet erősítése a gazdálkodás minden területén, 
� az intézmények működési biztonságának megtartása, 
� a pénzügyi helyzet stabilitásának fenntartása, 
� a már folyamatban lévő, illetve testületi döntéssel alátámasztott beruházások 

elsődlegességének biztosítása, (pl: Szennyvíz csatornahálózat terve) 
 
A személyi jellegű kiadások jelentős növekedése nem várható, a központi 
előrejelzések az átlagkeresetek tekintetében 2007.-re nem irányoznak elő 
növekedést, 2008.-tól évi 3-4%-os növekedést prognosztizálnak. A béren felüli nem 
kötelező juttatások továbbra is csak az adómentes mértékű étkezési támogatást és 
ajándékutalványt jelentik, egyéb jutalmazásra várhatóan a jövőben sem lesz 
lehetőség. 
 
A személyi juttatások után fizetendő járulékok tekintetében a mértéke 2007.-től nem 
változik, a társadalombiztosítási járulék 29%, a munkaadói járulék 3% az 
egészségügyi hozzájárulás 1.950.-Ft/hó/fő marad.  
 
A dologi kiadások várhatóan tovább növekednek, ennek oka azonban nem a 
túlköltekezés, hanem a szolgáltatási díjak (gáz, villany) és az egyéb dologi kiadások 
(üzemanyag, tisztítószer, stb.) árának emelkedése.  
Az intézményeknél minden évben minimális szakmai eszközvásárlásra is 
biztosítottunk lehetőséget, nem csak a működési kiadásokra, ezt továbbra is tartani 
kell. 
 
A segélyezések, és speciális támogatások összegének a növekedését elsősorban a 
kötelező támogatási formák összegének növekedése jelenti, ezekhez a 
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többletkiadásokhoz azonban a támogatást is megkapjuk többségében 90%-ban. Az 
elkövetkező évek folyamán 4-5 %-os emelkedéssel számolhatunk. 
 
A különböző szervek támogatására minden évben eltérő összegeket fordítottunk. 
Jelentős támogatást kap évente a sportegyesület, kisebb összegekkel támogatjuk a 
helyi társadalmi szervezeteket, akik szinte állandó mértékű támogatást kapnak. 
Ezeket a támogatásokat 10%-al szeretnénk csökkenteni az elkövetkező években. 
 
A felhalmozási célú kiadások alakulása nagymértékben összefügg az adott évi 
pályázati lehetőségekkel, mivel a beruházások többségét pályázati támogatás nélkül 
nem tudnánk megvalósítani. Minden évben biztosítani kell, hogy a fejlesztési 
terveinkkel összefüggő pályázati lehetőségek kihasználásra kerüljenek, a szükséges 
önrészt biztosítani kell. 
 
Tompa Város Önkormányzat 2004. évben az Óvoda felújításához kapcsolódóan, 9 év 
futamidőre (2 év türelmi idővel) 16.800 ezer Ft hitelt vett fel a Magyar Fejlesztési 
Banktól. A hitel és a várható kamattörlesztés évenkénti megbontásban az alábbi 
táblázatban látható: 
 

Megnevezés 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. Össz. 

         
Töke törlesztés 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 16.800 
Hitelkamat törlesztés 2.071 1.776 1.480 1.184 888 592 296 8.287 
Mindösszesen: 4.471 4.176 3.880 3.584 3.288 2.992 2.696 25.087 
 

A kifizetett kamat 20%-át, támogatási szerződés alapján, az államtól félévente 
visszaigényelhetjük. 
 
Minden évben volt útépítés, ezt a tendenciát, lehetőségeinkhez mérten folytatni 
szeretnék az elkövetkező években is. 
 
Az intézmények akadálymentesítése nagyobb részt már megtörtént (művelődési ház, 
óvoda, iskola, gyermekorvosi rendelő, szociális otthon) a többi (polgármesteri hivatal, 
okmányiroda, ÖNO, konyha, családsegítő) a következő időszak feladata lesz. 
Az intézmények fűtésköltsége folyamatosan növekszik, továbbá a fűtési rendszerek 
hatékonysága nem kielégítő, ezért a fűtéskorszerűsítést az elkövetkező négy évben 
meg kell oldani. 
 
Ezekhez a beruházásokhoz szükségesek a kedvező pályázati lehetőségek, valamint a 
pályázati saját erőhöz a saját forrás biztosítása, ami csak jól átgondolt, következetes 
beruházás politikával valósulhat meg.  
 
Önként vállalt feladatok 
 
Az okmányiroda működése városunkban 2002. február 1.-én indult, mely Kiskunhalas 
alirodájaként Tompa, Kelebia és Kisszállás lakosságának okmányirodai ügyintézését 
végzi. Mivel nem vagyunk önálló iroda, a normatív támogatásra nem vagyunk 
jogosultak, azonban a működéshez, Kiskunhalas Város várhatóan minden évben 
hozzá fog járulni, ahogy eddig is tette.  
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A feladat évente több mint 5 millió forint többletkiadást jelent az önkormányzatnak, 
azonban a lehetőségeinkhez mérten továbbra is működtetni fogjuk az irodát, mert a 
lakosságnak a helyben történő ügyintézés jelentős könnyebbséget jelent. 
 
A bentlakásos szociális intézmény működése1990-ben indult mint gondozóház, 1992-
ben lett szociális otthon. Az 1999-ben történt bővítést követően jelenleg 40 férőhely 
biztosított.  
Az állami támogatáson és térítési díjon felül az önkormányzatnak a működtetés éves 
szinten közel 11 millió többletkiadást jelent, azonban az intézmény fenntartását az 
elkövetkező években is biztosítani fogjuk, mivel az általa biztosított ellátás igen 
jelentős kört érint. 
Tompa és Kelebia települések a Tompai Mikrotérségi Társulás keretében kívánja 
megszervezni a változó telephelyű összevont háziorvosi hétvégi és hétközi ügyeletet. 
Tompa TB finanszírozása: 3.949.200 Ft, Kelebia TB finanszírozása: 2.514.800 Ft, 
összesen: 6.464.000 Ft. 
Az orvosokkal történt egyeztetés alapján az ügyeleti díj összege 1.500 Ft/óra lenne. 
Ez az összeg az önkormányzatoknak 5.400.000 Ft többletkiadást jelent, amelyet saját 
költségvetéséből kell finanszírozni. 
 
Vagyongazdálkodás 
 
Tompa Város Képviselő-testülete a vagyongazdálkodás során kiemelt figyelmet fordít 
a jogszabályokban, különös tekintettel az önkormányzat vagyonáról és 
vagyongazdálkodás szabályairól szóló 8/1992.(V.19.) rendeletben foglaltak 
megtartására. 
Feladatának tartja a tulajdonában lévő vagyon értékének megőrzését, védelmét, 
gyarapítását. 
 
Az önkormányzat vagyona a beruházásoknak, felújításoknak köszönhetően minden 
évben folyamatosan nő. A növekedés dinamikáját meg kívánjuk őrizni. 

A vagyongazdálkodással kapcsolatban az alábbi szempontok az irányadóak a 
következő évekre vonatkozóan:  
� hatékony és költségtakarékos intézményüzemeltetés, 
� az intézmények felújítása folytatódjon az elfogadott felújítási, akadálymentesítési 

program szerint. 
 

V. 
ADÓPOLITIKA 

 
Tompa Város Önkormányzat saját bevételein belül, a helyi adók 10, 6 %-os 
növekedést mutattak az elmúlt négy év során. A város illetékességi területén az 
alábbi adónemek kerültek bevezetésre:  
 
Építményadó: Adóköteles az önkormányzat illetékességi területén lévő építmények 
közül a nem lakás céljára szolgáló épület, épületrész. Lényegében a működő 
vállalkozásokat érinti, ám a megszűnt vállalkozások is kénytelenek mindaddig fizetni, 
amíg az építmény átminősítése nem történik meg. Adómérték emelés a 2004. év 
folyamán történt, az előző évhez képest 100%-ban: 100,- Ft/m2-ről 200,- Ft/m2 –re 
emelkedett. 
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Magánszemélyek kommunális adója: Szintén 2004-ben került sor adómérték 
emelésre, az akkori maximális adómérték, egységesen 12.000,- Ft/lakóház, (lakás, 
lakásbérleti jog) lett megállapítva.  
A belterületi építési telkek után fizetendő adó mértéke: 5000,- Ft.  
A helyi adórendeletünk alapján 

− 50%-os kedvezmény: külterületi lakások, 
− 66, 67%-os kedvezmény: komfort nélküli lakások esetében. 

Rászorultsági (jövedelem) alapján: 75%-os illetve 80%-os kedvezmény adható. Az 
adókedvezmény megállapításánál a mindenkori öregségi nyugdíjminimum szolgál 
alapul. 
 
Iparűzési adó: Az önkormányzat illetékességi területén állandó és ideiglenes 
jelleggel végzett vállalkozási tevékenység után fizetendő, az itt telephellyel illetve 
székhellyel rendelkező vállalkozások tekintetében. Az adómérték a 2000. év óta, a 
törvény által megállapított legmagasabb érték, az adóalap 2%-a. 
 
Gépjárműadó: Törvény által szabályozott, központilag meghatározott adónem, 
mely 100%-ban az önkormányzat bevételét képezi. 2007. január 1.-től radikálisan 
megváltozik az adótételek megállapítása. Az eddigi súly szerinti adó megállapítás 
helyett, a gépjárművek teljesítménye és kora lesz döntő az adótétel megállapításánál. 
                                                                    
A helyi adóbevételek növelése kérdésében, figyelembe kell venni, hogy az adókulcsok 
már lényegesen nem emelhetők. Építményadó tekintetében lenne lehetőség az 
adómérték emelésre, ám ez a vállalkozásokra kedvezőtlenül hatna, rontaná az amúgy 
is csökkenő vállalkozási kedvet. 
Tehát az adóhátralékok folyamatos csökkentése a cél, felül kell vizsgálni a 
ténylegesen behajtható és a behajthatatlan adótartozásokat. Ez utóbbi 
megszüntetésére kell törekedni. 
Nagyobb szankciókat kell érvényesíteni azokkal szemben, akik a helyi adózás alól 
kivonni igyekeznek magukat. A lakosság szélesebb körű tájékoztatása lenne célszerű 
a helyi médiákon keresztül, az adókötelezettségekről és a változásokról. 
 
A Pénzügyi és Gazdasági Bizottság dolgozza ki, hogy milyen feltételek esetén 
kapjanak a vállalkozások adókedvezményt. 
Határidő: 2007. szeptember 30. 
 

VI. 
 

EGYES KÖZSZOLGÁLTATÁSOK BIZTOSÍTÁSÁRA, SZINVONALÁNAK 
JAVÍTÁSÁRA VONATKOZÓ MEGOLDÁSOK 

 
 

A közszolgáltatások tekintetében az alábbi területeken kell fejleszteni: 
A szilárd hulladék szállítás kétheti rendszerességgel elég jól üzemel, azonban jó volna 
ha be tudnánk vezetni a hetenkénti szállítást, továbbá a teljes körű szelektív hulladék 
gyűjtés bevezetése is az elkövetkező időszak feladata. 
 
A folyékony hulladék elhelyezés szabályos megoldása nem biztosított, ezért is kell 
minél hamarabb az elvezető rendszer és tisztítótelep kiépítését megkezdeni. 
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A konyhai étkeztetés ellátja az iskolás és óvodás gyermekek, illetve a felnőtt 
étkeztetés feladatait is. A HACCP élelmezésbiztonsági rendszer kiépítésre került. 
Felülvizsgálata az intézményeknél szükséges. A szükséges eszközök és berendezések 
a konyhában hiánytalanul és jó minőségben rendelkezésre állnak, és minden évben 
biztosítunk további fejlesztésre is forrást. 
Az étteremben lévő székek asztalok azonban cserére szorulnak, továbbá a 
lehetőségek szerint egy hűtőkamra kialakítása is fontos volna. 
 

VII. 
TELEPÜLÉSFEJLESZTÉSI POLITIKA 

 
A településfejlesztést olyan komplex társadalmi-gazdasági, műszaki, környezet 
átalakító tevékenységnek nevezhetjük, amelynek célja a települések 
működőképességének fenntartása és biztosítása, kiegyensúlyozott és nagyobb távú 
érdekeiket is figyelembe vevő és érvényesítő fejlesztése, táji-természeti értékeik 
védelme, örökségünk megőrzése és gyarapítása, népességük életfeltételeinek, 
életkörülményeinek, ellátottsági és környezeti viszonyainak, települési közérzetének 
javítása. 
 
A város helyzetét, sorsát, fejlődését számos külső, objektív törvényszerűség 
határozza meg, ugyanakkor lényeges szerepe van a tudatos településfejlesztési 
tevékenységnek.  
A külső körülményekkel - annak előnyös és hátrányos oldalaival egyaránt - számolva, 
a település gyengeségeit mérsékelve, erősségeit hasznosítva kell felvázolni a 
terveket. 
 
A településfejlesztési feladatokkal kapcsolatos legfontosabb teendők: 
▪ A pályázatok benyújtásához rendelkezni kell minden területen megfelelő tervekkel, 
(pl: intézményfelújítás, útépítés, vízminőség javítás, faluközpont felújítás, 
szennyvízhálózat építés stb.). A pályázatok benyújtásához biztosítani kell a szükséges 
önrészt. 
▪ A pályázatok színvonalas elkészítése és menedzselése  érdekében fel kell készíteni 
az önkormányzat dolgozóit. (oktatások, továbbképzések ) 
▪ A szaporodó környezetvédelmi szabályok betartásához kapcsolódó szervezési, 
fejlesztési feladatok elkezdése (pl: szeméttelep rekultiváció). 
▪ Célul tűzzük ki az intézményi épületek akadálymentessé tételének folytatását, saját 
és pályázati források igénybe vételével. 
▪ Az önkormányzat törekszik intézményei, valamint az utak, járdák folyamatos 
felújítására, karbantartására. 
 
A településfejlesztés alapja az infrastruktúra hálózat (utak, elektromos, víz, szennyvíz 
és egyéb hálózatok) korszerűsítése és bővítése, figyelembe véve a környezet- és 
természetvédelem szempontjait. 
 

FEJLESZTÉSI ELKÉPZELÉSEK 
 
Közlekedés, útépítés 
Újabb utak építésére szinte minden évben sor került, de még így is van külterületen 
földút, melyeket folyamatosan kell javítani, karbantartani. 
A meglévő úthálózat egy része elöregedett, felújításra szorulna.  
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A lakossági útépítések évek óta változatlan hozzájárulás mértékét nem szándékozzuk 
növelni. A következő években az alábbi útépítések várhatóak, a pályázati támogatás 
elnyerése esetén 

− Tompa-Kelebia összekötő út építése pályázati támogatással. 
− Külterületi utak mentén védőfásítás készítése, földes utak javítása. 
− Külterületi mezőgazdasági utak építése (Katonasor, Vörösmarty, Szabadföld). 
− Útburkolat felújítás, útpadkák, csapadékvizes csatornák rendezése – vékony 

aszfalt burkolattal (Táncsics u.).  
− Járdafelújítás Rákóczi u. nyugati oldalán. 

A járdák fele kiépített (15,6 km-en), de egy része rossz minőségű, balesetveszélyes, 
szintén felújításra szorulna. A járdaépítést a lakosság végzi társadalmi munkában, 
csak az anyagot biztosítja ehhez az önkormányzat. A járdaépítéseket lakossági 
összefogással folytatni kell. 
Kerékpárút csak kistérségi közös projekt keretében valósítható meg. 
Központi buszváró felújítása, feltételes megállóhelyeken buszvárók építése. 
 
Gázellátás 
1996-ban a gázberuházás megvalósult. A lakosság nagyobb része igénybe veszi az 
ellátást, folyamatosan vannak új belépő a gázfogyasztók. Az önkormányzati 
intézmények fűtése is gázzal történik. 
 
Vízellátás 
Tompa város rendelkezik egészséges ivóvízellátással, arzénmentesítő működik. A 
rendszert a HALASVÍZ Kft. megállapodás alapján működteti.  
Az ivóvíz határértéket meghaladóan tartalmaz vasat és  arzént. Ezért legfontosabb – 
és az Eu-konformosításhoz is nélkülözhetetlen – fejlesztési feladat a félbehagyott 
vízkezelési technológia befejezése. Képviselő-testület negyedévente kérjen 
tájékoztatót a HALASVÍZ Kft-től az ivóvíz minőségéről. 
Tanulmányterv készítése a termál kutak hasznosítására. 
Ivóvízminőség-javító program folytatása a Dél-alföldi Régióban. 
Használaton kívüli mélyfúrású kutak eltömedékelése a volt vízmű telep területén 
(Kolozsvári utca). 
 
Szennyvíztisztítás 
A szennyvízhálózat és szennyvíztisztító telep kiépítésére a lakossági előtakarékossági 
szerződések kötése elkezdődött. 
Szennyvíz csatorna és -tisztító építés érdekében együttműködés a térség 
önkormányzataival, beruházás előkészítése, forrás keresése. 
 
A csapadékelvezető árkok tisztítása, karbantartása is az önkormányzat feladata, 
amelyet közcélú és közhasznú foglalkoztatottak bevonásával folyamatosan végezzük. 
A közterület-felügyelő ellenőrizze, hogy lakóházak előtti árkokat a lakosság 
karbantartsa, és ne temesse be. 
 
Elektromos energiaellátás 
A villamos energia ellátás a város területén megoldott, az elavult vezetékeket 
folyamatosan cseréli a DÉMÁSZ. 1999-ben a közvilágítási hálózat lett fejlesztve, 
ennek következtében jelentősen lecsökkent a fizetendő közvilágítási áramdíj. 
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Távközlés, informatika 
Folyamatos a telefonhálózat fejlesztés belterületen és külterületen is, digitális 
központ vezérli a telefonbeszélgetéseket. 
Az önkormányzat és intézményei egy digitális alközpontra vannak kötve, melynek 
igen nagy előnye, hogy a kimenő hívások telefononként kimutathatók. 
 
A Pannon, a Vodafon és a T-Mobile rendszer 1-1 átjátszó toronnyal rendelkezik a 
város területén, ezzel lefedik a környéket és ellátják a távközlési feladatokat. 
 
Településünkön TVNETWORK által üzemeltetett kábeltévé társaság működik, a 
szolgáltatását sokan veszik igénybe. Az önkormányzati információknak, 
tájékoztatóknak külön csatornát biztosít a társaság, amelyen a lakosság 
tájékoztatását igen széles körben lehet biztosítani. 
 
Az önkormányzati intézmények rendelkeznek internet hozzáféréssel. 
Az önkormányzat honlapot működtet (www.tompa.hu), melyre minden fontos anyag 
felkerül a lakosság pontosabb tájékoztatása érdekében. Az E-ügyintézés azonban 
még nem megoldott, kiépítése és működtetése jelentős többlet kiadással járna. 
Bevezetését csak kedvező pályázat esetén tervezzük. 
 
Hulladékgazdálkodás 
Az évről évre szigorodó környezetvédelmi előírásoknak a község szeméttelepe nem 
felelt meg, ezért a szemétszállítást vállalkozó végzi, és az összegyűjtött szemetet a 
településről hódmezővásárhelyi szemétlerakó helyre szállítja. 
Szeged város önkormányzata településünk szeméttelepén szeretné a hulladékgyűjtési 
és hulladékgazdálkodási rendszert megvalósítani, és a rekultivációs munkákat 
elvégezni. A beruházáshoz 10% önrészt kell majd biztosítani. 
 
A városban 10 helyen a szelektív hulladékgyűjtés biztosításához, pályázati 
támogatással konténereket helyeztünk el. A szemétgyűjtő konténerek helyét 
lebetonoztuk.  
A lakások jelentős részénél már van szemetes kuka, a lakosság megszokta a jelenlegi 
szemétszállítási rendszert, melyet egyelőre nem tervezünk megváltoztatni. Új 
szolgáltató esetén biztosítani kell heti rendszerességgel a szemétszállítást. 
 
Az állati hullák közegészségügyi szabályok szerinti elhelyezésének feltételeit 
megteremtettük, az ezzel járó költségekhez az állattartó helyi gazdák is 
hozzájárulnak. 
Állati hulladékgyűjtés, szállítás, ártalommentes elhelyezés érdekében társulásba való 
részvétel. 
 
Egyéb fejlesztések1 
− Településközpont felújítás (a meglévő terv átvizsgálása, aktualizálása). 
− Játszótér építése a Vásártéren, ugyanitt extrém játszótérépítés. 
− Bárómajori temetőben esőbeálló ravatalozó  építése. 
− Bölcsőde építésének szükségességét fel kell mérni Tompán és a mikrotérség 

másik két településén is, Kelebián és Kisszálláson.  

                                                           
1 Egyéb fejl.utolsó öt fr.bek.kieg.: 97/2009.(VI.29.) sz. kt.hat. 



 15

− Az épület helyének kijelölésénél figyelembe kell venni a jelenlegi Öregek Napközi 
Otthonát, a Kolozsvári és Deák utca sarkán, a posta mellett és a Malom utcában 
lévő TOMPASZÖV ZRT. ingatlanokat. 

− Fel kell mérni az igényeket az olcsó (1 Ft-os) közművesített telkek iránt. Igény 
esetén a tulajdonba adás és az építési szabályokat ki kell dolgozni. 

− Többcélú szociális jellegű épület kialakítása (ÖNO, Mozgáskorlátozottak, Cigány 
Kisebbségi Önkormányzat, Nagycsaládosok, Cserkészek részére). 

− Művelődési Háznál torony lefedés rézlemezzel. 
− Vasúti megálló és környezetének rendbetétele érdekében a MÁV Igazgatósággal a 

kapcsolatot fel kell venni. 
− A központi temető bekerítése ügyében a kapcsolatot fel kell venni az Egyházzal. A 

központi temetőben parkoló kialakítása szükséges az önkormányzati tulajdonban 
lévő területen, valamint a Templomnál. 

− Piactér lefedése. 
− Takarékszövetkezet melletti üres telek körbefásítása. 
− Meg kell vizsgálni a vásártér áthelyezését a piactér melletti területre. 2007. évben 

meg kell indítani a hatósági engedélyek beszerzését. Szélesebb körű reklámmal 
kell propagálni az évi két vásár időpontját. 

− Több javaslat volt a termálvíz hasznosítására. Megvalósíthatósági tanulmányt 
kellene készíttetni, ahol az elképzeléseket valamilyen műszaki formába lehetne 
önteni és látható lenne,  hogyan lehetne megvalósítani az elképzeléseket, az mibe 
kerül, hogyan lehet összeszedni rá a pénzt, mikor térül meg vagy milyen 
gazdasági, társadalmi haszonnal járna a magvalósítása. 

− Széchenyi utca parkoló építés,  
− Szentháromság téri gyalogátkelő kialakítása,  
− Sportpálya mellett nyilvános WC létesítése,  
− Polgármesteri Hivatal épületének teljes körű akadálymentesítése, bővítése,  
− külterületi (Újföld) játszótér építése. 

 
VIII. 

 Városüzemeltetési politika 
 
Az önkormányzati intézmények felújítását és akadálymentesítését folytatni kell, nem 
készült még el a Polgármesteri hivatal, az okmányiroda, az öregek napközi otthona, a 
családsegítő, az iskola konyha étterem akadálymentesítése. Ezeket az elkövetkező 
négy évben meg kel valósítani.  
 
Az önkormányzati bérlakások karbantartása szükség szerint folyik, felújításuk nem 
várható, még pályázati támogatással sem. 
 
Településünkön elszórtan található zöldfelület változó képet mutat kialakításában, 
fenntartási színvonalában, növényállományában. A közparkok, terek folyamatos 
rendbetétele az önkormányzat feladata. Minden évben virágosítunk, pótoljuk a 
kipusztult fákat, valamint a közterületen rendszeresen nyírjuk a füvet, írtjuk a 
parlagfüvet. 
 
„Tiszta udvar, rendes ház” pályázattal ösztönözzük a lakosságot, hogy jobban tisztán 
tartsák ingatlanukat és környékét. A pályázati feltételek kidolgozására a képviselő-
testület felkéri a Gazdasági Bizottságot. 
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A településközpont felújítása és kisvárosi jelleg kialakítása pályázati támogatás 
esetén lesz megvalósítva. 
 
Városunk határátkelőhely, az átmenő forgalom vagy az út menti takarítás, 
karbantartás, sok feladatot ró az önkormányzatra. Az erre leadott központosított 
támogatás nem sok, de a költségek egy részét fedezi. 
Az útkereszteződésekben a fákat meg kell nyesni, hogy biztosítsuk a kilátást. 
 
A temetkezési szolgáltatás színvonala jó, a MEMENTO Kft. végzi vállalkozásban a 
tevékenységet. A temetkezéshez szükséges kellékeket helyben biztosítja. 
 

IX. 
Befektetéstámogatási politika és a 

Munkahelyteremtés feltételeinek elősegítése 
 
A város infrastrukturális adottságait kell javítani ahhoz, hogy munkahelyteremtő új 
vállalkozások idetelepülhessenek.  
 
Belterületen valamennyi utcában szilárd burkolatú a közút, azonban felújításukról 
folyamatosan gondoskodni kell.   
 
A szennyvíz hálózat és tisztítótelep kiépítése szintén jelentős lépés volna az 
infrastruktúra fejlesztése területén. Ezt a beruházást a pályázati lehetőségek 
kihasználásával az elkövetkező öt évben mindenképpen meg kellene valósítani. 
 
Volt pékség – Sütőipari Vállalat – telephelyének megvásárlása szociális foglalkoztatás, 
vagy idősek otthonának kialakítása. 
 

X. 
Sport 

 
A város ifjúságának és felnőtt lakosságának sportolási igényei az általános iskolai és 
a sportegyesület szakosztályain belül elégíthetők ki. 
 
Nem indokolt a jelenleg működő szakosztályok (labdarúgó: serdülő, ifjúsági és felnőtt 
csapat, cselgáncs) szakosztályok bővítése, illetve a szakosztályok magasabb 
osztályba történő működtetése. A kézilabda diáksport keretében működik az 
általános iskolában. 
Az önkormányzati támogatás jelentős növelésére nincs reális esély, ezért az 
egyesületnek a folyamatos működés érdekében szponzorokat kell keresnie. Az 
önkormányzati támogatás összegét az éves költségvetésben kell megállapítani.  
2007. évben az egyesület 2,5 millió forint támogatást kap. 
 
Támogatni kell a munkahelyi közösségek, önszerveződő körök sportolási 
lehetőségeit. 
Az egyesület pályázati támogatással fejezze be a futballpálya emeleti öltözőjének és 
a lelátó tetejének építését. 
 
Chellenge Day (kihívás napja) alkalmából kapcsolódás más kistérségi 
rendezvényekhez. 
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Városi, családi sportnap megrendezése május 1-jén. 
 
Iskolai kispályás labdarúgó- és kézilabda bajnokság kiírása, megszervezése. 
 

XI. 
Egészségügy, szociális ellátás 

 
A városban két felnőtt háziorvosi, egy gyermekorvosi és fogorvosi szolgálatot 
működik vállalkozási szerződéssel.  
A Tb. finanszírozást az orvosok kapják, az önkormányzat nem tervezi a körzetek 
támogatását. 
A készenléti, ügyeleti szolgálatot az orvosok megállapodás alapján látják el. 
 
A készenléti és ügyeleti feladatok ellátását 2007. március 1-től mikrotérségi társulás 
keretében változó telephellyel a tompai, kelebiai és külsős orvosok bevonásával 
tervezzük. A szolgálat működését segíti egy alapfelszereléssel és telefonnal ellátott 
gépkocsi. 
 
A Fővárosi Önkormányzat Pszichiátriai Betegek Otthonában fizikoterápiás rendelés 
folyik. Meg kell vizsgálni, hogy a tompai mozgásszervi betegek milyen formában 
vehetnék igénybe. 
Mikrotérségi társulás keretében szükség lenne pszichológus, gyógytornász 
alkalmazására. Meg kell vizsgálni a pénzügyi és a személyi lehetőségeket. 
 

XII. 
Bokréta Önkormányzati Óvoda 

 
A dolgozói létszámunk 13 fő óvodapedagógus, 7 fő dajka végzettségű, ebből 1 fő a 
mosogatási teendőket látja el, 1 fő óvodatitkár, 1 fő négy órában alkalmazott 
udvaros.  
Gyermek létszámunk igen magas 169 fő, ebből iskolába megy 36 fő. Az óvoda 
maximum férőhelye 155 fő. 
Az oktatási törvény szerint a csoportlétszám 25 fő lehet, többre nem jár normatíva. A 
következő tanévben a csoport létszámokat eszerint töltjük fel. 
A képviselő-testület 2007. márciusi ülésén tárgyalja meg a férőhelybővítést. 
Óvónőink közül 2 fő fejlesztő pedagógus végzettséggel, 1 fő beszéd és nyelvfejlesztő 
végzettséggel, 1 fő gyógy testnevelő végzettséggel rendelkezik. Ők a sajátos nevelési 
igényű gyermekekkel foglalkoznak.  
  
Az óvodai programunk és a minőség irányítási programunkban arra törekszünk, hogy 
minden gyermeket a saját szintjének megfelelően fejlesszük, és alkalmassá tegyük az 
iskolai életre. 
  
Kapcsolatainkkal igyekszünk a legfontosabb partnereknek, szülői igényeknek 
megfelelni.  
Az iskolával gyümölcsöző kapcsolatot teremteni.  
A fenntartó feladatainak végrehajtása. 
 
Beruházás:  
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Az elkövetkező években az alábbi beruházásokat, felújításokat, beszerzéseket 
tervezzük: 
2007.     
A fűtés korszerűsítése, gazdaságos üzemeltetése. 
Óvodaudvar átrendezése, uniós előírások figyelembevételével, új játékok telepítése. 
Az orvosi és betegszoba berendezése, gyógyszeres szekrény beszerzése. 
A két épület közötti ételszállításhoz fedeles tricikli beszerzése. 
Az új épületben meg kell vizsgálni a penészesedési problémákat, falba építhető 
szellőző kiépítését. 
Meg kell vizsgáltatni az összecsukható gyermekágyak állapotát a balesetveszély 
elkerülése végett. 
Önként vállalt rész: az évenkénti óvodabál bevételének felajánlása az eddigiekhez 
hasonlóan. 
Társadalmi munka: a játékok felállítása szülői segítséggel. Udvari játékok évenkénti 
festése. 
Udvari homokozók fölé árnyékoló, tető létesítése, udvari játékok felújítása. 
 
2008. 
Nevelői szobába polcok, asztalok, székek cseréje. 
Folyamatos edénypótlás és csere. 
 
2009. 
Négy csoport részére ágytároló kocsik beszerzése. 
Ágyhuzatok, takarók folyamatos cseréje. 
Csoportszobákban az elhasználódott szőnyegek folyamatos cseréje. 
 
2010. 
Óvónői szemléltető eszközök bővítése, cseréje. 
Könyvtár bővítése. 
 

Szabó Dénes Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
 
Iskolánk legfontosabb céljának és ebből következően feladatának is a teljes (1-8. 
évfolyam) működést tekinti. A változások közt meg kell teremteni annak a feltételét 
és hátterét, hogy iskolánk az elmúlt időszak pedagógiai eredményeit továbbiakban is 
szinten tartsa, megőrizze az elért eredményességét. A tanulóink 
személyiségfejlődése, fejlesztése nem csak az oktató-nevelő munka terén igényel 
pedagógiai irányítást. Fontos - érezve a környezetünk szociális helyzetében 
bekövetkezett negatív változásokat – megkülönböztetett figyelmet fordítani a 
tanítási időn kívüli foglalkoztatásra. Ez részben a napközi vagy esetleg tanulószoba 
megteremtésével, részben a délutáni tehetséggondozó, felzárkóztató és művészeti 
foglalkozásokkal valósítható meg. Az elért teljes szakos ellátás biztosítása mellett 
belső átképzéssel kell megteremteni a hiányzó szakvégzettség elérését. Törekedni 
kell tanulóink megtartására, és vidéki tanulók Tompára történő járatására.  
A vázolt elképzelések elérése érdekében a következő fejlesztéseket, lépéseket 
tervezzük megvalósítani: 

� A régi igazgatói épület tetőfelújítása, 
� Alsós terasz lebetonozása, 
� Alsós udvar játékainak felújítása, 
� Az É-i bejárathoz „szélfogó” elkészítése, 
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� Az iskola bekerítése, 
� Az udvarok vízelvezetésének megoldása, 
� Egyéni fejlesztések folytatása, 
� Fűtési rendszer felújítása, működésének szakaszolhatóságának 

megteremtése, 
� Hiányzó taneszközök beszerzése, az elhasználódottak pótlása, 
� Irattár kialakítása, 
� Iskola homlokzatának felújítása, 
� Iskola média és reklámtevékenységének bővítése, 
� Iskolai könyvtár felújítása, 
� Kerékpártároló kialakítása, 
� Kistérségi együttműködés megteremtése,  
� Nyílászárók felújítása, 
� PVC burkolatok cseréjének folytatása, 
� Régi ebédlő (egykori csapatotthon) felújítása, 
� Számítógépterem áthelyezése, 
� Uszoda (ajánlatkérés uszoda kialakítására, üzemeltetési költségek tisztázása), 
� Tanulmányi kirándulásra 2006-2007. tanévben a képviselő-testület 

osztályonként 10.000 Ft-ot biztosít. A rászorulók részére a Szociális, 
Egészségügyi és Vallásügyi Bizottság kérelem alapján támogatást biztosít. 

� Érdeklődés esetén a gyerekek nyári foglalkoztatására kézműves és egyéb 
táborok szervezése. 

� Parlagfű irtásban az általános iskola részt vesz, illetve alsó tagozatban 
környezetismeret órán tanulnak a tanulók a parlagfű káros hatásairól, a 
megelőzés fontosságáról. 

� Kevés a szakember a városban, ezért az iskola vezetése vegye fel a 
kapcsolatot azokkal a kiváló mesteremberekkel, akik tájékoztatást adnának 
szakmájukról és vállalnák tanulók szakmai oktatását. 

� A tanulói létszámcsökkenés okát az iskola külső szakértő bevonásával 
vizsgáltassa meg. A vizsgálat megállapításait terjessze a képviselő-testület 
2007. júniusi ülésére. 

 
A tervezett fejlesztésekhez, felújításokhoz szükséges háttér megteremtését részben 
pályázatok segítségével illetve saját forrásból szeretnénk megvalósítani.  
 

Napsugár Gondozási Központ 
 

Tárgyi  feltételek  javítása: 
Nagyberuházást igénylő feladatok:  
 Mosoda teljes felújítása  ipari  mosógéppel,  vasaló - mángolóval. 
 Épület bővítés  6  férőhellyel   társalgóval. 
 
2007.  évben 
1., Az  idősek  nappali  otthona :  külső bejáratának akadálymentesítése,  fürdőszoba 
felújítása , az  épület  külső festése.  
Meg kell vizsgálni a lakók foglalkoztatásának lehetőségét. 
 
2., Ápoló gondozó idősek otthona: 
2/1 Csatorna felszerelés a lapostetőn.   / ez elmaradt és  a  lecsorgó víz  az  épület  

állagát károsítja./  
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2/2 Mosoda  és a  szárítóhelyiség   teljes  felújítása .  A  mosoda  nagy  
igénybevételnek   van  kitéve  naponta,  ezért    nagyteljesítményű   ipari  
mosógép   valamint  a vasaló- mángorló  beállítása   lenne  szükséges, e  
nélkül  évente  mosó-szárítógépet   kell vásárolni.                                                       

2/3  Az elhasználódott  PVC folyamatos cseréje ebben az évben  az előtérben  és  4  
szobában. 

2/4 A raktár helyiségre  2 db  kisablak /szellőzés  miatt  kell  mert  dohosodnak  az 
ágyak  és egyéb  textíliák/. 

 
3.,  Házi étkeztetésnél: zárt  rendszerű ételszállítás  biztosítása.  /Gépkocsival történő 
ebédszállítás / 
 
2008. évben 

1. Az idősek nappali otthona. 

             Ajtócsere  a 2  bejáratnál  +   az illemhelyeknél 
               10 db  fotel csere 
2. Idősek szociális   otthona: 

Fűtés  korszerűsítése 
6 db  ágycsere /a  jelenlegi  heverőknél  magasabb ágyak  szükségesek,  ezek  
árai  is  magasak   jelenlegi ára 70.000.-Ft /db./ 

 
3. Házigondozó szolgálat:   

Kismotor  vásárlás.  
Jelzőrendszeres házigondozó szolgálat  bevezetése /ennek magas anyagi 
vonzata  van  /. 

 
2009. évben 
1. Ápoló gondozó idősek otthonánál: 
       Ablakok  cseréje   23 db.  /  nagyon rosszak , sok a  hőveszteség  télen / 
       A  drótkerítés  cseréje   korszerűbbre. 
2. Idősek nappali otthona: 
      Drótkerítést  korszerűbbre  cserélni 
       Automata mosógép  / ez a  mosógép  a  házigondozás  céljára  is  szükséges 
3. Tanyagondnoki szolgálat :   Gépjármű csere 
 
2010.évben 
1. Ápoló- gondozó idősek otthona: 
       Épület bővítés 6 férőhely + társalgó kialakítása a megfelelő  légtér 

biztosításához:  Ez  biztosítaná a  súlyosan  dementált  lakók  elkülönítését  is.  
Minden évben figyelemmel  kell  kísérni a pályázati  lehetőségeket. 
 
Személyi  feltételek tervezése: 
2007. évben 
Ápoló-gondozó  idősek otthona.   1  fő  mentálhigiénés  dolgozó  felvétele 
 
Házigondozó szolgálathoz ellátási igény esetén 2 főre emelni a létszámot / jelenlegi 
1,5 / 
Dolgozók folyamatos  képzése,  a  dementált  betegek   ellátásához. 
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2008.évtől     A  jelzőrendszeres  házigondozó szolgálat  bevezetéséhez   létszámot    
biztosítani .   
Dolgozók  folyamatos   képzése.  Kötelező  szükséges  pontszerző  képzések    
biztosítása  évente. 
Jelenlegi  szakképzettségi  arány  biztosítása    2010 ig. 
 

Művelődési Ház és Könyvtár 

Alaptevékenységeink: 

921815 művelődési központok, házak tevékenysége 
923127 közművelődési könyvtári tevékenység 

804017 iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás, vizsgáztatás 
804028 iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás, vizsgáztatás 

Iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás, vizsgáztatás: 

A 2001. évi CL. felnőttképzésről szóló törvény és a kiegészítő jogszabályoknak 
megfelelően az intézményt regisztráltattuk a felnőttképzést folytató intézmények 
nyilvántartásába. Az intézmény ECDL vizsgaközponti minősítése is megtörtént, 
melynek következtében évente 5-6 alkalommal szervezünk vizsgákat. Jelen 
tervidőszakban azonban célszerű lenne elvégezni az intézmény felnőttképzési 
akkreditációját is, amely további előnyökhöz, fejlesztésekhez, pályázatokhoz 
juttathatná az intézményt. Magyarországon ugyanis pályázatokkal csak olyan 
képzéseket támogatnak, amely akkreditált képzés akkreditált szervezetben. 
Tekintvén, hogy a képzésekre a piaci igények előtt jelentkezik a pályázatokkal 
támogatott ingyenes képzések igénye, ez elengedhetetlennek tűnik. 
Felnőttképzési képzési kínálatunkat további képzésekkel tervezzük bővíteni, esetleg 
az új Országos Képzési Jegyzék struktúrájába is illeszthető képzések 
megszervezésével és lebonyolításával, valamint egyes szakmacsoportok 
továbbképzéseinek szervezésével. E kérdéskörben bővíteni kívánjuk az általunk 
szervezett és lebonyolított non-formális nevelési irányt is különféle tréningek 
tartásával. 
 
A helyi és mikrotérségi lakosság, határon túli testvértelepülésünk 
munkaképességének az Európai Unióban történő hatékonyabb értékesítése céljából 
magunk szervezett tanfolyamok, képzések, vizsgák, valamint külső szervek által 
szervezett tanfolyamokhoz a feltételek biztosítását egyaránt priorált területként kell 
kezelnünk. 
 
Hagyományőrzés: A település hagyományainak feltárása, megismertetése, a helyi 
művelődési szokások gondozása, népszerűsítése (Tompai Téka helytörténeti 
kiadványsorozat folyamatos kiadása). A helyi értékeket védő, gazdagító összefogások 
ösztönzése. A helyi kultúra értékeinek megismeréséhez művelődési alkalmak 
biztosítása. Jelen tervben célként kívánom megfogalmazni a jelenleg magánkézben, 
nem folyamatosan látható helytörténeti gyűjtemény méltó helyen való elhelyezését 
egy tájház kialakításának formájában. 
 
Turizmus, városmarketing: Intézményünk turisztikai információs pontként is 
működhetne, szervezhetné a városmarketinggel kapcsolatos információs kiadványok 
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megjelenését, a régióban fellelhető információs kiadványok folyamatos begyűjtését, s 
ennek továbbadását az azt igénylő városba érkező turisták számára. Ehhez az 
intézmény előterében kialakíthatnánk egy kisebb információs pultrészt, amelyből 
azonnal tájékoztatást nyújthatnánk a hozzánk fordulóknak fent nevezett 
kérdéskörökben. 
 
Települési civil szervezetek animálása: Az intézmények, civil szervezetek, 
klubok, amatőr művészeti csoportok értékteremtő és értékközvetítő szerepe fontos, 
azonban ennél sokkal fontosabb az a közösségi erő, amit képviselnek. Úgy vélem, 
mai egyébként közösséghiányos társadalmunkban ezek a csoportok a figyelem 
középpontjában kell, hogy maradjanak, mert ők biztosítják a város valódi közösségi 
erejét. Ezért intézményünk továbbra is vállalja a településen működő társadalmi és 
civil szervezetek, amatőr alkotó, művelődő, s bármilyen más területen tevékenykedő 
kisebb klubok, non-formális csoportok igény szerinti patronálását. 
 
Társintézmények közösségi rendezvényei: Továbbra is biztosítani fogjuk az 
önkormányzati testvérintézmények és egyéb non-profit jellegű közösségi 
összejövetelek helyszínének biztosítását, azoknak technikai-műszaki kiszolgálását. 

EU-val kapcsolatos fejlesztések 
Az Unió regionális politikája, közösségi elvre épülő támogatási rendszere előnyt 
jelenthet az aktív közművelődési partneri kapcsolatokkal rendelkező régióknak, 
kistérségeknek, településeknek és csoportoknak. Ezért tevékenységeinket igyekszünk 
a kistérségben működő többi közművelődési és közgyűjteményi intézménnyel szoros 
szakmai és együttműködési kapcsolatot kialakítani. Közös projektek, programok 
kidolgozásával terveink szerint összefogottabb, s harmonizáltabb kistérségi 
közművelődést fogunk teremteni. Ezzel kapcsolatban 2006. decemberében két 
alkalommal már tartottunk is egy szakmai tanácskozást városunkban. 
 
Kapcsolatrendszer: erősíteni kell a közművelődés szerepét a szociálpolitikában, a 
közösségfejlesztésben, a vidék- és területfejlesztésben, valamint a humánerőforrás 
területén. (p1. európai esélyegyenlőség a life long learning szemlélet tudatosításával, 
pályázati támogatással ingyenessé tehető programok szaporítása). A város és 
intézményünk együttműködési megállapodása a kelebiai és a gyergyóújfalui 
közösséggel az elkövetkezendő években le kell, hogy képeződjön a mi munkánkra is. 
Közös pályázatok, közös projektek kidolgozásával, a Tompa-Kelebia és Tompa-
Gyergyóújfalu lakosok, szervezetek, intézmények közötti együttműködés különféle 
pályázatok támogatásával élénkebbé tehető. Terveink szerint például mi az Európai 
Önkéntes Szolgálat támogatásával kívánunk testvértelepüléseinkről fiatal 
önkénteseket fogadni hosszabb időre. Testvértelepülési találkozókat is tervezünk 
nemzetközi ifjúsági cserék szervezésével és bonyolításával. 
 
Információs társadalom, központi információszolgáltatás: Az Európai 
Unióban, s napjainkban a világon bárhol az információ legfontosabb eszköze az 
információ áramlása, amely a világhálón keresztül valósul meg leghatékonyabban. 
Célunk, hogy az intézmény technikai felszereltségeivel, szolgáltatásaival az európai 
országokban és a látogató közönség által elvárt minőségi szinten dolgozzon, 
szolgáltatásainak köre szélesedjen. Célunk, hogy a tudásalapú, információs 
társadalom szemlélete jelenjen meg a könyvtári informatikában és munkában. A 
közösségi színtérben a polgárok tájékozódásához, közösségi művelődéséhez, alkotó 
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tevékenységhez esztétikus, célszerű környezet és infrastruktúra kerüljön 
folyamatosan biztosításra. 
 
A minőségi munka biztosítása: A technikai feltételek folyamatos fejlesztése 
mellett szükség van saját humánerőforrásunk folyamatos fejlesztésére is. Ennek 
érdekében intézményünk dolgozói folyamatos képzéseken, továbbképzéseken 
vesznek részt. Az előző időszakban Csikós Krisztina és László Lilla ECDL bizonyítványt 
szerzett, jelenleg pedig projektmenedzseri képzésre járnak. Huber Helga ECDL, 
projektmenedzseri, emberjogi tréneri s területfejlesztési bizonyítványokat szerzett, s 
informatikus könyvtáros szakra jár. László Lilla szintén most végzi az informatikus 
könyvtáros szakot. Végzésük várható ideje: 2008. 
A minőségi munkát a jövőben szeretném szervezett formában is biztosítani, ezért 
terveim szerint elkezdem az intézmény ISO szabvány szerinti tanúsításának 
előkészítését. 
 
Ifjúsági munka: Úgy gondolom, a fiatalok a város népességmegtartásának egyik 
legnagyobb és legfontosabb rétege, ezért a velük való intézményesített foglalkozás 
elengedhetetlen. Azt is gondolom ugyanakkor, hogy az ifjúság hihetetlen érték a 
településen. Intézményünk ennek felismeréseként az utóbbi időkben erőteljesen 
beleásta magát az ifjúsági munkába. Több olyan projektet, programot bonyolítottunk, 
amely kimondottan a fiatalok bevonását, aktivizálását igyekezett elősegíteni. A 
bevonásuk azonban nagyon nehézkes. Ugyanakkor érezzük annak igényét, hogy 
szeretnének egy „kuckót", amelyben közösségi létezésük a kocsmán kívül is 
megvalósuljon. Jelenleg a Tompai Ifjúsági Egyesületnek sincsen helye, s tőlük is 
folyamatos igényt érzünk az ifjúsági közösségi helyre. A ciklus egyik legnagyobb 
kihívásának tartom az ifjúság folyamatos aktivitását és annak fejlesztését. A 2007-
2010 közötti időszakban ki kívánunk alakítani egy ifjúsági információs irodát, amelyet 
korszerűen felszerelt eszközökkel, berendezéssel, szórólaptartó állványokkal, s egyéb 
eszközökkel kívánunk ellátni. Ennek kialakítását a jelenlegi galéria helyén tervezzük. 
 
Rendezvényszervezés: Az éves nagyrendezvényeken kívül egyéb kulturális és 
művészeti jellegű, közösségépítést, művészeti szocializációt elősegítő programokat 
kívánunk szervezni a jövőben is (p1. rendhagyó irodalomórák, zenei koncertek, író-
olvasó találkozók és közönségtalálkozók stb.), azonban azt látni kell, hogy ez egyre 
nehezebb anyagi-pályázati támogatások bevonása nélkül. Néhány éve a 
gyermekszínházi előadások árát a jegybevételből még fedezni tudtuk, mára már ez is 
lehetetlenné vált. 
Az éves munkatervekben rögzíteni kell  

− Március 15-e megünneplése 
− Május 1-jén sportnap szervezése. 
− Városi gyermeknap. 
− Július 1. a város napjának megünneplése fesztivál jelleggel  
− Augusztus 20. Tompa napok, nyugdíjas találkozó  
− Szeptember vége október eleje a városi évadnyitó bál 
− Október 23. megünneplése. 
− A téli hónapokban színházi esték szervezése a közép és az idős korosztály 

részére. 
− Gazdaesték megszervezése. 
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Személyi feltételek: Az intézmény létszáma erősen korlátozott, egy fő 
intézményvezető, egy fő könyvtáros, egy fő takarítónő-udvaros, s hat órában egy 
művelődésszervező, négy órában egy technikus látja el a feladatokat. Ez csökkenés a 
korábbi ciklus létszámához képest, amikor is öt fővel láttuk el a tevékenységünket. A 
gyakorlatban a saját munkakörén kívül mindenki végez mindent, mert a 
helyettesítések szabadságolások idején, s a felhalmozódott munka elvégzése egy-egy 
személy esetében csak így oldható meg. E létszám alatt az intézményi, szétágazó 
munka nem végezhető el. 
 
Eszközbeszerzések 
Az évek óta tartó erős költségtakarékosság miatt a korábbi évekre tervezett 
beszerzések, fejlesztések nagy része elmaradt, eszközfejlesztés és -bővítés 
gyakorlatilag a 2004-es felújítás óta nem volt, s akkor is szigorúan a színházterem 
berendezésére korlátozódott. A korábbi ciklusban csak a tűzoltó munka folyt. 2006-
ban is csak részleges festésre került sor a kamarateremben és a két oktató 
helyiségben, a felső rész egyéb helyiségei 2000 óta nem kerültek kifestésre. A 
parkettát sem tudtuk csiszolni, lakkozni, ezért azok is igen elhasználtak. Talán sikerül 
megoldást találni végre az alsó könyvtár nedvesedésének megállítására, ennek 
megoldása elengedhetetlenül sürgető kérdés a könyvtári állomány esetleges 
pusztulásának elkerülése érdekében. 
 
2007.: vágógép, kávéfőző, vízforraló, edények, poharak, tálcák, stb. beszerzése, 
szoftverek frissítése, csocsó asztal beszerzése, önkéntes fogadása esetén a hátsó 
öltöző komfortosítása: televízió, dvd-lejátszó, hűtőszekrény, bútorok, egyéb önkéntes 
által igényelt kisebb eszközök, vizesblokk felújítása, előtérben a harmonikaajtók 
felújítása.  
2008.: számítógépek vásárlása és -bővítése, fénymásoló gép beszerzése, asztalok 
beszerzése, hang- és fénytechnika bővítése, színpadi függönyrendszer felújítása, 
fogasok beszerzése. 
2009.: ifjúsági információs iroda berendezéséhez számítógép, fotelek, asztalok, pult, 
információs kiadványtároló, függöny, szőnyeg, hi-fi box, stb. beszerzése. 
2010.: szoftverfrissítés, számítógép-fejlesztés, függönyök beszerzése, hang- és 
fénytechnika bővítése. 
 
Beruházások: 
2007. ECDL fenntartási díj 
A pincében található könyvtár nedvesedésének okát meg kell vizsgálni. Szakemberek 
bevonásával azt meg kell szüntetni. 
Az uniós szabványnak megfelelően felül kell vizsgálni a fajátékok állapotát. Azokat a 
játékokat, amelyeket rögzíteni lehet azt meg kell csináltatni, a többit le kell bontani. 
Intézményi és városi rendezvények  színvonalasabbá tétele érdekében mobilszínpad 
készítése. 
Helytörténeti múzeum kialakítása Papp Mihályné gyűjteményének felhasználásával. 
Meg kell vizsgálni Művelődési Ház egyes területeinek, illetve egész tevékenységének 
vállalkozásba adását. 
Ifjúsági cselekvési terv, helyi ifjúsági koncepció elkészítése. 
2008. Intézmény és program akkreditációs költségek, ECDL fenntartási díj 
2009. ECDL fenntartási díj 
2010. ISO tanúsítás eljárási díja, ECDL fenntartási díj. 
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Tompai Mikrotérségi Társulás Szociális Szolgáltató Intézménye 
 

A szociális intézmény jelenleg működtet családsegítő és gyermekjóléti szolgálatot, 
támogató szolgálatot és közösségi pszichiátriai ellátást a társult települések Tompa, 
Kelebia és Kisszállás vonatkozásában. 
A társulás döntése értelmében 2007. január 1-től feladat a hétközi készenléti és 
hétvégi orvosi ügyelet ellátása Tompán és Kelebián. 
A szociális alapszolgáltatások terén 12 fő dolgozó látja el a feladatot. 
Az intézményi feltételek javításánál szükség lenne a tompai intézmény bővítése egy 
váróhelyiséggel, ahol az ügyfelek le tudnak ülni. Szükség lenne még két helyiségre, 
mert a feladatok bővülése miatt zsúfoltság alakult ki. 
A szociális és gyermekjóléti feladataink ellátásához szükség lenne egy havonkénti 
rendszerességgel megjelenő pszichológusra, aki tanácsaival segítené munkánkat és 
az ügyfeleket is. 
 
 
 
Tisztelt képviselő-testület! 
 
 
Legyen a gazdasági program egy alapdokumentum, az abban foglaltakra keressünk 
pályázati kiírást és törekedjünk arra, hogy a 2007-2010. közötti időpontban a 
programból minél többet meg tudjunk valósítani. 
 

 
Határozati javaslat 

 
 

1. Tompa Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta és elfogadta a 
2007-2010. évekre vonatkozó gazdasági programot. 

 
2. A képviselő-testület felkéri a polgármestert, a bizottságokat, a címzetes főjegyzőt, 

hogy tegyen meg mindent a programban foglaltak megvalósítása érdekében és a 
végrehajtásról 2010-ben számoljanak be. 

 
 
 
Tompa, 2007. február 8. 
 
 
 
 
 

Belágyi Mihály      Káposzta József 
polgármester       címzetes főjegyző 


