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BEVEZETES

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz6léd 1990. évi LXV. torvény szerint a képviselo-testiilet
az alakuld Ulését kdvetd 6 hénapon bellil meghatarozza gazdasagi programjat, amely
a valasztasi ciklus idejére szol.

Ennek megfeleléen kértilk a képviseloket, a bizottsdgok elndkeit, az
intézményvezetOket, hogy a programra vonatkozo elképzeléseiket juttassak el a
Polgarmesteri Hivatalba.

Valamennyi bizottsag, illetve intézményvezetd készitett javaslatot. Javaslattevok az
esetek tobbségében azonos teriiletet tartanak fontosnak, hogy itt valdsuljanak meg
fejlesztések, illetve valtozas legyen az lizemeltetésben.

A bizottsagok altal elfogadott javaslatokat a programtervezetbe beépitettiik.

A 2007-es évre vonatkozd normativak, illetve egyéb tamogatdasok nem adnak
lehetGséget komoly fejlesztésre. A cél az, hogy az intézmények zavartalanul
miikddjenek, de valamennyi palyazati lehetGséget kihasznalva biztositsuk a telepiilés
varosias jellegét és megvaldsitsuk az elengedhetetleniil sziikséges fejlesztéseket.

I.
KEPVISELO-TESTULET, BIZOTTSAGOK

A 2006. oktdber 1-jei dnkormanyzati valasztason Belagyi Mihalyt valasztottak meg
polgarmesternek.
A 11 f6 képviselGi helybdl 7 f6 valtozas tortént az el6z6 ciklushoz viszonyitva.

A helyi 6nkormanyzati képviselok névsora:
Dusnoki Tibor FIDESZ-MPSZ
Gubics Lajos fiiggetlen
Horvath Béla fiiggetlen
Jakus Tunde fliggetlen

Kiss Anikd fliggetlen

Kovacs Gabor filiggetlen
Kucso Istvan MDF

Miklosi Mihaly fiiggetlen

. Orban Laszl6 FIDESZ-MPSZ
10.Szalai Laszlo fliggetlen
11.Véh Zsolt fiiggetlen

WoNSOUhAWNE

Az alakulo Ulésen megvalasztasra keriilt Szalai LaszI6 alpolgarmester.

Az 6nkormanyzat az alabbi bizottsagokkal mdkodik:

1. Pénzligyi Bizottsag Jakus Tiinde képviseld, bizottsagi elnok
Kovacs Gabor képviseld, bizottsagi tag
Simity Gyorgyi kiilso bizottsagi tag

2. Ugyrendi Bizottsag Kucsd Istvan képviseld, bizottsagi elnok
Horvath Béla képviseld, bizottsagi tag
Déczi Erika kiils6 bizottsagi tag

3. Gazdasagi Bizottsag Miklosi Mihaly képviseld, bizottsagi elndok
Gubics Lajos képvisel bizottsagi tag
Molnar Tibor kiilsd bizottsagi tag



4. Szocialis, Egészségigyi Kiss Anikd képviseld, bizottsagi elndk
és Vallasiigyi Bizottsag Dusnoki Tibor képviseld, bizottsagi tag

Kucsé Istvanné kiilsd bizottsagi tag

5. Oktatasi, M(ivelGdési, Véh Zsolt képviseld, bizottsagi elndok
Ifjusagi és Sport Bizottsag Orban Laszl6 képviseld, bizottsagi tag

Horvath-Militicsné Téth Andrea kiilsd bizottsagi tag

A Képviselo-testiilet tiléseit munkaterv alapjan tartja, évente legalabb 10 alkalommal.
A munkatervet a képujsagban, illetve a honlapon is meg kell jelentetni.

A napirendek meghatarozasanal a jogszabalyok altal kotelezOen elbirtakon tdl a
fenntartdi, miikodtet6i jogkorbdl ereddket, illetve a varos egészét érintd kérdéseket
targyalja.

A KépviselO-testiilet feladatai

= Feldl kell vizsgalni az 6nkormanyzati rendeletek, hatarozatok hatalyossagat:
Rendeletalkotas:
- az allattartas szabalyairdl,
A szocidlis igazgatas és szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szél6 rendelet
modositasa:
- szennyvizcsatornazas szocialis rendszerének kidolgozasa,
- természetben nyuijtott szocidlis ellatasok korének bovitése.

» A testiilet ciklusonként egyszer szamoltassa be a munkajukrdl a bizottsagokat.

= Oktatasi, Mlvel0dési, Ifjusagi és Sport Bizottsag 2010
= Gazdasagi Bizottsag 2010
= Szocialis, Egészségligyi és Vallasiigyi Bizottsag 2010
= Pénzligyi Bizottsag 2010
= Ugyrendi Bizottsag 2010

» Ciklusonként egyszer kérjen tajékoztatdt a Képviselo-testiilet altal a
koltségvetésbdl tamogatott szervezetektdl, egyesiletektdl.

= Evente kérjen beszamolét az intézmények munkdjardl, a gyermek és
ifjisagvédelem helyzetérdl.

» Folyamatosan tajékozddjon a polgarmesteri hivatal szakterileteirdl.

» A kozrend, kozbiztonsag helyzetérdl a rendérség évenkénti beszamoltatasa.

» Foglalkozni kell minden, a lakossag széles rétegeit érintd kérdéssel.

A Dbizottsagok el6készit, javaslattevd, ellen6rz6 szerepe hatékonyabban
érvényesuljon.

Atruhazott hatdskorben biztositott dontési jogukkal tovabbra is segitsék a testiilet
munkajat.

A Képviselo-testiilet egész tevékenysége alapvetéen a telepiilési képviselok
munkajatdl fligg. A megalapozott Onkormanyzati dontést a képviselok és a
bizottsagok, valamint a kiils6 tagok tovabbra is aktiv részvételiikkel, kérdéseikkel,
hozzaszélasaikkal segitsék.

A képvisel6-testiilet tagjai fizikai munkavégzéssel is készek részt venni a varos
kozterileteinek tisztantartasaban, tarsadalmi munkaban.



4

A bizottsagi elnokok altaluk meghatarozott rendben fogaddorat tarthatnak. A
fogadddra idOpontjat és helyét a képujsagban, illetve a helyi Ujsagban meg kell
jelentetni. A szervezésben a hivatal e feladattal megbizott dolgozdi nyuljtanak
segitséget.

A polgarmester a varos életében meghatarozo jelent6ségli dontések elokészitésében
is vonja be a képviseloket.

II.

AZ ONKORMANYZAT KAPCSOLATAI

A térségi kapcsolatok soran kiemelt feladatok:

» A szennyvizkezelés megvalositasara létrejovd onkormanyzati céltarsulashoz vald
csatlakozas.

» Fels6-Bacskai Onkormanyzatok Szovetségében teriiletfejlesztési palyazatok
koordinalasa.

= Pénziigyi EllenOrzési Igazgatasi Tarsulds keretében az Onkormanyzati
intézmények ellendrzése

= Részvétel a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetségének munkajaban.

= Aktiv részvétel a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasban. A 2007-2013. évi
fejlesztések, elkepzelések tarsulas keretein belil torténé megvalositasa.

= Tompai Mikrotérségi Tarsulds fenntartdsa. Ujabb célok meghatarozasa, térségi
szerep erositése, Balotaszallas, Kunfehértd kozségek esetleges csatlakozasaval.

A civil és egyéb szervezetekkel vald kapcsolat keretében

= torekedni kell a kolcsonds és aktiv egyilttmiikodésre a partokkal, tarsadalmi
szervezetekkel és egyhazakkal,

» biztositani a rendszeres tdjékoztatast, informacidszolgaltatast a hatarorség,
rendorség és vamhivatal helyi szerveivel,

» anyagi lehet6ségeinkhez mérten tovabbra is tamogatjuk a varosban miikddo
egyestleteket,

» a KoOzségiinkért és a Segitség Alapitvany a céljaikkal 6sszhangban jaruljanak
hozza az 6nkormanyzati feladatok ellatasahoz,

» kapcsolattartas a vallalkozokkal, Ostermelokkel, informacidszolgaltatdas a varos
pénziigyi helyzetérol, palyazati lehetéségekrol.

A lakossaggal vald kapcsolattartas kdrében

» kdzmeghallgatas tartasa,

= forumok szervezése a varos egészét érintd témakban,

= a tompai hirdetd Ujsagon és kabeltelevizid képujsagjan keresztiil a lakossag
rendszeres tajékoztatasa az dnkormanyzat munkajardl.

Nemzetkozi kapcsolatok terén

» Gyergyoduijfalu kozség oOnkormanyzataval 1991-ben megkezdett kapcsolatot
folyamatosan apoljuk.

= 2005. évben a szerbiai Kelebiaval létesitett kapcsolat apolasa sziikséges. Mindkét
fél szamara el6nyds palyazatok benyujtasa.
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» Szabadkai Kozségi Nyugdijasok Szervezetével kialakitott kapcsolat folytatasanak
fellilvizsgalata sziikséges. A tompai nyugdijas klub szerepvallalasat kell erdsiteni,
az dnkormanyzatét mérsékelni.

= A képvisel6-testiilet megbizza Miklosi Mihaly képvisel6t, hogy folytasson targyalast
a németorszagi Korb varosaval torténd testvértelepiilési kapcsolat felvétele
érdekében, tovabba minden képviseld és bizottsagi tag tehet javaslatot mas
egyéb kiilfoldi kapcsolat létesitésére.

III.
ONKORMANYZATI INTEZMENYEK

Az 6nkormanyzat, mint fenntart6 az alabbi intézményeket mikddteti:
Onallé intézmény: Polgarmesteri Hivatal

Részben 6nallé intézmények:

Bokréta Onkormanyzati Ovoda

Szabd Dénes Altalanos Iskola és Alapfoku Mdvészetoktatasi Intézmény
Napsugar Gondozasi Kézpont

M(ivelodési Haz és Konyvtar

Tompai Mikrotérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Intézménye

Az onkormanyzat onként vallat feladatként (j intézmény alapitasat, megsziintetést,
vagy Osszevonast nem tervezi. Az intézmények évente kotelesek beszamolni a
képviselo-testiiletnek a végzett munkajukrol.

Az intézmények tekintetében elsddleges szempont a mlkodési biztonsag megtartasa.

Meg kell Orizni az intézmények szakmai 6nallésagat, a fenntartd iranyitd szerepe a
koltségvetésen és a beszamoltatas rendszerén keresztiil valdsuljon meg.

Az intézmények ésszer(i takarékossaga fontos minden teriileten, beleértve a
létszamgazdalkodast is. Ez alatt azt értjik , hogy a nyugdijjogosultsagot elérd
kollégak tovabb foglalkoztatasat a minimalisra kell csokkenteni, vagy déraaddi vagy
eseti megbizassal kell a feladatellatast biztositani.

Valamennyi intézménynél el kell késziteni palyazati tamogatassal a fltési rendszerek
korszer(isitését.

Meg kell vizsgalni annak lehetGségét, hogy kis- vagy mikrotérségen beliil tarsulassal
hogyan lehet — vagy lehet-e — k6z06s intézményfenntartast kialakitani, mdikodtetni.

Polgarmesteri Hivatal

A Polgarmesteri Hivatal létszama 23 f6 volt az elmult ciklusban, most sem kivanjuk
boviteni és csokkenteni sem.

A kozép- és felsofoki végzettségliek aranyat szinten kivanjuk tartani. 11 f0
rendelkezik fels6fokl végzettséggel, és 2 f6 jelenleg utolsd éves foiskolas.

2008. januar 1-t6l ki kell alakitani harom szervezeti egységet, csoportot:
- Igazgatasi csoport (okmanyiroda és miszaki részleg is)

- Addcsoport

- Gazdalkodasi csoport.
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Az egyéb szakfeladatokon 23 f6 kozalkalmazott dolgozik (konyha 12,5 f0,
karbantartok 8,5 f6, egyéb 2 f06). Az el6z0 ciklushoz képest (30 f6) csokkenés
mutatkozik. Létszamot csdkkenteni, illetve béviteni nem kivanunk.

A nyugdijazas és egyéb ok miatt megiiresed0 helyekre — mar a felvétel elott —
szakiranyu végzettséggel rendelkezo személyeket kivanunk felvenni.

A hatdsagi ligyintézéssel foglalkoz6 dolgozdk folyamatos oktatasban részesitése.

A Ket-nek megfeleld iratmintak készitése, harmonizalasa a mar megjelent
iratmintakkal.

Az elektronikus Ugyintézés feltételeit meg kell teremteni.

A teljesitményértékelés soran olyan célokat kell megfogalmazni a koztisztviseloknek,
hogy ezaltal novekedjék munkajuk hatékonysaga, szinvonaluk.

El kell érni, hogy az Ugyiratokat az elintézési hataridon belll (30 nap) minél révidebb
id6 alatt intézziik el.

Minden koztisztviseld hasznalja a korszer(i informatikai eszkdzoket, programokat.
A ciklus idGszakaban sziikséges az elhasznalddo szamitdgépek, fénymasolok cseréje.

A polgarmesteri hivatal az 6nkormanyzat mdkoddésével kapcsolatban, el6készito,
végrehajtd, valamint az allamigazgatasi lgyek dontésre vald elokészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat lat el.

Onkormanyzati miikédés

A testiileti és bizottsagi elGterjesztések szakszer( elokészitése elsddlegesen a hivatal
feladata. E tevékenysége korében tobbek kozott elemzéseket, szamitasokat végez,
feltdrjia a megoldasokhoz szilkséges Osszefiiggéseket, koriilményeket, dontési
alternativakat készit, hogy a dontési jogosultsaggal rendelkez6 megalapozott dontést
hozzon.

A hivatal segitséget nyujt a képviselok munkajahoz a jogszabalyok jegyzokonyvek
rendelkezésre bocsatasaval, adatokba, nyilvantartasokba betekintés biztositasaval.

A képvisel6-testiilet és a bizottsagok adminisztrativ, technikai teendGinek keretében
minden bizottsagnak kiilon felelGse van.

Fontos feladat a testiileti és bizottsagi lilések jegyzokonyveinek hataridore térténd
elkészitése és a kozigazgatasi hivatalhoz torténd megkiildése, tovabba a dontések,
hatarozatok, rendeletek nyilvantartasa és a végrehaijtas felel6seihez valé eljuttatasa
A testiilet dontéseir6l a lakossagot hirdetotablan, a kabeltelevizid képujsagan, a
tompai Hirdet6 Ujsagon keresztiil kell tajékoztatni.

A képviselo-testiilet nyilvanos Uléseinek jegyzokonyvét a www.tompa.hu honlapon
PDF formatumban kell kbzzé tenni a kdvetkezo Ulés idejéig.

Az alabbi menipontok angol €és német nyelven is legyenek olvashatdk a honlapon:
- K6szonto

- Foldrajzi fekvés

- Torténet

- Tompa cimere

- Miiemlékek

- Unnepek, fesztivalok
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Abban az esetben, ha helyben az intézmények és a Polgarmesteri Hivatal nem tudja
a palyazatokat elkésziteni, palyazatird céget kell megbizni.

Parlagf(i tulszaporodasanak megakadalyozasanak érdekében felhivas kozzététele,
figyelmeztetés, birsagolas.

Allamigazgatasi iigyek

Az allamigazgatasi ligyek dontésre vald elokészitése soran fontos feladat az anyagi és
eljarasjogi szabalyok pontos ismerete, a tényallas megfelell tisztazasa. Torekedni kell
az ligyfélfogadasi ido betartasara.

Mindezeken tul a hivatal feladata jelentds a polgarmester és a jegyz0 munkajanak
segitésében, mind az 6nkormanyzati, mind az allamigazgatasi feladatok ellatasaban.
A hivatal tevékenysége elengedhetetlen az intézmények iranyitasaban is.

IV.

ONKORMANYZATI GAZDALKODAS
1. Koltségvetés

A mar elfogadott 2007.évi koltségvetési torvény, a varhatod bevételi lehetoségek és a
kiadasi igények alapjan megallapithatd, hogy az 6nkormanyzat pénziigyi helyzete az
elkdvetkezO6 években jelentdsen nem fog romlani, a szilkséges mikodési és a
minimalis fejlesztési, felljitasi kiadasokra a bevételek varhatdan fedezetet nyujtanak,
azonban az allam részvallalasa a feladat ellatasban — bar O6sszességében ndvekvo
mérték(i — az dsszes bevételekhez viszonyitott aranyat tekintve sz{kilo tendenciaju.
Ennek kovetkeztében dnkormanyzatunknak az elkdvetkez6 években egyre kisebb lesz
a mozgastere, egyre nehezebb lesz barmilyen nagyobb beruhazast, akar még
palyazati tdmogatassal is megvaldsitani.

A teleplilés koltségvetési egyensulyanak meglrzése, a fejlesztés novelése érdekében

a kovetkezd intézkedések megtételére lesz sziikség az elkdvetkezd években.

» Az onkormanyzati sajat bevételek ndvelése.

» Az dnkormanyzati intézmények miikddésének fellilvizsgalata, kiilonods figyelemmel
a gyermeklétszam folyamatos csokkenésére.

» Takarékossagi intézkedések bevezetése, dologi kiadasok alacsony szinten tartasa,

= Nem kotelez6 feladatok ellatasanak fellilvizsgalata (pld: okmanyiroda, gondozasi
kdzpont mikodtetése).

= Onkormanyzati intézmények f(itéskorszer(isitése.

» Palyazati lehetGségek maximalis kihasznalasa és az ehhez sziikséges palyazati
onrész biztositasa.

2. Bevételek

Valtozik az atadott SZJA megosztasa is, eddig a telepiilésen kimutatott SZJA 30%-at
a normativ tdmogatasokban kaptuk meg, 10%-at kilén, a 2007.évben pedig mar
32% és 8%-ra valtozott ez az arany, tehat kevesebbet kapunk 2%:-al.
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Az allami tamogatas novekedése az elkdvetkezd években varhatéan évi 3-4% lesz,
esetleg kozponti béremeléshez kapcsoldddan lesz tdbbletfinanszirozas.

Az allami tdmogatasok alakuldasanak, alacsonyabb aranyl ndvekedésében szerepet
jatszik az is, hogy a lakossag Iétszama folyamatosan csdkken, mig 1999 -ben 4970 6
utan kaptuk a lakossagszamhoz kotott tamogatasokat, 2007 -re pedig mar csak 4852
f6 utan kapunk tamogatast. Ez a csokkenés az elkovetkez6 idGszakban is varhato.

Az iskolai tanuldlétszam 1999-ben 402 f6 volt 2006-ban pedig 314 f6. A demografiai
adatokat figyelembe véve a gyereklétszam varhatdan hasonld szinten marad néhany
évig.

Az dvodai gyereklétszam tekintetében, bar létszamvaltozas igen hullamzo, a
kovetkez6 négy évre nem varhatd csokkenés.

Az egészségligyi feladatokra, a védondi szolgalat és a hétkozi, hétvégi Ugyeleti
szolgalatra a TB-t6l kapott finanszirozas, nem fedezi teljes egészében a kiadasokat,
az dnkormanyzatnak kell kozel 10%-ot sajat forrasbdl kiegészitenie. 2007-t6l évente
3-4 % kordli finanszirozas ndvekedésre lehet szamitani.

Az ingatlanértékesitési bevételek ndvekedése nem varhato, hiszen egyre csokken az
onkormanyzat értékesithet6 ingatlan allomanya.

3. Kiadasok

A kiadasok tervezése és teljesitése soran elsédlegesen érvényesitendo elvek:

» atakarékos szemlélet erbsitése a gazdalkodas minden teriiletén,

» az intézmények mikodési biztonsaganak megtartasa,

» a pénzligyi helyzet stabilitdasanak fenntartasa,

» a mar folyamatban 1évo, illetve testiileti dontéssel alatamasztott beruhazasok
elsodlegességének biztositasa, (pl: Szennyviz csatornahaldzat terve)

A személyi jellegli kiadasok jelentds novekedése nem varhatd, a kozponti
elorejelzések az atlagkeresetek tekintetében 2007.-re nem iranyoznak el6
novekedést, 2008.-tdl évi 3-4%-0s ndvekedést prognosztizalnak. A béren feliili nem
kotelezO juttatasok tovabbra is csak az addmentes mértékl étkezési tdmogatast és
ajandékutalvanyt jelentik, egyéb jutalmazasra varhatéan a jovOben sem lesz
lehetdség.

A személyi juttatasok utan fizetendod jarulékok tekintetében a mértéke 2007.-t6l nem
valtozik, a tarsadalombiztositasi jarulék 29%, a munkaadoi jarulék 3% az
egészségligyi hozzajarulas 1.950.-Ft/hé/f6 marad.

A dologi kiadasok varhatdéan tovabb novekednek, ennek oka azonban nem a
tulkoltekezés, hanem a szolgaltatasi dijak (gaz, villany) és az egyéb dologi kiadasok
(Gizemanyag, tisztitdszer, stb.) aranak emelkedése.

Az intézményeknél minden évben minimalis szakmai eszkbzvasarlasra s
biztositottunk lehetdséget, nem csak a miikddési kiadasokra, ezt tovabbra is tartani
kell.

A segélyezések, és specialis tamogatasok Osszegének a novekedését elsGsorban a
kotelez0 tamogatasi formak Osszegének novekedése jelenti, ezekhez a
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tobbletkiadasokhoz azonban a tamogatast is megkapjuk tobbségében 90%-ban. Az
elkdvetkezo évek folyaman 4-5 %-os emelkedéssel szamolhatunk.

A kiilonb6z0 szervek tamogatasara minden évben eltérd Osszegeket forditottunk.
Jelent6s tamogatast kap évente a sportegyesiilet, kisebb 6sszegekkel tamogatjuk a
helyi tarsadalmi szervezeteket, akik szinte allandd mértékl{i tamogatast kapnak.
Ezeket a tamogatasokat 10%-al szeretnénk csokkenteni az elkovetkezo években.

A felhalmozasi célu kiadasok alakulasa nagymértékben osszefiigg az adott évi
palyazati lehetéségekkel, mivel a beruhazasok tobbségét palyazati tamogatas nélkiil
nem tudnank megvaldsitani. Minden évben biztositani kell, hogy a fejlesztési
terveinkkel 6sszefiiggé palyazati lehet6ségek kihasznalasra keriiljenek, a sziikséges
onrészt biztositani kell.

Tompa Varos Onkormanyzat 2004. évben az Ovoda feltjitdsahoz kapcsoldddan, 9 év
futamidore (2 év tiirelmi idovel) 16.800 ezer Ft hitelt vett fel a Magyar Fejlesztési
Banktol. A hitel és a varhatd kamattorlesztés évenkénti megbontasban az alabbi
tablazatban lathato:

Megnevezés 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. Ossz.
Toke torlesztés 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 16.800
Hitelkamat torlesztés 2.071 1.776 1.480 1.184 888 592 296 8.287
Minddsszesen: 4.471 4.176 3.880 3.584 3.288 2.992 2.696 25.087

A kifizetett kamat 20%-at, tamogatasi szerzodés alapjan, az allamtdl félévente
visszaigényelhetjik.

Minden évben volt Utépités, ezt a tendenciat, lehetoségeinkhez mérten folytatni
szeretnék az elkdvetkezd években is.

Az intézmények akadalymentesitése nagyobb részt mar megtortént (mivelddési haz,
ovoda, iskola, gyermekorvosi rendeld, szocialis otthon) a tobbi (polgarmesteri hivatal,
okmanyiroda, ONO, konyha, csaladsegitd) a kdvetkezd id6szak feladata lesz.

Az intézmények flitéskoltsége folyamatosan novekszik, tovabba a fiitési rendszerek
hatékonysaga nem kielégitd, ezért a flitéskorszerlsitést az elkdvetkezd négy évben
meg kell oldani.

Ezekhez a beruhazasokhoz sziikségesek a kedvezd palyazati lehetGségek, valamint a
palyazati sajat er6hoz a sajat forras biztositasa, ami csak jol atgondolt, kovetkezetes
beruhazas politikaval valésulhat meg.

Onként vallalt feladatok

Az okmanyiroda miikddése varosunkban 2002. februar 1.-én indult, mely Kiskunhalas
alirodajaként Tompa, Kelebia és Kisszallas lakossaganak okmanyirodai ligyintézését
végzi. Mivel nem vagyunk o6nalld iroda, a normativ tamogatasra nem vagyunk
jogosultak, azonban a miikddéshez, Kiskunhalas Varos varhatdéan minden évben
hozza fog jarulni, ahogy eddig is tette.
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A feladat évente tobb mint 5 millié forint tobbletkiadast jelent az 6nkormanyzatnak,
azonban a lehetdségeinkhez mérten tovabbra is miikodtetni fogjuk az irodat, mert a
lakossagnak a helyben torténd tgyintézés jelentds kdnnyebbséget jelent.

A bentlakasos szocialis intézmény mikodése1990-ben indult mint gondozéhaz, 1992-
ben lett szocialis otthon. Az 1999-ben tortént bovitést kdvetden jelenleg 40 férGhely
biztositott.

Az allami tdmogatason és téritési dijon felll az dnkormanyzatnak a mikodtetés éves
szinten kozel 11 millié tobbletkiadast jelent, azonban az intézmény fenntartasat az
elkdvetkez0 években is biztositani fogjuk, mivel az altala biztositott ellatas igen
jelent6s kort érint.

Tompa és Kelebia telepiilések a Tompai Mikrotérségi Tarsulds keretében kivanja
megszervezni a valtozo telephelyld 6sszevont haziorvosi hétvégi és hétkozi ligyeletet.
Tompa TB finanszirozasa: 3.949.200 Ft, Kelebia TB finanszirozasa: 2.514.800 Ft,
0sszesen: 6.464.000 Ft.

Az orvosokkal tortént egyeztetés alapjan az Ugyeleti dij 6sszege 1.500 Ft/dra lenne.
Ez az 6sszeg az 6nkormanyzatoknak 5.400.000 Ft tobbletkiadast jelent, amelyet sajat
koltségvetésébdl kell finanszirozni.

Vagyongazdalkodas

Tompa Varos KépviselO-testiilete a vagyongazdalkodas soran kiemelt figyelmet fordit
a jogszabalyokban, kilonds tekintettel az Onkormanyzat vagyonardl és
vagyongazdalkodas szabalyairdl sz6élé 8/1992.(V.19.) rendeletben foglaltak
megtartasara.
Feladatanak tartja a tulajdonaban lév6 vagyon értékének megOrzését, védelmét,
gyarapitasat.

Az 6nkormanyzat vagyona a beruhazasoknak, felljitasoknak kdszonhetéen minden
évben folyamatosan nd. A ndvekedés dinamikajat meg kivanjuk Orizni.

A vagyongazdalkodassal kapcsolatban az alabbi szempontok az irdanyaddak a
kovetkezO évekre vonatkozdan:

» hatékony és koltségtakarékos intézménylizemeltetés,
» az intézmények felljitasa folytatddjon az elfogadott felljitasi, akadalymentesitési
program szerint.

V.
ADOPOLITIKA

Tompa Varos Onkorményzat sajat bevételein beliil, a helyi adék 10, 6 %-0s
novekedést mutattak az elmult négy év soran. A varos illetékességi teriiletén az
alabbi adonemek keriiltek bevezetésre:

Epitményadé: Adokdteles az nkormanyzat illetékességi teriiletén lévé épitmények
kozil a nem lakas céljara szolgald épilet, épiletrész. Lényegében a miikodo
vallalkozasokat érinti, am a megszint vallalkozasok is kénytelenek mindaddig fizetni,
amig az épitmény atmindsitése nem torténik meg. Adomérték emelés a 2004. év
folyaman tortént, az el6zd évhez képest 100%-ban: 100,- Ft/m>-rél 200,- Ft/m? —re
emelkedett.
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Maganszemélyek kommunalis addja: Szintén 2004-ben keriilt sor adomérték
emelésre, az akkori maximalis adémérték, egységesen 12.000,- Ft/lakohaz, (lakas,
lakasbérleti jog) lett megallapitva.
A helyi addérendeletiink alapjan

- 50%-0s kedvezmény: kilteriileti lakasok,

- 66, 67%-0s kedvezmeény: komfort nélkiili lakasok esetében.
Raszorultsagi (jovedelem) alapjan: 75%-os illetve 80%-0s kedvezmény adhatd. Az
addkedvezmény megallapitasanal a mindenkori 6regségi nyugdijminimum szolgal
alapul.

Iparlizési ado: Az oOnkormanyzat illetékességi teriiletén allandd és ideiglenes
jelleggel végzett vallalkozasi tevékenység utan fizetendd, az itt telephellyel illetve
székhellyel rendelkez6 vallalkozasok tekintetében. Az adomérték a 2000. év odta, a
torvény altal megallapitott legmagasabb érték, az addalap 2%:-a.

Gépjarmiiado: Torvény altal szabalyozott, kozpontilag meghatarozott adonem,
mely 100%-ban az 6nkormanyzat bevételét képezi. 2007. januar 1.-t6l radikalisan
megvaltozik az addtételek megallapitasa. Az eddigi suly szerinti add megallapitas
helyett, a gépjarmivek teljesitménye és kora lesz dontd az addtétel megallapitasanal.

A helyi adobevételek ndvelése kerdésében, figyelembe kell venni, hogy az adokulcsok
mar lényegesen nem emelhetok. Epitményadd tekintetében lenne lehetGség az
adoémérték emelésre, am ez a vallalkozasokra kedvez6tleniil hatna, rontana az amugy
is csokkend vallalkozasi kedvet.

Tehat az addhatralékok folyamatos csokkentése a cél, felll kell vizsgdlni a
ténylegesen behajthatd és a behajthatatlan adotartozasokat. Ez  utdbbi
megsziintetésére kell térekedni.

Nagyobb szankciokat kell érvényesiteni azokkal szemben, akik a helyi addzas aldl
kivonni igyekeznek magukat. A lakossag szélesebb korii tajékoztatasa lenne célszer(i
a helyi médiakon keresztiil, az adokotelezettségekrol és a valtozasokrol.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg dolgozza ki, hogy milyen feltételek esetén
kapjanak a vallalkozasok adokedvezményt.
Hataridd: 2007. szeptember 30.

VI.

EGYES KOZSZOLGALTATASOK BIZTOSITASARA, SZINVONALANAK
JAVITASARA VONATKOZO MEGOLDASOK

A kozszolgaltatasok tekintetében az alabbi teriileteken kell fejleszteni:

A szilard hulladék szallitas kétheti rendszerességgel elég jol Gizemel, azonban jo volna
ha be tudnank vezetni a hetenkénti szallitast, tovabba a teljes korli szelektiv hulladék
gyljtés bevezetése is az elkdvetkezo id6szak feladata.

A folyékony hulladék elhelyezés szabalyos megoldasa nem biztositott, ezért is kell
minél hamarabb az elvezetd rendszer és tisztitotelep kiépitését megkezdeni.
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A konyhai étkeztetés elldtja az iskolas és Ovodas gyermekek, illetve a felnott
étkeztetés feladatait is. A HACCP élelmezésbiztonsagi rendszer kiépitésre kerdilt.
Fellilvizsgalata az intézményeknél sziikséges. A sziikséges eszkdzok és berendezések
a konyhaban hianytalanul és jé mindségben rendelkezésre allnak, és minden évben
biztositunk tovabbi fejlesztésre is forrast.

Az étteremben |év0 székek asztalok azonban cserére szorulnak, tovabba a
lehetdségek szerint egy hlitékamra kialakitasa is fontos volna.

VII.
TELEPULESFEJLESZTESI POLITIKA

A telepiilésfejlesztést olyan komplex tarsadalmi-gazdasagi, mdszaki, kornyezet
atalakité  tevékenységnek nevezhetjiik, amelynek célja a teleplilések
miikodoképességének fenntartasa és biztositasa, kiegyensulyozott és nagyobb tavu
érdekeiket is figyelembe vevo és érvényesitd fejlesztése, taji-természeti értékeik
védelme, 0Orokségiink meglrzése és gyarapitasa, népességiik életfeltételeinek,
életkorilményeinek, ellatottsagi és kornyezeti viszonyainak, telepilési kdzérzetének
javitasa.

A varos helyzetét, sorsat, fejlodését szamos kils6, objektiv tdrvényszerliség
hatarozza meg, ugyanakkor |ényeges szerepe van a tudatos telepiilésfejlesztési
tevékenységnek.

A kils6 korilményekkel - annak eldnyos és hatranyos oldalaival egyarant - szamolva,
a telepiilés gyengeségeit mérsékelve, erGsségeit hasznositva kell felvazolni a
terveket.

A telepiilésfejlesztési feladatokkal kapcsolatos legfontosabb teenddk:

« A palyazatok benyujtasahoz rendelkezni kell minden teriileten megfelel6 tervekkel,
(pl: intézményfelljitds, Utépités, vizminGség javitas, falukdzpont feldjitas,
szennyvizhalozat épités stb.). A palyazatok benyujtasahoz biztositani kell a sziikséges
onrészt.

= A palyazatok szinvonalas elkészitése és menedzselése érdekében fel kell késziteni
az 6nkormanyzat dolgozdit. (oktatasok, tovabbképzések )

= A szaporodd kornyezetvédelmi szabalyok betartasahoz kapcsoldédd szervezési,
fejlesztési feladatok elkezdése (pl: szeméttelep rekultivacio).

« Célul tlzzik ki az intézményi épiiletek akadalymentessé tételének folytatasat, sajat
és palyazati forrasok igénybe vételével.

» Az Onkormanyzat torekszik intézményei, valamint az utak, jardak folyamatos
felGjitasara, karbantartasara.

A telepiilésfejlesztés alapja az infrastruktira halézat (utak, elektromos, viz, szennyviz
€s egyéb haldzatok) korszer(isitése és blvitése, figyelembe véve a kdrnyezet- és
természetvédelem szempontjait.

FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Kozlekedés, utépités

Ujabb utak épitésére szinte minden évben sor kerlilt, de még igy is van kiilteriileten
foldat, melyeket folyamatosan kell javitani, karbantartani.

A meglévd Uthalozat egy része eloregedett, felljitasra szorulna.
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novelni. A kdvetkezO években az alabbi Utépitések varhatdak, a palyazati tdmogatas
elnyerése esetén
- Tompa-Kelebia 6sszekotd Ut épitése palyazati tamogatassal.
- Kiilterileti utak mentén véddfasitas készitése, foldes utak javitasa.
- Kiilteriileti mezGgazdasagi utak épitése (Katonasor, Vorésmarty, Szabadféld).
- Utburkolat felljitas, Utpadkak, csapadékvizes csatorndk rendezése — vékony
aszfalt burkolattal (Tancsics u.).
- Jardafeltjitas Rakdczi u. nyugati oldalan.
A jardak fele kiépitett (15,6 km-en), de egy része rossz mindségl, balesetveszélyes,
szintén felljitdsra szorulna. A jardaépitést a lakossag végzi tarsadalmi munkaban,
csak az anyagot biztositja ehhez az ©nkormanyzat. A jardaépitéseket lakossagi
Osszefogassal folytatni kell.
Kerékparut csak kistérségi kdzos projekt keretében valdsithatd meg.
K6zponti buszvaré felljitasa, feltételes megalldhelyeken buszvardk épitése.

Gazellatas

1996-ban a gazberuhazas megvaldsult. A lakossag nagyobb része igénybe veszi az
ellatast, folyamatosan vannak Gj belép6 a gazfogyasztok. Az ©Onkormanyzati
intézmények flitése is gazzal torténik.

Vizellatas

Tompa varos rendelkezik egeészséges ivOvizellatassal, arzénmentesitd miikodik. A
rendszert a HALASVIZ Kft. megallapodas alapjan miikodteti.

Az ivoviz hatarértéket meghaladdan tartalmaz vasat és arzént. Ezért legfontosabb —
és az Eu-konformositashoz is nélkiilozhetetlen — fejlesztési feladat a félbehagyott
vizkezelési  technologia befejezése. KépviselG-testiilet negyedévente  keérjen
tajékoztatot a HALASVIZ Kft-t6l az ivdviz mindségérdl.

Tanulmanyterv készitése a termal kutak hasznositasara.

Ivévizminbség-javitd program folytatasa a Dél-alféldi Régidban.

Hasznalaton kivili mélyfurasu kutak eltdmedékelése a volt vizm{ telep teriiletén
(Kolozsvari utca).

Szennyviztisztitas

A szennyvizhaldzat és szennyviztisztitd telep kiépitésére a lakossagi elotakarékossagi
szerzOdések kotése elkezdddott.

Szennyviz csatorna és -tisztitd épités érdekében egylttm(ikodés a térség
onkormanyzataival, beruhazas el6készitése, forras keresése.

A csapadékelvezetd arkok tisztitdsa, karbantartasa is az onkormanyzat feladata,
amelyet kozcélu és kdzhasznl foglalkoztatottak bevonasaval folyamatosan végezziik.
A kozterilet-feliigyeld ellenGrizze, hogy lakdhazak el6tti arkokat a lakossag
karbantartsa, és ne temesse be.

Elektromos energiaellatas

A villamos energia ellatas a varos teriiletén megoldott, az elavult vezetékeket
folyamatosan cseréli a DEMASZ. 1999-ben a kozvilagitasi halézat lett fejlesztve,
ennek kovetkeztében jelentdsen lecsokkent a fizetendd kozvilagitasi aramdij.
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Tavkozlés, informatika

Folyamatos a telefonhaldzat fejlesztés belteriileten és kiilteriileten is, digitalis
kdzpont vezérli a telefonbeszélgetéseket.

Az Onkormanyzat és intézményei egy digitalis alkbzpontra vannak kotve, melynek
igen nagy elénye, hogy a kimend hivasok telefononként kimutathatok.

A Pannon, a Vodafon és a T-Mobile rendszer 1-1 atjatszd toronnyal rendelkezik a
varos teriiletén, ezzel lefedik a kornyéket és ellatjak a tavkozlési feladatokat.

Telepiilésiinkon TVNETWORK altal (izemeltetett kabeltévé tarsasag miikodik, a
szolgaltatasat sokan veszik igénybe. Az o6nkormanyzati informacidknak,
tajékoztatdoknak kiilon csatornat biztosit a tarsasag, amelyen a lakossag
tajékoztatasat igen széles korben lehet biztositani.

Az dnkormanyzati intézmények rendelkeznek internet hozzaféréssel.

Az dnkormanyzat honlapot m(ikodtet (www.tompa.hu), melyre minden fontos anyag
felkerll a lakossag pontosabb tajékoztatdsa érdekében. Az E-lgyintézés azonban
még nem megoldott, kiépitése és mikodtetése jelentds tobblet kiadassal jarna.
Bevezetését csak kedvezd palyazat esetén tervezziik.

Hulladékgazdalkodas

Az évrél évre szigorodd kornyezetvédelmi elGirasoknak a kdzség szeméttelepe nem
felelt meg, ezért a szemétszallitast vallalkozd végzi, és az 6sszegylijtott szemetet a
telepuilésrdl hddmezovasarhelyi szemétlerako helyre szallitja.

Szeged varos dnkormanyzata telepiilésiink szeméttelepén szeretné a hulladékgylijtési
és hulladékgazdalkodasi rendszert megvaldsitani, és a rekultivacids munkakat
elvégezni. A beruhazashoz 10% o6nrészt kell majd biztositani.

A varosban 10 helyen a szelektiv hulladékgylijtés biztositdsahoz, palyazati
tdmogatassal konténereket helyeztiink el. A szemétgy(jté konténerek helyét
lebetonoztuk.

A lakasok jelentds részénél mar van szemetes kuka, a lakossag megszokta a jelenlegi
szemétszallitasi rendszert, melyet egyelore nem terveziink megvaltoztatni. Uj
szolgaltatd esetén biztositani kell heti rendszerességgel a szemétszallitast.

Az adllati hulldk kozegészségligyi szabalyok szerinti elhelyezésének feltételeit
megteremtettiik, az ezzel jard koltségekhez az allattartd helyi gazdak is
hozzajarulnak.

Allati hulladékgydijtés, szallitas, artalommentes elhelyezés érdekében tarsuldsba vald
részvétel.

Egyeb fejlesztések’
Telepiléskdzpont felldjitas (a meglévo terv atvizsgalasa, aktualizalasa).

— Jatszotér épitése a Vasartéren, ugyanitt extrém jatszotérépités.

- Baromajori temetdben esObeallé ravatalozd épitése.

— BolcsOde épitésének sziikségességét fel kell mérni Tompan és a mikrotérség
masik két telepiilésén is, Kelebian és Kisszallason.

L Egyéb fejl.utolsé ot fr.bek.kieg.: 97/2009.(VI.29z. kt.hat.
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- Az épiilet helyének kijellésénél figyelembe kell venni a jelenlegi Oregek Napkozi
Otthonat, a Kolozsvari és Deak utca sarkan, a posta mellett és a Malom utcaban
lévé TOMPASZOV ZRT. ingatlanokat.

- Fel kell mérni az igényeket az olcsd (1 Ft-os) kézmdvesitett telkek irant. Igény
esetén a tulajdonba adas és az épitési szabalyokat ki kell dolgozni.

- Toébbcéll szocidlis jellegli épiilet kialakitdsa (ONO, Mozgaskorlatozottak, Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat, Nagycsalddosok, Cserkészek részére).

— Mivel6dési Haznal torony lefedés rézlemezzel. )

- Vasuti megalld és kornyezetének rendbetétele érdekében a MAV Igazgatdsaggal a
kapcsolatot fel kell venni.

- A kdzponti temet6 bekeritése (igyében a kapcsolatot fel kell venni az Egyhazzal. A
kdzponti temetében parkold kialakitasa sziikséges az dnkormanyzati tulajdonban
lévo teriileten, valamint a Templomnal.

- Piactér lefedése.

— Takarékszovetkezet melletti Ures telek kdrbefasitasa.

- Meg kell vizsgalni a vasartér athelyezését a piactér melletti teriiletre. 2007. évben
meg kell inditani a hatdsagi engedélyek beszerzését. Szélesebb korli reklammal
kell propagalni az évi két vasar idopontjat.

— Tobb javaslat volt a termalviz hasznositasara. Megvaldsithatdosagi tanulmanyt
kellene készittetni, ahol az elképzeléseket valamilyen miiszaki formaba lehetne
onteni és lathatd lenne, hogyan lehetne megvaldsitani az elképzeléseket, az mibe
keriil, hogyan lehet Gsszeszedni ra a pénzt, mikor téril meg vagy milyen
gazdasagi, tarsadalmi haszonnal jarna a magvaldsitasa.

— Széchenyi utca parkold épités,

- Szentharomsag téri gyalogatkeld kialakitasa,

- Sportpalya mellett nyilvanos WC |étesitése,

- Polgarmesteri Hivatal épliletének teljes korli akadalymentesitése, bovitése,

- kilterileti (Ujfold) jatszbtér épitése.

VIII.
Varosiizemeltetési politika

Az dnkormanyzati intézmények felljitasat és akadalymentesitését folytatni kell, nem
késziilt még el a Polgarmesteri hivatal, az okmanyiroda, az 6éregek napkozi otthona, a
csaladsegitd, az iskola konyha étterem akadalymentesitése. Ezeket az elkévetkezd
négy évben meg kel valositani.

Az onkormanyzati bérlakdsok karbantartdsa sziikség szerint folyik, felGjitasuk nem
varhatd, még palyazati tdmogatassal sem.

Telepilésiinkon elszortan talalhatd zoldfelilet valtozd képet mutat kialakitasaban,
fenntartasi szinvonaldban, novényallomanyaban. A kdzparkok, terek folyamatos
rendbetétele az Onkormanyzat feladata. Minden évben viragositunk, potoljuk a
kipusztult fakat, valamint a kozterlleten rendszeresen nyirjuk a flivet, irtjuk a
parlagfiivet.

»Tiszta udvar, rendes haz” palyazattal 6sztondzziik a lakossagot, hogy jobban tisztan
tartsak ingatlanukat és kornyékét. A palyazati feltételek kidolgozasara a képvisel6-
testiilet felkéri a Gazdasagi Bizottsagot.
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A telepiiléskdzpont felljitasa és kisvarosi jelleg kialakitdsa palyazati tamogatas
esetén lesz megvalositva.

Varosunk hataratkel6hely, az atmend forgalom vagy az Gt menti takaritas,
karbantartas, sok feladatot r6 az O6nkormanyzatra. Az erre leadott kdzpontositott
tdmogatas nem sok, de a koltségek egy részét fedezi.

Az UtkeresztezOdésekben a fakat meg kell nyesni, hogy biztositsuk a kilatast.

A temetkezési szolgdltatas szinvonala j6, a MEMENTO Kft. végzi vallalkozasban a
tevékenységet. A temetkezéshez sziikséges kellékeket helyben biztositja.

IX.
Befektetéstamogatasi politika és a
Munkahelyteremtés feltételeinek elosegitése

A varos infrastrukturalis adottsagait kell javitani ahhoz, hogy munkahelyteremtd (j
vallalkozasok idetelepiilhessenek.

Belteriileten valamennyi utcaban szilard burkolatd a kozut, azonban feldjitasukrol
folyamatosan gondoskodni kell.

A szennyviz halézat és tisztitdtelep kiépitése szintén jelentds Iépés volna az
infrastruktira fejlesztése teriiletén. Ezt a beruhdzast a palyazati lehet6ségek
kihasznalasaval az elkovetkezd 6t évben mindenképpen meg kellene valdsitani.

Volt pékség — Siitoipari Vallalat — telephelyének megvasarlasa szocialis foglalkoztatas,
vagy id6sek otthonanak kialakitasa.

X.
Sport

A varos ifjusaganak és felnott lakossaganak sportolasi igényei az altalanos iskolai és
a sportegyesiilet szakosztalyain beliil elégithetok ki.

Nem indokolt a jelenleg m(ikddo szakosztalyok (labdarigd: serdiild, ifjusagi és felnott
csapat, cselgancs) szakosztalyok bdvitése, illetve a szakosztalyok magasabb
osztalyba tortén6 milkodtetése. A kézilabda didksport keretében mikodik az
altalanos iskolaban.

Az Onkormanyzati tamogatas jelentds ndvelésére nincs redlis esély, ezért az
egyesiiletnek a folyamatos mikodés érdekében szponzorokat kell keresnie. Az
onkormanyzati tamogatas 6sszegét az éves koltségvetésben kell megallapitani.

2007. évben az egyesiilet 2,5 millié forint tamogatast kap.

Tamogatni kell a munkahelyi kozosségek, o©nszervezddd korok sportolasi
lehetdségeit.

Az egyesiilet palyazati tamogatassal fejezze be a futballpalya emeleti 6lt6z6jének és
a lelato tetejének épitését.

Chellenge Day (kihivdas napja) alkalmabdl kapcsoldddas mas  kistérségi
rendezvényekhez.
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Varosi, csaladi sportnap megrendezése majus 1-jén.
Iskolai kispalyas labdarugd- és kézilabda bajnoksag kiirdsa, megszervezése.

XI.
Egészségiigy, szocialis ellatas

A varosban két felnott haziorvosi, egy gyermekorvosi és fogorvosi szolgalatot
mikodik vallalkozasi szerzodéssel.

A Tb. finanszirozast az orvosok kapjak, az onkormanyzat nem tervezi a korzetek
tdmogatasat.

A készenléti, Gigyeleti szolgalatot az orvosok megallapodas alapjan latjak el.

A készenléti és ligyeleti feladatok ellatasat 2007. marcius 1-t6l mikrotérségi tarsulas
keretében valtozd telephellyel a tompai, kelebiai és kiilsds orvosok bevonasaval
tervezziik. A szolgalat mikodését segiti egy alapfelszereléssel és telefonnal ellatott
gépkocsi.

A F8véarosi Onkormanyzat Pszichiatriai Betegek Otthondban fizikoterépids rendelés
folyik. Meg kell vizsgalni, hogy a tompai mozgasszervi betegek milyen formaban
vehetnék igénybe.

Mikrotérségi tarsulds keretében szilkség lenne pszicholdogus, gyogytornasz
alkalmazasara. Meg kell vizsgalni a pénziigyi és a személyi lehetdségeket.

XI1.
Bokréta Onkormanyzati Ovoda

A dolgozdi létszamunk 13 f6 dvodapedagdgus, 7 fo dajka végzettségl, ebbdl 1 f0 a
mosogatasi teendOket latja el, 1 f0 Ovodatitkar, 1 f6 négy oOraban alkalmazott
udvaros.

Gyermek létszamunk igen magas 169 f0, ebbdl iskolaba megy 36 f6. Az dvoda
maximum férohelye 155 f6.

Az oktatasi torvény szerint a csoportlétszam 25 f6 lehet, tobbre nem jar normativa. A
kovetkezd tanévben a csoport Iétszamokat eszerint toltjik fel.

A kepviselG-testiilet 2007. marciusi lésén targyalja meg a ferGhelybdvitest.
Ovonéink kozil 2 f6 fejlesztd pedagdgus vegzettséggel, 1 f6 beszéd és nyelvfejlesztd
végzettséggel, 1 f0 gydgy testnevelb végzettséggel rendelkezik. Ok a sajatos nevelési
igényl gyermekekkel foglalkoznak.

Az dvodai programunk és a mindség iranyitasi programunkban arra toreksziink, hogy
minden gyermeket a sajat szintjének megfelelden fejlessziik, és alkalmassa tegyiik az
iskolai életre.

Kapcsolatainkkal igyeksziink a legfontosabb partnereknek, sziil6i igényeknek
megfelelni.

Az iskolaval gyliimolcsdzo kapcsolatot teremteni.

A fenntarto feladatainak végrehaijtasa.

Beruhazas:
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Az elkovetkez6 években az alabbi beruhazasokat, felljitasokat, beszerzéseket
tervezzik:

2007.

A flités korszer(sitése, gazdasagos lizemeltetése.

Ovodaudvar atrendezése, unids elGirasok figyelembevételével, 0j jatékok telepitése.
Az orvosi és betegszoba berendezése, gydgyszeres szekrény beszerzése.

A két épiilet kozotti ételszallitashoz fedeles tricikli beszerzése.

Az (j épliletben meg kell vizsgalni a penészesedési problémakat, falba épithetd
szell6z6 kiépitését.

Meg kell vizsgaltatni az Osszecsukhatd gyermekagyak allapotat a balesetveszély
elkeriilése végett.

Onként vallalt rész: az évenkénti Gvodabdl bevételének felajanlasa az eddigiekhez
hasonléan.

Tarsadalmi munka: a jatékok felallitasa szil6i segitséggel. Udvari jatékok évenkénti
festése.

Udvari homokozok folé arnyékold, tetd Iétesitése, udvari jatékok feldjitasa.

2008.
NevelGi szobaba polcok, asztalok, székek cseréje.
Folyamatos edénypotlas és csere.

20009.

Négy csoport részére agytarold kocsik beszerzése.

Agyhuzatok, takardk folyamatos cseréje.

Csoportszobakban az elhasznalddott sz6nyegek folyamatos cseréje.

2010.
OvonGi szemléltetd eszkdzok bovitése, cseréje.
Konyvtar bovitése.

Szab6 Dénes Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

Iskolank legfontosabb céljanak és ebbdl kdvetkezoen feladatanak is a teljes (1-8.
évfolyam) mikodést tekinti. A valtozasok kozt meg kell teremteni annak a feltételét
és hatterét, hogy iskolank az elmult idoszak pedagdgiai eredményeit tovabbiakban is
szinten tartsa, meglrizze az elért eredményességét. A  tanuldink
személyiségfejlodése, fejlesztése nem csak az oktatd-nevelé munka terén igényel
pedagogiai iranyitast. Fontos - érezve a kornyezetiink szocidlis helyzetében
bekovetkezett negativ valtozasokat — megkilonboztetett figyelmet forditani a
tanitasi idon kivili foglalkoztatasra. Ez részben a napkdzi vagy esetleg tanuldszoba
megteremtésével, részben a délutani tehetséggondozo, felzarkoztatd és mivészeti
foglalkozasokkal valdsithatd meg. Az elért teljes szakos ellatas biztositasa mellett
bels6 atképzéssel kell megteremteni a hianyzd szakvégzettség elérését. Torekedni
kell tanuldink megtartasara, és vidéki tanuldok Tompara torténd jaratasara.
A vazolt elképzelések elérése érdekében a kovetkezd fejlesztéseket, lépéseket
tervezziik megvaldsitani:

& A régi igazgatdi épllet tetdfelljitasa,

& Alsés terasz lebetonozasa,

& Alsos udvar jatékainak feldjitasa,

& Az E-i bejarathoz ,sz€lfogd” elkészitése,
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Az iskola bekeritése,

Az udvarok vizelvezetésének megoldasa,

Egyéni fejlesztések folytatasa,

Fltési rendszer felljitasa, miikodésének szakaszolhatdsaganak

megteremtése,

Hianyzo taneszkdzok beszerzése, az elhasznalddottak pdtlasa,

Irattar kialakitasa,

Iskola homlokzatanak felljitasa,

Iskola média és reklamtevékenységének bovitése,

Iskolai kdnyvtar feldjitasa,

Kerékpartarold kialakitasa,

Kistérségi egyittmikodés megteremtése,

Nyilaszardk felljitasa,

PVC burkolatok cseréjének folytatasa,

Régi ebéd|6 (egykori csapatotthon) felljitasa,

Szamitdgépterem athelyezése,

Uszoda (ajanlatkérés uszoda kialakitasara, lizemeltetési koltségek tisztazasa),

Tanulmanyi kirandulasra 2006-2007. tanévben a képviselO-testiilet

osztalyonként 10.000 Ft-ot biztosit. A raszoruldk részére a Szocialis,

Egészségligyi és Vallasiigyi Bizottsag kérelem alapjan tamogatast biztosit.

Erdekl0dés esetén a gyerekek nyari foglalkoztatasara kézmives és egyéb

taborok szervezése.

& Parlagfi irtasban az altalanos iskola részt vesz, illetve alsé tagozatban
kdrnyezetismeret oran tanulnak a tanuldk a parlagfii karos hatasairdl, a
megeldzés fontossagaral.

& Kevés a szakember a varosban, ezért az iskola vezetése vegye fel a
kapcsolatot azokkal a kivald6 mesteremberekkel, akik tajékoztatast adnanak
szakmajukrdl és vallalnak tanuldk szakmai oktatasat.

& A tanuldi létszamcsokkenés okat az iskola kils6 szakértd bevonasaval

vizsgaltassa meg. A vizsgalat megallapitasait terjessze a képviseld-testiilet

2007. juniusi Ulésére.

BRRERBRRRRRRRRER B KRKRK
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A tervezett fejlesztésekhez, felljitasokhoz sziikséges hattér megteremtését részben
palyazatok segitségével illetve sajat forrasbol szeretnénk megvaldsitani.

Napsugar Gondozasi Kéozpont

Targyi feltételek javitasa:

Nagyberuhazast igénylo feladatok:
Mosoda teljes felljitasa ipari mosogéppel, vasalé - mangoldval.
Epllet bovités 6 férOhellyel tarsalgoval.

2007. évben

1., Az id6sek nappali otthona : kiils bejaratanak akadalymentesitése, fiirdészoba
felljitasa , az épiilet kiilso festése.

Meg kell vizsgalni a lakok foglalkoztatasanak lehetdségét.

2., Apol6 gondozo idések otthona:
2/1 Csatorna felszerelés a laposteton. / ez elmaradt és a lecsorgd viz az épiilet
allagat karositja./
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2/2 Mosoda és a szaritohelyiség telies felljitésa . A mosoda nagy
igénybevételnek van kitéve naponta, ezért  nagyteljesitményl ipari

mosogép valamint a vasald- mangorlé beallitdsa lenne sziikséges, e
nélkiil évente mosd-szaritdgépet kell vasarolni.

2/3 Az elhasznalodott PVC folyamatos cseréje ebben az évben az el6térben és 4
szobaban.

2/4 A raktar helyiségre 2 db kisablak /szell6zés miatt kell mert dohosodnak az
agyak és egyéb textilidk/.

3., Hazi étkeztetésnél: zart rendszer( ételszallitds biztositasa. /Gépkocsival torténd
ebédszallitas /

2008. évben
1. Az id6sek nappali otthona.

Ajtdcsere a 2 bejaratnal + az illemhelyeknél

10 db fotel csere
2. Id6sek szocialis otthona:
Fltés korszer(sitése
6 db agycsere /a jelenlegi hever6knél magasabb agyak sziikségesek, ezek
arai is magasak jelenlegi ara 70.000.-Ft /db./

3. Hazigondoz6 szolgalat:
Kismotor vasarlas.
Jelz6rendszeres hazigondozd szolgalat bevezetése /ennek magas anyagi
vonzata van /.

2009. évben
1. Apolé gondozd idGsek otthonanal:
Ablakok cseréje 23 db. / nagyon rosszak , sok a hdveszteség télen /
A drotkerités cseréje korszerlbbre.
2. Id6sek nappali otthona:
Drotkeritést korszer(bbre cserélni
Automata mosdégép / eza mosdgép a hazigondozas céljara is sziikséges
3. Tanyagondnoki szolgalat : Gépjarm( csere

2010.évben
1. Apol6- gondoz6 idGsek otthona:
Epllet bovités 6 férOhely + tarsalgd kialakitasa a megfelel6  |égtér
biztositasahoz: Ez biztositana a sllyosan dementalt lakdk elkilonitését is.
Minden évben figyelemmel kell kisérni a palyazati lehetfségeket.

Személyi feltételek tervezése:
2007. évben

Apolé-gondozé idSsek otthona. 1 f& mentélhigiénés dolgozéd felvétele

Hazigondozo szolgalathoz ellatasi igény esetén 2 fére emelni a létszamot / jelenlegi
1,5/
Dolgozdk folyamatos képzése, a dementalt betegek ellatasahoz.
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2008.évtol A jelzOrendszeres hazigondozd szolgalat bevezetéséhez létszamot
biztositani .

Dolgozdk folyamatos képzése. Kotelezd szilkséges pontszerzd képzések
biztositasa évente.

Jelenlegi szakképzettségi arany biztositdsa 2010 ig.

Miivelodési Haz és Konyvtar

Alaptevékenységeink:

921815 mivel6dési kozpontok, hazak tevékenysége

923127 kdzm(ivelodési konyvtari tevékenység

804017 iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas, vizsgaztatas
804028 iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas

Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas:

A 2001. évi CL. felnbttképzésrol szold torvény és a kiegészitd jogszabalyoknak
megfelelden az intézményt regisztraltattuk a felnottképzést folytatd intézmények
nyilvantartasaba. Az intézmény ECDL vizsgakozponti min0sitése is megtortént,
melynek kovetkeztében évente 5-6 alkalommal szerveziink vizsgakat. Jelen
tervidszakban azonban célszer(i lenne elvégezni az intézmény felnGttképzési
akkreditaciojat is, amely tovabbi el6nyokhoz, fejlesztésekhez, palyazatokhoz
juttathatna az intézményt. Magyarorszagon ugyanis palyazatokkal csak olyan
képzéseket tamogatnak, amely akkreditalt képzés akkreditalt szervezetben.
Tekintvén, hogy a képzésekre a piaci igények el6tt jelentkezik a palyazatokkal
tdmogatott ingyenes képzések igénye, ez elengedhetetlennek tlnik.

FelnOttképzési képzési kinalatunkat tovabbi képzésekkel tervezziik boviteni, esetleg
az Uj Orszagos Képzési Jegyzék strukturdjaba is illeszthetd képzések
megszervezésével és lebonyolitdsaval, valamint egyes szakmacsoportok
tovabbképzéseinek szervezésével. E kérdéskdrben bdviteni kivanjuk az altalunk
szervezett és lebonyolitott non-formalis nevelési iranyt is kilonféle tréningek
tartasaval.

A helyi és mikrotérségi lakossag, hataron tdli  testvértelepilésiink
munkaképességének az Eurdpai Unidban torténd hatékonyabb értékesitése céljabdl
magunk szervezett tanfolyamok, képzések, vizsgak, valamint kiilsd szervek altal
szervezett tanfolyamokhoz a feltételek biztositasat egyarant prioralt teriletként kell
kezelnlnk.

Hagyomanyorzés: A telepiilés hagyomanyainak feltardasa, megismertetése, a helyi
miivelodési szokasok gondozasa, népszerlsitése (Tompai Téka helytorténeti
kiadvanysorozat folyamatos kiadasa). A helyi értékeket védo, gazdagitd dsszefogasok
Osztonzése. A helyi kultira értékeinek megismeréséhez milivelodési alkalmak
biztositasa. Jelen tervben célként kivanom megfogalmazni a jelenleg magankézben,
nem folyamatosan lathatd helytorténeti gyljtemény méltd helyen vald elhelyezését
egy tajhaz kialakitasanak formajaban.

Turizmus, varosmarketing: Intézményiink turisztikai informacids pontként is
miikodhetne, szervezhetné a varosmarketinggel kapcsolatos informacids kiadvanyok
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megjelenését, a régidban fellelheto informacids kiadvanyok folyamatos begydjtését, s
ennek tovabbadasat az azt igényl6 varosba érkezd turistdk szamara. Ehhez az
intézmény elGterében kialakithatnank egy kisebb informacids pultrészt, amelybdl
azonnal tajékoztatast nyljthatnank a hozzank forduldknak fent nevezett
kérdéskdrokben.

Telepiilési civil szervezetek animalasa: Az intézmények, civil szervezetek,
klubok, amatdr mivészeti csoportok értékteremtd és értékkozvetité szerepe fontos,
azonban ennél sokkal fontosabb az a kozOsségi erd, amit képviselnek. Ugy vélem,
mai egyébként kdzdsséghianyos tarsadalmunkban ezek a csoportok a figyelem
kdzéppontjaban kell, hogy maradjanak, mert 6k biztositjak a varos valddi kozosségi
erejét. Ezért intézményiink tovabbra is vallalja a telepilésen miikdodo tarsadalmi és
civil szervezetek, amator alkotd, miivel6dd, s barmilyen mas teriileten tevékenykedo
kisebb klubok, non-formalis csoportok igény szerinti patronalasat.

Tarsintézmények kozosségi rendezvényei: Tovabbra is biztositani fogjuk az
onkormanyzati testvérintézmények és egyéb non-profit jellegli kdzOsségi
Osszejovetelek helyszinének biztositasat, azoknak technikai-m(iszaki kiszolgalasat.

EU-val kapcsolatos fejlesztések

Az Unid regionalis politikdja, kozosségi elvre épllé tdmogatasi rendszere elonyt
jelenthet az aktiv kdzmlivelddési partneri kapcsolatokkal rendelkez6 régidknak,
kistérségeknek, telepiiléseknek és csoportoknak. Ezért tevékenységeinket igyeksziink
a kistérségben m(ikodo tobbi kdzmivelddési és kozgyljteményi intézménnyel szoros
szakmai és egyittmd{kodési kapcsolatot kialakitani. Kozos projektek, programok
kidolgozasaval terveink szerint 0Osszefogottabb, s harmonizaltabb kistérségi
kdzmivelddést fogunk teremteni. Ezzel kapcsolatban 2006. decemberében két
alkalommal mar tartottunk is egy szakmai tanacskozast varosunkban.

Kapcsolatrendszer: erdsiteni kell a kdzmiivel0dés szerepét a szocialpolitikaban, a
kozosségfejlesztésben, a vidék- és terliletfejlesztésben, valamint a humaneréforras
terlletén. (p1. eurdpai esélyegyenlbség a life long learning szemlélet tudatositasaval,
palyazati tdmogatassal ingyenessé tehetd programok szaporitdsa). A varos és
intézményiink egyittm(ikddési megallapodasa a kelebiai és a gyergyouijfalui
kozosséggel az elkdvetkezendd években le kell, hogy képez6djon a mi munkankra is.
Ko6zOs palyazatok, koz0s projektek kidolgozasaval, a Tompa-Kelebia és Tompa-
Gyergyduifalu lakosok, szervezetek, intézmények kozotti egylittmiikddés kilonféle
palyazatok tamogatasaval élénkebbé tehetl. Terveink szerint példaul mi az Eurdpai
Onkéntes Szolgdlat tdmogatdsaval kivanunk testvértelepiiléseinkrdl  fiatal
onkénteseket fogadni hosszabb idore. Testvértelepiilési talalkozdkat is terveziink
nemzetkdzi ifjusagi cserék szervezésével és bonyolitasaval.

Informaciéos tarsadalom, kozponti informacidszolgaltatas: Az Eurdpai
Unidban, s napjainkban a vilagon barhol az informacié legfontosabb eszkdze az
informacid aramlasa, amely a vilaghalon keresztiil valosul meg leghatékonyabban.
Célunk, hogy az intézmény technikai felszereltségeivel, szolgaltatasaival az eurdpai
orszagokban és a latogatd kozonség altal elvart mindségi szinten dolgozzon,
szolgaltatasainak kore szélesedjen. Célunk, hogy a tudasalapu, informacios
tarsadalom szemlélete jelenjen meg a konyvtari informatikaban és munkaban. A
kozosségi szintérben a polgarok tdjékozodasahoz, kdzosségi miivelédéséhez, alkotd
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tevékenységhez esztétikus, célszeri kornyezet és infrastruktira kerdiljon
folyamatosan biztositasra.

A mindségi munka biztositasa: A technikai feltételek folyamatos fejlesztése
mellett szilkség van sajat humanerdforrasunk folyamatos fejlesztésére is. Ennek
érdekében intézményilink dolgozdi folyamatos képzéseken, tovabbképzéseken
vesznek részt. Az el6z0 idészakban Csikos Krisztina és Laszld Lilla ECDL bizonyitvanyt
szerzett, jelenleg pedig projektmenedzseri képzésre jarnak. Huber Helga ECDL,
projektmenedzseri, emberjogi tréneri s teriletfejlesztési bizonyitvanyokat szerzett, s
informatikus konyvtaros szakra jar. Laszld Lilla szintén most végzi az informatikus
konyvtaros szakot. Végzésiik varhato ideje: 2008.

A mindségi munkat a jovében szeretném szervezett formaban is biztositani, ezért
terveim szerint elkezdem az intézmény ISO szabvany szerinti tanusitasanak
el6készitését.

Ifjusagi munka: Ugy gondolom, a fiatalok a varos népességmegtartasanak egyik
legnagyobb és legfontosabb rétege, ezért a vellik valé intézményesitett foglalkozas
elengedhetetlen. Azt is gondolom ugyanakkor, hogy az ifjusag hihetetlen érték a
telepiilésen. Intézménylink ennek felismeréseként az utdbbi idOkben erdteljesen
beleasta magat az ifjusagi munkaba. Tobb olyan projektet, programot bonyolitottunk,
amely kimondottan a fiatalok bevonasat, aktivizalasat igyekezett el6segiteni. A
bevonasuk azonban nagyon nehézkes. Ugyanakkor érezzilk annak igényét, hogy
szeretnének egy ,kuckét", amelyben kozosségi létezésik a kocsman kivil is
megvaldsuljon. Jelenleg a Tompai Ifjusagi Egyesiiletnek sincsen helye, s tolik is
folyamatos igényt érziink az ifjusagi kozosségi helyre. A ciklus egyik legnagyobb
kihivasanak tartom az ifjusag folyamatos aktivitasat és annak fejlesztését. A 2007-
2010 kozotti idészakban ki kivanunk alakitani egy ifjusagi informacids irodat, amelyet
korszer(ien felszerelt eszkdzokkel, berendezéssel, szordlaptartd allvanyokkal, s egyéb
eszkozokkel kivanunk ellatni. Ennek kialakitasat a jelenlegi galéria helyén tervezziik.

Rendezvényszervezés: Az éves nagyrendezvényeken kiviil egyéb kulturdlis és
miivészeti jellegli, kozosségépitést, mlivészeti szocializaciét el6segité programokat
kivanunk szervezni a jovoben is (p1. rendhagyd irodalomorak, zenei koncertek, iro-
olvaso talalkozdk és kozonségtalalkozok stb.), azonban azt latni kell, hogy ez egyre
nehezebb anyagi-palydzati tamogatasok bevonasa nélkil. Néhany éve a
gyermekszinhazi eléadasok arat a jegybevételbdl még fedezni tudtuk, mara mar ez is
lehetetlenné valt.
Az éves munkatervekben rogziteni kell

- Marcius 15-e megiinneplése

- Majus 1-jén sportnap szervezése.

- Varosi gyermeknap.

- Julius 1. a varos napjanak megiinneplése fesztival jelleggel

— Augusztus 20. Tompa napok, nyugdijas talalkozd

- Szeptember vége oktober eleje a varosi évadnyitd bal

— Oktdber 23. megiinneplése.

— A téli hdnapokban szinhazi esték szervezése a kdzép és az idOs korosztaly

részére.
— Gazdaesték megszervezése.
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Személyi feltételek: Az intézmény Iétszama er6sen korlatozott, egy f6
intézményvezetd, egy fo konyvtaros, egy f6 takaritdn6-udvaros, s hat éraban egy
miivel6désszervezd, négy éraban egy technikus latja el a feladatokat. Ez csokkenés a
korabbi ciklus létszamahoz képest, amikor is 6t fovel lattuk el a tevékenységlinket. A
gyakorlatban a sajat munkakorén kivil mindenki végez mindent, mert a
helyettesitések szabadsagolasok idején, s a felhalmozddott munka elvégzése egy-egy
személy esetében csak igy oldhaté meg. E létszam alatt az intézményi, szétagazd
munka nem végezheto el.

Eszkozbeszerzések

Az évek oOta tartd erOs koltségtakarékossag miatt a korabbi évekre tervezett
beszerzések, fejlesztések nagy része elmaradt, eszkozfejlesztés és -bovités
gyakorlatilag a 2004-es felljitas 6ta nem volt, s akkor is szigordan a szinhazterem
berendezésére korlatozddott. A korabbi ciklusban csak a tlizoltd munka folyt. 2006-
ban is csak részleges festésre keriilt sor a kamarateremben és a két oktatd
helyiségben, a fels0 rész egyéb helyiségei 2000 6ta nem keriiltek kifestésre. A
parkettat sem tudtuk csiszolni, lakkozni, ezért azok is igen elhasznaltak. Talan sikerdl
megoldast talalni végre az alsd konyvtar nedvesedésének megallitasara, ennek
megoldasa elengedhetetleniil siirgeté kérdés a konyvtari allomany esetleges
pusztulasanak elkeriilése érdekében.

2007.: vagogép, kavéfozo, vizforrald, edények, poharak, talcak, stb. beszerzése,
szoftverek frissitése, csocsd asztal beszerzése, dnkéntes fogadasa esetén a hatsd
0lt6z6 komfortositasa: televizio, dvd-lejatszd, hiitdszekrény, blutorok, egyéb dnkéntes
altal igényelt kisebb eszkdzok, vizesblokk felljitasa, elotérben a harmonikaajtok
felGjitasa.

2008.: szamitdgépek vasarlasa és -bdvitése, fénymasold gép beszerzése, asztalok
beszerzése, hang- és fénytechnika bovitése, szinpadi fiiggényrendszer felljitasa,
fogasok beszerzése.

2009.: ifjusagi informacids iroda berendezéséhez szamitdgép, fotelek, asztalok, pult,
informacios kiadvanytarolo, fliggony, szényeg, hi-fi box, stb. beszerzése.

2010.: szoftverfrissités, szamitdgép-fejlesztés, fliggonyok beszerzése, hang- és
fénytechnika bdvitése.

Beruhazasok:

2007. ECDL fenntartasi dij

A pincében talalhatd konyvtar nedvesedésének okat meg kell vizsgalni. Szakemberek
bevonasaval azt meg kell sziintetni.

Az unids szabvanynak megfelelden fellil kell vizsgalni a fajatékok allapotat. Azokat a
jatékokat, amelyeket régziteni lehet azt meg kell csinaltatni, a tébbit le kell bontani.
Intézményi és varosi rendezvények szinvonalasabba tétele érdekében mobilszinpad
készitése.

Helytorténeti mizeum kialakitasa Papp Mihalyné gy(ijteményének felhasznalasaval.
Meg kell vizsgalni Mlivel6dési Haz egyes teriileteinek, illetve egész tevékenységének
vallalkozasba adasat.

Ifjusagi cselekvési terv, helyi ifjusagi koncepcio elkészitése.

2008. Intézmény és program akkreditacids koltségek, ECDL fenntartasi dij

2009. ECDL fenntartasi dij

2010. ISO tanusitas eljarasi dija, ECDL fenntartasi dij.
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Tompai Mikrotérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltato Intézménye

A szocidlis intézmény jelenleg miikodtet csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatot,
tdmogatd szolgalatot és kdzosségi pszichiatriai ellatast a tarsult teleplilések Tompa,
Kelebia és Kisszallas vonatkozasaban.

A tarsulas dontése értelmében 2007. januar 1-t6l feladat a hétkozi készenléti és
hétvégi orvosi ligyelet ellatasa Tompan és Kelebian.

A szocialis alapszolgaltatasok terén 12 f6 dolgozé latja el a feladatot.

Az intézményi feltételek javitdsanal szilkség lenne a tompai intézmény bdvitése egy
vardhelyiséggel, ahol az lgyfelek le tudnak Glni. Sziikség lenne még két helyiségre,
mert a feladatok bdviilése miatt zsUfoltsag alakult ki.

A szocidlis és gyermekjoléti feladataink ellatasahoz sziikség lenne egy havonkénti
rendszerességgel megjelend pszicholdgusra, aki tanacsaival segitené munkankat és
az ugyfeleket is.

Tisztelt képviselo-testiilet!

Legyen a gazdasagi program egy alapdokumentum, az abban foglaltakra keressiink
palyazati kiirast és torekedjink arra, hogy a 2007-2010. kozoétti idopontban a
programbdl minél tobbet meg tudjunk valdsitani.

Hatarozati javaslat

1. Tompa Véaros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete megtargyalta és elfogadta a
2007-2010. évekre vonatkoz6 gazdasagi programot.

2. A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, a bizottsagokat, a cimzetes fojegyzot,

hogy tegyen meg mindent a programban foglaltak megvaldsitasa érdekében és a
végrehaijtasrol 2010-ben szamoljanak be.

Tompa, 2007. februar 8.

Belagyi Mihaly Kaposzta Jozsef
polgarmester cimzetes fojegyz0



