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Helyi Esélyegyenléségi Program (roviden HEP)

A hétrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok gletkdriilményeinek javitasat szolgald helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
clémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a
telepiilési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat
Stévente, 6t év iddtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenloségi
teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairél és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet) 1. &s 2. szamu melléklete
rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhato
forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenlségi Programért felelds Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési 6nkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az
Ebktv. 31. § (5) bekezdésének eldirdsa alapjan. A programalkotas soran torekedni kell a
telepiilési onkormanyzat egy¢b fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd Osszhangra.
Mindezekre és a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara
figyelemmel javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskori szakmai egyeztetés mellett
torténjék.(HEF)

A Helyi Esélyegyenldségi Program célesoportjai

A 32172011, (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eléirasa értelmében a HEP
célesoportjai a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben €16k,

romak,

gyermekek,

nok,

idosek,

fogyatékkal él6k €s

halmozottan hatranyos helyzetliek.
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Az esélyegyenléség javitdsa, az egyenlé binasméd érvényesitése szempontjabol relevans,
a tarsadalom Kiilonboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé kiilondsen az alabbi
stratégiak:

»Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességet elsGsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek
fejlodési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a
gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilozések a legjobban korldtozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom k6z6s tavlati érdeke

Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. junius 25-¢én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szolo 68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany
feladataul tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtisara készitsen rovid tavu, kétéves
id6szakokra sz616 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten
(oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenld banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média ¢és a sport teriiletén hataroz
meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodo konkret feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek k6zotti
esélyegyenldség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztill kivanja megvaldsitani.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Iddsligyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatérozat). Az Orszaggyulés felkéri a Kormanyt,
hogy az Iddstigyi Nemzeti Stratégiaban foglalt célkitlizéseket, prioritdsokat,
preferenciakat képviselje és érvényesitse jogalkoto és végrehajto tevékenysége soran,
kiemelve az idoéseket érinté korményzati doéntéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az Id8siligyi Nemzeti Stratégidban foglaltak dsszhangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Europai Unid torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol szolo kozos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Eurépai Szocidlis Chartaval, a magyarorszdgi Idéstigyi Chartaval,
valamint az Europai Bizottsag Kozleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurépai
Parlamenthez és a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrél szolé Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségligyi
Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt, az idéstigyi politikdt meghatarozo
alapdokumentumdval, melynek cime az Aktiv Idéskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Unié Szocidlpolitikai Utemterve célkitiizésként hatdrozza
meg a huménszolgéltatdsok modernizalasdt és fejleszt¢sét a tarsadalmi és demografiai
strukturak valtozasaira adott valaszként tgy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezoként jelenjen meg. A magyarorszagi idspolitika egyik legfontosabb
megoldandé  kérdése az idoskortak  diszkrimindcidjanak megsziintetése  €s
esélyegyenléségének megteremtése.

Ma még sok iddsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztes valamelyik
kockéazatanak: clszigetelddés, egészségi problémék, hozzaférés az ellatdsokhoz. A
tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal



és hanyféleképpen haszndlja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait
mas emberek, sziikebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgéalatara, gazdagitasara,
illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete alakitasaban.
Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt
feltételezi, hogy az egyén tevilegesen befolyasolja nemcsak sajat maga, hanem a
Kkillonbozd kozosségek életét, hozzaadja tudasat, normainak érvényesitését, munkdjat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a k3zosség egészehez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Europa 2020 az Eurépai Uni¢ 10 évre sz016 novekedési
stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait
beépitd vj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv.
Célja nem csupan a valsig lekiizdése, a stratégia az unids névekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, €s az intelligensebb, fenntarthatobb ¢és befogadobb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten
is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi aranyt 10% alé kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi Kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legaldbb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban ¢s tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység €s a kirekesztddés realis
veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program ‘

A Nemzeti Reform Program: Az Eurépa 2020 stratégia megvalositisanak legfontosabb
eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a
tagallamoknak minden ev aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egytitt
kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a
célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatrdltaté  akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program
az esélyegyenldségi célesoportok  helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen
jelentdséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Europal Bizottsag altal 2011-
ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig”
cimfi dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépes
érdekében megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi kozéppontba, emellett
hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel6zése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatérozo
problémateriiletek — gyermekszegényseg, romdk helyzete, hatranyos helyzetli térségek
_ hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben
torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzark6zas
szempontjabol  relevans stratégiara,  igy a gazdasagfejlesztéssel  ¢€s
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.



Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggytlés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai
programot 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozatat mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma
kisebbséghez tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd
probléméik megeldzése és kezelése. A hianyzo szakemberek potlasat segitd 6sztdnzo
rendszer kialakitdsaval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy a ma még hétranyos
helyzeti, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség meglrzesét, a
betegségek kezelését biztositod szolgaltatasokhoz. Els6sorban a kisteleptilésen €16k és a
veszélyeztetettek érdekében ujszer(i szervezeti megoldasok is megfontolanddk, példaul
az egészségligyi alapellatasban dolgozok bevonasa a szerhasznalokkal kapcsolatos
kiilonbozé gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiarol (2013-2023)

A Kormény 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti
Biinmegel6zési Stratégiarol szolo stratégiajat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében
kiilonos jelentdséggel bir. ,Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrol,
amelynek hazankban héarom tipusat kiilonboztetiink meg (életvitelszertien lakott,
gazdélkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi hazként funkcionald), igazan csak
Csongréad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink. Ezekben a megyékben
jellemzé az eldzbekben vazolt mindhdrom tanyatipus egylittes jelenléte is, ¢€s
negyedikként idesorolhatok a jelentés szdmban talalhato lakatlan, elhagyott
tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag ¢és a koznyugalom fenntartdsa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanydk tobbségében idés, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetli személyek,
csaladok élnek. A kiilteriileten, kiilsndsen a tanyavilagban é16 népesség érzékenyebben
reagdl a bliniigyi helyzet valtozasaira, s6t mds tdrsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos
helyzetiikb8l fakadéan jobban igényli az dllam szolgaltato gondoskodasat.” A stratégia
intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gyljteni azon szervezeteket, amelyek
hatranyos helyzetd, kiiléndsképpen roma fiatalok szamara miikodtetnek felzarkoztatési
programokat. Meg kell vizsgélni, hogy az osszegylijtott (foképpen jatszohdzakban,
tanodékban, kozosségi tereken mikddtetett) programokba a blinmegeldzési (dldozatta
¢s elkovetdvé valast megelézo) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
integralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az aldozatta és elkdvetove
valast megel6zé ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatckok hogyan
integralhatok be a mar futo programokba, €s az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatdsat.”

Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggy(ilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatérozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthatd
fejlédés Keretstratégiarol szol6 hatdrozatat. ,, A hatranyos helyzetii csoportok segitése
(6nkéntesség) az Gjraelosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének
javitdséhoz, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérd kornyezetben €16 emberek
kozott, erdsitve atarsadalmi szolidaritdst. Az egyéb jellegli térsadalmi
intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt nkéntes tevékenység novekedése
szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapesolatokat, a kozosségi Gsszetartozdst erdsiti,
amely kozvetett médon hozzgjarul a demokratikus dontéshozatalban rejlo értékek
szélesebb korli felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése Snmagaban jO
példaul szolgalhat a szélesebb csoportok szdmadra, azonban a csaladok keretében
lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbadasara is... Az



egészségtudatos életmod szamtalan médon kapcsolodhat a kiilonbsz6 tevékenységi
korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, gy egyebek mellett a
természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis iigyekhez (pl. gyermekek, idosek,
hatranyos helyzet csoportok  segitése) is. A Keretstratégia ezert ajanlja az
egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek  alapvetd
tevékenységének végzése sordn... A gyermekszegénység csokkentése érdekében
fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 ¢ves korosztaly
és sziileik szamara lehetdvé tenni az egészségligyi, gondozasi, fejlesztési, szocialis
szolgaltatdasokhoz vald hozzaférést, a sziiloi kompetencidk erbsitését. Ehhez a helyben
elérhetd szolgaltatsok egylittmiikodésének erdsitése sziikséges. A késobbi ¢letkorban
a hatranyos helyzetl gyermekek 3 éves Kkortol torténd ovodaztatasa, majd hozzaférésiik
a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa €s a
lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakadd tarsadalmi
csoportok — kiilondsen a romak —és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
cstkkentése a kormanyzat dltal nemesak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a
tarsadalmi integracio szempontjabol is fontos. A leszakadé térségek lakosainak az
alapvetd infrastruktira hianyaban kevés esélyiik van a kitdrésre a mélyszegénységbOl,
a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultura) a
szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi igazsagossag
érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyulo, megfeleléen tervezett
komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyl, gazdaségfejlesztési,
valamint  lakhatasi programok  ezert  a tarsadalmi  Osszetartozast 1S
szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését €sa munkahelyteremtést célzé programok inditasaval (példaul a
kozszolgaltatasok J avitasaval) lehetoség nyilik a munkaba bevonhaté polgarok korének
novelésére. Ez amellett, hogy erbsiti a tarsadalmi kohéziot, hozzajarul a huméntdke
néveléséhez, illetve az eltartottak szamanak csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi 10két

is erositve.”

o Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Az Orszaggyilés 15/2015. (IV.7.) sz hatarozataval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagligyi Programrdl szo6lo hatarozatat, melyben felkéri a Kormaényt hogy
jogalkoto €s végrehajto tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket,
feladatokat €s célkittizéseket, dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési
Tervet, szamoljon be a célkitiizések megvalosulasarol az Orszaggytilésnek.
Az Orszaggyllés felkéri a korményzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd
szervek vezetdit €s munkatarsait, hogy vallalj anak részt a Program megismertetéseben,
a fogyatékos személyeket arra, hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis €s
orszagos szinten véllaljanak aktiv s kezdeményez0 szerepet sajat jogaik biztositasaban,
vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozzé az altala vezetett
minisztérium honlapjan felolvaso szoftverckkel hasznalhato elektronikus formaban,
magyar jelnyelven ¢s konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériltek
érdekképviseletét ellato orszagos szervezeten keresztill Braille-formatumban.

Eelyi Esélyegyenléségi Program (HEP)




[Eevezetés ::l

(sszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrol sz6lé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program clkészitésének részletes szabélyairol sz016 2/2012. (V1. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tompa Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti
az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
ssszehangolja a teleptilés mas dokumentumait,' valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1év0
intézmények mukodtetésct. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami ¢és nem
allami intézmények fenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

I—K telepiilés bemutatasa

Tompa telepliléstorténete egészen az i.¢. idékre nyulik vissza, hiszen Kr. e. L. szdzad masodik
felében mar éltek e teriileten kiilonbdzd népek. (Tompa teriiletén tsbb hun-kori temet6t
talaltak.) Tompa, mint férfinév mar 1055-t6! elofordult. A névado esetleg Tompa Laszlo kun-
kapitany lehetett, akit 1370-ben emlitenek egy oklevélben. 1439-ben Albert kiraly a telepiilést
és kornyékét — Szabadkat, Kiskunhalast és Madarast — Hunyadi J 4nosnak adta zalogba. 1572~
161 a telepiilés Szabadkahoz tartozott, Tompa-pusztanak hivtak.

1823-ban épiilt fel a tompai pusztan az elsd épiilet, egy csarda a Szabadka-Halas és Baja-Szeged
kereskedelmi Gitvonal keresztezddéscben.

A kiegyezés utan Redl barénak volt itt a legnagyobb foldbirtoka, aki kastélyt és kéapolnat
épittetett birtokan.

Tompa egyetlen kozépiilete sokdig az 1876-ban elkésziilt iskolavolt. A kozség népessége 1880-
ban 4700, 1890-ben mar 7400 {8 volt, s 1629 hazat laktak. 1900-ban fejez6dott be a teleptilés
keleti hataran huzodo vasut épitése. A vasut azért épiilt olyan tavol a telepiiléstdl, mert Redl
Tmre foldesur nem engedte meg, hogy birtokait kettészelje. 1911-ben épiilt az elsd templom, s
ekkor létesiilt az allandé csendGrors Is. Tompa-puszta ekkor még nem valt kozséggé, de
hivatalosan telepiiléssé nyilvanitottak.

1922. aprilis 12-én Tompa hivatalosan is onallo kozségge valt. Béacs-Bodrog varmegye
bacsalmasi jarasahoz csatoltak. A faluban ekkor 5000 ember éit kb. 1200 hazban. 1926-30
kozstt Tompén hat iskola épiilt.

A ma is 416 kozséghdza 1928-ban épiilt. Hét évvel késébb, 1935-ben mdr a villanyvilagitas
kiépitését is elkezdtek, s Kkikovezték a Tompan is athalado Tompa és Szabadka kozti utat.
1970. augusztus 1-jén Tompa nagykozség lett, 1978-ban hatiratkel6 nyilt a telepiilésen.
A telepiilés 2004, julius 1-jén varosi rangot kapott.

' A gazdasagi program, a telepiilésfejlesztési stratégia, helyi kdzmUvelédési program, a btinmegelézési projekt,
a kornyezetvédelmi program, a sportprogram, a telepiilésrendezési terv



Bolesode, 6voda, iskola:
Boleséde 1953 aprilisatol 1971. december 31-ig idészakosan, 1972. januar 1-jétél 1990.
december  31-ig  folyamatosan — miikddott, megsziint 1991 januar  1-jén.

Ovodat 1930-as években szerveztek eldszor, 1958-ban mar 2 csoporttal mikodott, jelenlegi
helyére 1969. julius 12-€n keriilt. 1973. szeptember 1-jén egy csoportszobaval, 1976.
szeptember 1-jén pedig egy teljesen 0ij épiiletszarnnyal boviilt. 2014-es évben egy soszoba
keriilt kialakitisra az 6voda pincéjében, hiszen orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen
sobarlangba, sészobdba jard gyermekek ritkabban betegszenek meg, €s hamarabb gyogyulnak.
A kapun belépve tagas, lombos fakkal Gvezett, sok szép jatékkal felszerelt udvar varja a
gyermekeket. Az egyik épiiletben két, a masik épiiletben 5 csoport talalhatd, és épiiletenként
egy-egy tdlalokonyha, ahol az iskolabol atszallitott ételt szortirozzak a dajkak. Minden
csoportban két ovond ¢s egy dajka dolgozik, heti valtasban, hol délelétt, hol délutanos
miiszakban. A gyermekek gondozdsaban részt vesz még két pedagdgiai asszisztens. A
fejlesztésben segit oraadoként egy logopédus és egy gyogypedagogus is.

Az iskolai oktatds Tompan 1876 ota mikédik, 1973-ig a kovetkezé iskolakban folyt oktatas:
7siroskuti iskola, Betyarsori iskola, Szabadkai Gt iskola, Erdégazdasag, Csajkas sori iskola,
Dézsa majori iskola. 1963. oktober 7-én a tanyasi gyermekek szamara 40 személyes didkotthon
keriilt kialakitsra.

1973. szeptember 1-jétél a Bem u. 2224, szam alatt folyik oktatds, mely iskola 1984-ben 10
tanteremmel boviilt, majd 1988-ban lakossagi Osszefogasbél megéplilt az \ij tornaterem.
450 adagos iskolai étterem-konyha épiilt 1981-ben. _
Tompa Varos Onkormanyzati Képviselo-testiilete, 2003. szeptember 15-én tartott tlésén
dontstt az iskola nevérdl (128/2003./1X.15/ sz. snk. hat.). Az altalanos iskola 2003. december
6-4n megtartotta névado tinnepséget, mely soran Szabo Dénes? Altalanos Iskola nevet kapta.

Micemlékek:

Telepiilésiink nem hossz térténelmi multra tekint vissza, ebbdl adoddan miiemléki épiiletekkel
nem bovelkediink.

Tompan a Szabadfldon taldlhato két milemlék jellegli épiilet, a Szent Anna-templom és a Red!-
kastély. A templom 1893-1905 kozott épiilt neogot stilusban Wagner Karoly tervei alapjan. A
Redl-kastély ugyancsak neogot stilusban épiilt. A kastély utols6 ura bard Podmaniczky Endre
foispan volt. 1945 utan a Népjoléti Minisztérium hadirokkant otthont rendezett itt be, ahol a IL.
vilaghaboruban megsériilt katondkat helyeztek el. Késébb volt raktar, termeldszovetkezeti
iroda, 1957 6ta a Fdvarosi Tandcs (Jelenleg Fovarosi Onkorményzat) kezelésében van,
pszichiatriai betegotthonként mukddik

Kozvetleniil a kastély mellett 4ll a romai katolikus Szent Anna-templom. A neogot stilus
templomot az egykori hazi kéapolna alapzatara Wagner Karoly épitette 1893-t61 1905-ig.

A koveket és a marvanyt helyben faragtak, csiszoltdk Karlo Sporeni olasz szobrdszmiivész
irdnyitasaval. Az épiilet tetejct fedt szines majolikat a péesi Zsolnay-gydar készitette.

A templom tornya 35 meter magas. A got épitészet elemeit magan viseld torony homlokzat
feloli részeit az apostolok és Szent Mark evangélista kobo! faragott szobrai diszitik. Felso része

2 Szabd Dénes Tompéra 1923. december 22-¢n keriilt. El6szor a zsiroskiti elemi népiskolaban, késsbb a kozponti
iskolaban tanitott. A két vitaghabora kozott a felsd tagozatos didkoknal csaknem minden tantargyat oktatott. A 1L
vildghabort utan also tagozatos, 50-60 f6s osztalyokat tanitott {rni, olvasni, szamolni. Az 50-es évek végétdl felsé
tagozatban mezdgazdasagi gyakorlati foglalkozasokat tartott. 1964. augusztus 31-ig — 41 évig — tanitott Tompan.



gazdagon csipkezett kéfarags, kuszo levelekkel mintazva. A fotorony mellett tobb kisebb
diszitétorony is éplilt. A kofaragasokat €s a puhakdbol készilt szobrokat — igy az apostolokct
is — magyar szobrdsz készitette, akinek nevét sajnos nem tudjuk bizonyosan. Az attika falakon
diszkopdket lathatunk, amelyek allatokat abrazolnak, s mindegyik mas allatot mintaz.

A templombol szamtalan kegytargy maradt az utokorra, jelenleg Kalocsan az érsekségben Orzik
Bket. Nagy értékiik miatt 1997-ben a berendezési targyakat szakszerlien csomagolva Kalocsara
szallitottak allagmegovas ¢€s restauralas céljabol, dr. Danko Laszlo érsek elrendelésére. A
templombél dsszesen 59 darab mutargy keriilt elszallitasra.

Gyiijteményck Hdza

A Gyfijtemények Haza 2007. jalius 1-re ,,népesiilt be”, tinnepélyes atadassal lett megnyitva a
latogatok elott.

A mult kincseinek gytijtése az 1976-1977-es tanévben indult. Gyermekek, szil6k segitségével
Kkezd6dott, s ez a tevékenység azota is folytatodik. 1977-1g az altalanos iskolaban volt lathato,
késdbb pedig egy nyugdijas tanarné (Papp Mihalyné) garazsa adott helyet a gyljteménynek.
Latogatdk, osztalyok keresték fel, hiszen mind-mind kivancsiak voltak a mult értékeire.

A varos akkori vezetdsége mindent megtett, hogy a gytijteményeknek mélt6 helyet taldljanak.
Mindezek kovetkeztében hozték létre a Gytjtemények Hazat, mely lehetové teszi, hogy az
ssszegyilt anyagok rendszerezve, haszndlati targyak szerint csoportositva legyenek
szemlélhetok.

A kiallitassal a paraszti €let egyszerliséget, sokféleségét mutatjak be azoknak, akiknek még van
&s azoknak, akiknek mar nincsenek emlékei az elmult idkrol.

Visszatekintve az elmult 8 évre, a gylijtemény szépen gyarapodoit. A sok targy kozil a
latogatok récsodalkoznak, és hosszasan szemlélik akar: a vékat, gerebent, cséphadardt,
16fogreszeldt, iivegblras 1égyfogot, ponddlt, palatablat, mangorlot, kapocskat, valamint a régi
fényképeket, igazolvanyokat, bizonyitvanyokat, Kitlintetéseket, egyhazi-, vallasi ereklyéket,
stb.

A Gytjtemények Haza meghatérozott nyitva tartas alapjan nyitva all az érdekl16dd lakosok,
csoportok el6tt, mert a gylijtemény darabjai: ,,Az emberr6l vallanak, aki nem kialt ¢s nem

larmaz, de teszi a dolgat hite €s ereje szerint.” (Buda Ferenc: Kincset 6rz0k)

Miivel6dési Haz:

A Mivelsdési Haz jelenlegi helyén 1966-t61 mitksdik az egykori hataror laktanya épiiletének
sroklésével. Az 1970-es években béviilt kultdrotthonnd, miutén a konyvtarat is az
intézményhez csatoltak illetve helyi mozi kialakitasara is sor kertilt.

Az intézmény 1999. oktober 20. és 2000. aprilis 30. kozdtt jelentds felujitason ment keresztiil.
Az atalakités elso litemében az utcafronti részben U helyre keriilta konyvtar, megsziint a Godor
presszo, tobbfunkcids terem Kialakitasaval lehetdség nyilt 80-100 foés rendezvények
lebonyolitasara, ket Kisebb oktatotermet alakitottak ki, a konyvtarhoz kozel pedig egy galériat.
A szabvanynak megfeleloen az éptilet akadalymentesitett, igy a foldszint minden helyisége a

mozgasukban korlatozottak részére is megkozelithet. A felujitas mintegy 14 millio forintba
keriilt, amelyhez palyazaton kozel 9 millio forintot nyert az Onkormanyzat.

Az intézmény technikai ellatottsaga elsésorban a palyazati lehetdségeknek koszonhetben jonak
mondhaté. Az intézmény az alapito okiratban meghatarozott modon kiallitasokat, miisoros
rendezvényeket (gyermekszinhazi eléadasok, Mikulas-napi miisor, Mindenki kardcsonya, stb.)



balokat, tancos rendezvényeket (falunapok, sziireti bal, stb.) szervez. Segit tovabba az allami €s
helyi tinnepek megszervezésében és lebonyolitasaban.

Szem elétt tartjak a felnéttek iskolarendszeren Kivilli oktatasat, ezért helyszint biztositanak
Killonbozd  killsé  szervezdk altal bonyolitott tanfolyamokhoz. Kotetlen szabadidds
kikapesolodasi formékat igyekszenek kinalni a pyermek- ¢s ifjusagi korosztalynak (pl.
Gszasoktatas, szamitogép- Internet-haszndlat, sakk, tarsasjaték stb.

A gyermek és fiatal korosztaly miivészeti oktatasaban is tevékeny részt vallalnak, hiszen az
intézmény szoros és folyamatos kapcsolatot tart fenn a Szabd Dénes Altalanos Iskolaval,
valamint helyi klubokkal, egyestiletekkel.

Az intézmény keretein beliil miik6dd varosi konyvtar nyilvanos konyvtari feladatokat lat el. A
konyvtarban végzik az allomany beszerzését, gylijtemény folyamatos bovitését, a feltarast, a

Kkozzétételét, s kiilonbdzo konyvtari szolgdltatasokat.

A konyvtar torténete:

A konyvtar 1950-ben a Bajai Korzeti Konyvtar letéti konyvtaraként kezdte mikodését. 1955-
ben 0j helyiséget kapott a népkonyvtar is. A teleplilés sajat er6bol, a kitlizott feladatoknak
megfeleld berendezést vasarolt a konyvkolesonzo részere. 1963-t6! fiiggetlenitett konyvtarossal
miikodott.

1966 elején bar volt kulturalis ¢let a telepiilésen, de az akkori kulturhaz allaga veszélyeztette a
tovabbi szervezést. Emiatt a falu vezetbsége egy olyan épliletet keresett, melybe — ha
ideiglenesen is — bekoltdzhetne a kultdrotthon a kdnyvtarral egyiitt.

Erre a célra a volt laktanya éplilete latszott a legalkalmasabbnak. fgy targyalasokat kezdtek a
BM Hatarérséggel, kiknek képviseldivel a nydr folyaman sikeriilt megegyezni, és a telepiilés
ideiglenesen megkapta az épliletet, igy 1966 augusztusaban j helyére keriilt a kultirterem, a
klubszoba és a kozségi konyvtar.
1969-t61 tovabb folytak targyalasok az épiilet feltjitasara, melynek eredményeként 1973.
december 28-an atadtak a felujitott és kibovitett épliletet.

Az intézmény utcafronti részének tovabbi korszertisitését 1999. oktdberében kezdték és 2000.
aprilisaban fejezték be, mely soran a kényvtar az épiilet masik részében kapott helyet, nagyobb
férohellyel, az alloményegységek célszerlibb és hatékonyabb elhelyezésének biztositasaval.
Konyvtaraban 26 287 darab kényv talalhato.

2.1.2. Gazdasag

A foldosztast kovetSen 5122 kh. lett kiosztva 1031 £6 részére. Uj Elet és Szabadsig
Termeldszovetkezet  alakult  1950-ben, Kossuth  Termelészovetkezet — 1960-ban.
A Szabadsag és a Kossuth Termeldszovetkezet a rendszervaltisig meghatarozo szerepet toltott
be a foglalkoztatdsban és a termelésben.

A szovetkezetekben a gabona és a kukorica mellett magas szint{i volt a szant6foldi pritamin- €s
fliszerpaprika termesztés. Vilagviszonylatban is az elsok kdz¢ szamitott a holdankénti 90-100
mazsas fliszerpaprika eredmény a nem ontozott teriileteken. Jelentds volt a baromfi, a
szarvasmarha és a sertésagazat termelési eredménye is.

Jelenleg a Tompai Foldmiivel6 Kft mikodik.

Kisipari termel6szovetkezet (ktsz) 1951-ben alakult, 1953-ban fuzio tortént Tompa, Kelebia ¢s
Kisszallas szovetkezeteivel, €és Tompa székhellyel miikodott tovabb a ktsz, 4 részlegben
folytatott termelést, megsziint 1992. oktober 31-én.
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Foldmives szévetkezet alakult 1946. majus 1-jén. Elddje a Tompai Hangya Fogyasztasi €s
Lrtékesité Szovetkezet 1921, szeptember 11-én alakult 943 taggal.

A még mikodd Szovetkezet célja a zoldség- ¢s gyiimdlcstermesztés kereslethez torténd
igazitdsa, a mennyiségl ¢s mindségi  arutermelés, feldolgozas, tarolas feltételeinek
megteremtése. Telepiilésiinkon jo néhdny tarsas és egyéni véllalkozas, Ostermeld gazda
foglalkozik még mezdgazdasaggal.

Bacskai Becses:
Ami az emberek fejében él egy-egy teleptilésrdl, nagyon fontos mind a telepiilés polgarai, mind
a latogatok, turisték szdméra. Az a telepiilés rendelkezik jol felépitett imazs-zsal, amely kitarto
munkdval eléri, hogy mindenkinek ugyanaz a néhany dolog jusson az eszébe rola.
A kozelmultig csak néhany nagyobb varos privilégiuma volt a varosmarketing. Mostanra
viszont a tudatosabb, felkésziiltebb ¢nkorményzati vezet6k a piacgazdasagi fejlodés altal
megnyilt lehetdségek  kihaszndldsara eloszeretettel  alkalmazzdk a  varosmarketing
eszkozrendszerét telepiilés mérettdl fiiggetlendl.
Ennek az eszkozrendszernek egyik kiemelked6 eleme lehet példaul egy jellegzetes helyi
termék, vagy egy helyi marka. Ilyen lehet Tompa és Kelebia életében a Bacskai Becses.
Hasznalata nem csak abban jelent segitséget, hogy megkiilonbozteti és megvédi a helyi gazdak
altal megtermelt, eldallitott termékeket, hanem
- egységes arculat formdjaban megjeleniti, pozicionalja, kommunikalja a teleptiléseket,
azok értékeit mind a belss, mind a kiils6 célkdzonseg felé '
- elémozditja a lakossag ¢s a kozdsseg érdekében munkalkodéd intézmények, cégek,
egyének kolesonds érdekét
. osszekovdcsol, egylittmikodésre 8sztonoz.

A Bacskai Becses megkiilonboztetd jelzés ket Felsé-bacskai telepiilés, Tompa és Kelebia
sszefogasabol, stratégial egylittm{ikodésébdl sziiletd védjegy kivéan lenni. A helyiek szamara
identitasképz6 erdvel bir a bacskai szarmazas, karakterologiai jelentosége van, igy a foldrajzi
credeten tal ezért is elengedhetetlen annak jelzése.

A két telepiilés a feketefold €s a homokfold talalkozasanal helyezkedik el. Ezekben a lankas,
szantofoldi barazddkban magas mindscget képviselé mezdgazdasagi termékek teremnek, erre
kivan utalni az elnevezés masodik tagja: Becses, amely az értékes, draga, expenziv szavak
szinoniméja. A magas mindséghez nagyban hozzajarul, hogy az orszagban a napstitéses orak
szama e térségben a legmagasabb, igy az itt megtermé napsiitdtte gytimolesok zamatosak,
édesek.

A Védjegytulajdonos &nkormanyzat célja a tompai és kelebiai termékek ismertségének
névelése, valamint a helyi termeldk termékeinek megkillénboztetése a piaci gruvalasztékban
sajat helyi marka épitésével.

A Védjegytulajdonos ezen keresztill kivan hozzdjarulni a helyi gazdasag fellenditéséhez €s a
helyi termel&k §sztonzéséhez és 1ij munkahelyek teremtéséhez.

A Védjegytulajdonos tovabbi célja, hogy a vasarlok keressék, ¢s preferdljak a Bacskai Becses
védjeggyel ellatott helyi termékeket, és hogy a Bacskai Becses védjeggyel ellatott termékek
megkeriilhetetlen elemei legyenek a helyi piac kinalatanak.

A Bacskai Becses védjeggyel ellatott termek a vasarlok szamara jelentse az elérhet6, jo
mindséget, ezzel parhuzamosan pedig cél a helyi termel6k osztonzése a mindségfejlesztésre,
magas szinvonalu termékek cléallitasara, ezaltal kozvetett modon a helyi gazdasig
fejlesztésére.



A fogyasztok tajékoztatasan, szemléletformaldsan  keresztiil a vasarlasi  szokasok
megvaltoztatasa, befolyasolasa, a helyi értckek  iranti  elkotelezddes generalasa, a
lokalpatriotizmus erdsitése.

A varosunk legnagyobb értéke sokszinfiségében rejlik. A jo mindségl termofoldekkel, a 6
Gtvonal melletti fekvés, hataratkelohely révén magas tranzit forgalom jellemzi.

A szocialis, egészségligyi ellatas, a civil szervezetek munkéja és a kulturdlis szolgaltatasok jo
min6sége miatt varosunkban mindenkinek esélyének kell, hogy legyen a jo mindségl
szolgaltatasokra €s a megfeleld életkoriilmények kialakitasara.

Varosunk killdetése a mult torténelmi hagyomanyainak apoldsa, €s a jovében megfelelni a
lakosok igényeinek, Ggy, hogy a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti adottsagokat minél jobban
ki tudjuk aknézni, valamint az utékor szaméra maradandot tudjunk alkotni

2.1.3. Demografia

1. szamu tablazat -

Lakénépesség szama az év végén e :
1 Lakénépesség

Fo Viltozas

2007 4617

2008 4594 100%

2009 4529 99%

2010 4509 100%

2011 4530 100%

2012 4614 102%

2013 4608 100%

2014 4671 101%) 007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR"

Tompa varos lakoéinak szdma az elmult évtizedben folyamatosan javuld tendenciat mutatott.
Kiilteriileten a lakossag 32-33%-a ¢l.



5. szAmi tablazat - Allandd népesség

0-2 évesek

0-14 éves

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat a 2014-as adatokat tartalmazza.
A lakossag no — férfi aranyanak megoszlasa kozel 50-50%. Kiilonbség leginkdbb az iddsebb
Korosztaly esetében lathato. A nok Kkoziil tobben érik meg a 65 év feletti életkort.

T % AHandénépesség-férﬁak
Allando népesseg - 6‘-?!»‘ sves ;
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3. szAm tablazat - Oregedési index

0-14 éves koru
allando lakosok
szama (f6)

65 év feletti allando
lakosok szama (fo

130,0%
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Az dregedési index alakulasa viszonylag konstans.

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

90% -

Oregedési index (%)

00% - g ¥ B H ¥ T
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegii odavindorlas clvindorlas egyenleg
2008 110 102
2009 97 89
2010 92 90 2
2011 69 77 -8
2012 89 97 -8
2013 63 117 -54
QOM n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfsldi vandorldsok - egyenleg {i6)

20u8 2009

Minden évben van ide-, illetve elvandorlas is, sajnos elvandorlas nagyobb mértékkel.
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5. szAm tablazat - Természetes szaporodas

r élve sziiletések szama haldlozdsok szima sz;e;:'f)ilz:stii
2008 45 66 221
2009 41 74 33
2010 46 66 -20
2011 30 75 -45
2012 36 64 -28
2013 32 70 -38
2014 32 59 -27

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzat

természetes szaporodas (f6)

| O T . .- . el S R T T

_2015..2016--2017—

A természetes szaporodast vizsgalva jol latjuk, hogy az élve sziiletések szama a teleplilésen
cstkkend, ezaltal a természetes szaporodas értéke enyhén romld tendenciat mutat.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldscg
érvényesitése nem pusztan kovetelmeény, hanem az onkormanyzatoknak is hosszi tavi érdeke,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
mindségli szolgéltatasokra — fliggetlentl attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
megvalositasanak alapfeltétele a diszkrimindciomentesség és a szegregacidmentesség. Az
esélyegyenléségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetl csoportokra kell iranyulnia,
akik szaméra a sikeres élet és tarsadalmi integracio esclye a helyi tarsadalmat c€lzo fejlesztések
és beruhdzasok ellenére korldtozott marad a killénboz0 teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

Hatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb sujtott csoportok

- akadalyozott/fogyatékossaggal ¢l6/megvaltozott munkaképességl emberek
- alacsony végzettségliek, iskolabol lemorzsolodok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendetkezok

- (tartosan) munkanélkiilick

- alacsony munkaintenzitas\ haztartasban ¢é16 emberek

- romak

- rossz kozlekedésti telepiilésen €16k

- (jévedelmi, lakhatasi) szegények

- migransok

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzetl csaladokban/ allami gondoskodéasban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

- idosek

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozodhatnak.

Célunk, hogy Tompa olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy Kkozvetett formajat védett tulajdonségai alapjan, ahol
maradéktalanul érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az dnkorményzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.



| Célok ]

FA Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Az esélyegyenldség elosegitésének céljaa megkiilonboztetésbol fakado hatranyok tarsadalmi
szintli csokkentése. A programok végrehajtdsa soran €z olyan csoportok segitését ¢s
szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikbol nem lennének képesek
a hatranyaikbol fakadé nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos
megkiilonboztetés veszélyének, illetve tAmogatasra szorulnak a programok forrasaihoz torténd
hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet I. melléklet 5. pontjaval ¢s a PM 1. B fejezet 1.5. részével
sszhangban a cél keretében érvényesiil:
e a hozzaférhetéség horizontalis célkitiizése, biztositva az ESB alapok altal
tarsfinanszirozott javakhoz és szolgaltatasokhoz térténd hozzaférést mindenki szdmara,
o a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében elosegitjik az Gsszes életkori
csoport tarsadalmi befogadasat.

Tompa Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az cgyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositdsanak kdvetelményét,

o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

o a diszkrimindcidmentességet,

o szegregicidmentességet,

o afoglalkoztatds, a szocialis biztonséag, az egészségligy, az oktatas ¢s a lakhatas tertiletén
a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntartd  kozpont teriileti
szerveivel.

&X HEP helyzetelemzd részének célja J

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz
(51ténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenldsegét elésegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében:

képzettséghez valo hozzafeéres

munkaerd-piaci poziciohoz €s foglalkoztatasi feltételekhez valo hozzaférés
lakhatashoz és lakhatasi kornyezethez valo hozzaférés

egészségligyi szolgaltatdshoz valé hozzaférés

kozlekedéshez vald hozzaféres

tarsadalmi és kozosségi kapesolatrendszerhez valo hozzaférés

Sk W=
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7. informaciohoz valo hozzaférés
8. kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés (szocial

onkormanyzati kozszolgaltatasok) tovabba
hatalomhoz, onrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogado kozosséghez valo hozzaféres - szemléletformalds

is, gyermekj(’)léti, ¢és mas kormanyzati,

&t s végrehajtasuk tervezett titemezEset

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigény
az HEP IT tartalmazza.

a

A HEP 1T célj

szletes tervezese, amelyek konkrét
soportokhoz tartozok helyzetének

tve olyan beavatkozasok 1é
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségl céle
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatk
gzintén célként hatdrozzuk meg annak az egyl

Célunk a helyzetelemzeésre épl

ozasokhoz kapesolodd kommunikaciot.

ttmitkodési rendszernek a felallitasat, amely a

hajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés,

programaltkotas és végre
kturalis rendszerét.

ellendrzés-értékeles, kiigazitas tamogato stru
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rA Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

EJogszabélyi hattér bemutatisa

( 1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program clkészitését az egyenld banasmodrol ¢s  az

esélyegyenldség clémozditasarél szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
cléirasai alapjan végeztiik. A program clkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenloségl
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet alapjan
alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva Magyarorszig Alaptorvényében foglaltakra:

ALAPVETES

O) cikk
Mindenki felelés snmagéért, képességei és lchetdségei szerint koteles az allami és
kozosségi feladatok ellatasahoz hozzajarulni.

P) cikks

(1) A természeti eréforrasok, kiilondsen a termofold, az erd6k és a vizkészlet, a
biologiai sokféleség, kiilondsen a honos noévény- és allatfajok, valamint a kulturalis
értékek a nemzet kozos rokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és ajovo
nemzedékek szamara valo megérzése az allam ¢s mindenki kotelessége.

S7ABADSAG és FELELOSSEG

1I. cikk

Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez ¢s az
emberi méltésaghoz, a magzat életct a fogantatastol kezdve védelem illeti meg,.

IV. cikk

(1) Mindenkinek joga van a szabadsighoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a miivelédéshez.

XII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz,
valamint a véllalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek  megfeleld
munkavégzéssel mindenki kételes hozzajarulni a kozosscg gyarapodasdhoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden
munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

X111 cikk

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az orokléshez. A tulajdon tarsadalmi
felelosséggel jar.

XV. cikk

L (1) A tdrvény elott mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
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(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkﬁlﬁnbﬁzteté;
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tirsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat
kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket,
az idéseket és a fogyatékkal ¢loket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermcknek joga van a megfelelo testi, szellemi ¢és erkolesi
fejlédéséhez szitkséges védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziiléknek joguk van megvdlasztani a gyermekiiknek adando nevelést.

(3) A sziilok kotelesek kiskora gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség
magdban foglalja gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykort gyermekek kitelesek raszorulo sziileikrél gondoskodni.

XVIIL. cikk

(3) Minden munkavillalonak joga van az egészségét, biztonsagat ¢s méltosagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavéllalonak joga van a napi ¢s heti pihen6id6hdz, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszdg arra torekszik, hogy minden allampolgéaranak szocialis
biztonsagot nydjtson. Anyasig, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység,
arvasag ¢és onhibajan kiviil bekdvetkezett munkandélkiiliség esetén minden magyar
allampolgar torvényben meghatarozott tdmogatasra jogosult.

XX. cikk
(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki cgészséghez.
XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irdsban
kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kdzhatalmat gyakorlo
szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon €l nemzetiségek allamalkoté tényez6k. Minden, valamely
nemzetiséghez tartozé magyar allampolgdrnak joga van onazonossaga szabad
vallalasahoz és megérzéséhez. A Magyarorszagon €16 nemzetiségeknek joguk van
az anyanyelvhasznilathoz, a sajat nyelven valo egyéni és kozosségi
névhasznilathoz, sajat kultarajuk dpolisihoz és az anyanyelvii oktatishoz.

(2) A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek helyi és orszagos onkormanyzatokat
hozhatnak létre.

(3)25 A Magyarorszagon ¢16 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabalyokat,
a nemzetiségeket és a nemzetiségként valo elismercs feltételeit, valamint a helyi €s
orszagos nemzetiségi ©nkorményzatok megviélasztasanak szabdlyait sarkalatos
torvény hatarozza meg. Sarkalatos torvény a nemzetiségként vald elismerést
meghatérozott idejli honossaghoz ¢s meghatarozott szdmu, magat az adott
nemzetiséghez tartozénak vallé személy kezdeményezéséhez kothetl.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasagban valo részvételének megfelelden
mindenki hozzdjarul a kizos sziikségletek fedezéschez.

20



(2) A kozos szikségletek fedezéséhez valo hozzajaruldas mértékét a gyermekef
neveldék esetében a gyermeknevelés kiaddsainak figyelembevételével kell
megallapitani.

A helyi esélyegyenléségi programokban tekintettel kell lenni az alébbi torvényekre
is:

e Az egyenld banasmodrol ¢s az esélyegyenldség elomozditdsardl sz016 2003, évi
CXXV.térveny

¢ A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e Az cgyenld banasmodrol ¢s az esélyegyenidség eldmozditdsarol szolo 2003. évi
CXXV.torvény

e A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e A szocidlis igazgatasrél és szocialis cllatasokrol szolo 1993, évi IIL tdrveny
(tovabbiakban: Szt.)

o A foglalkoztatas elosegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

o A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol (1998. évi
XXVLI. térvény Ftv.)

e A nemzetiségek jogairol szolo 2011 évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi térvény)

o Az egészségligyr6l sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
cléirasaira.

\7.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Tompa Varos Onkormanyzat KépviselGtestiiletének az esélyegyenldségi célesoportokat érinté
rendeletei:

e Az 6nkormanyzat tulajdondban 1év lakdsok €s helyiségek bérletére vonatkozo egyes
szabalyokrol sz016 1/1994.(1.28.) szamu Onk. rend.

o A lakashoz jutas helyi tdmogatasénak szabélyairél szol6 9/2015.(111.27.) szama Onk.
rend.

o Az onkormanyzat kozmivelddési feladatairol, a helyi kézmiivelddési tevékenység
tamogatéasarol szolo 13/ 1999.(V1.22.) szam( Onk. rend.

o A haziorvosi kérzetek meghatérozasarol szolo 20/2002.(VII1.30.) szamu Onk. rend.

o A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616 16/2003.(VIL.01.) szamu Onk. rend.

o A szocidlis igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szolo 1/2012.(IL01.)
szamu Onk. rend.

¢ Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondij palyazatrol szolo 18/2014.(X1.27.) szamu
Onk. rend.
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o A koztemetdkrol és a temetkezések rendjérol szolo 2/2015.(1.23.) szamu Onk. rend.
o Lakashoz jutas helyi tamogatasanak szabélyairl sz6lo 9/2015.(111.27.) szamu Onk.

rend.
e A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol sz616 10/201 5.(I11. 27.) szdmu Onk. rend.

Tompa Varos Képviseld-testiilete korabban 2013 szeptemberében targyalta a helyi
esélyegyenl6ségl programjat, melyet a 177/2013. (IX.11.) szdmu hatérozattal fogadott el.

22



2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai €s telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepeiokkal, programokkal
Az egyes snkormanyzati programok, igy 2 gazdasagi program, a gzocialis program, a
telepﬁlésfejlesztési stratégia, a helyi kozmiivelddési program, d biinmegeldzési projekt, a
kérnyezetvédelmi program, a sportprogram, a telepﬁlésrendezési terv sajat tertiletére
vonatkozélag hatarozza meg az esélyegyenloseget clémozdito célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélycgyenl(’iségi program térségi, tarsuldsi kapcsol()désainak bemutatisa

Tompa Varos Onkormanyzata tobb az alabbi tarsulasokban vesz részt.

- Bacs-Kiskun megyei Polgarvédelmi Szovetseg,

- EGTC tarsulas,

. Halasi Tobbcél Kistérségi Tarsulas,

. Katasztrofavédelmi Térsulas,

. Felsé-Bacska Vidékfejlesztési Egyestilet,

- Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsege.
2013. januar 1-jével fovarosi és megyel korményhivatalok szervezetl egységeikent keriiltek
felallitasra a jarasi hivatalok. Tompa Varosa Kiskunhalasi Jarasi Hivatalhoz tartozik.
Mindezen egyﬁttmﬁkédések az esélyegyenloseget hozzak el a telepiilésen é16k részére, a

I3

szolgaltatasokhoz valé minél konnyebb hozzaférés biztositasa érdekében.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4110, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenloseg szempontjabol relevans adattipusokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyt nyilvéntartésokbél gylijtottiik ossze. Felhasznaltuk az agazali
beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011, évi népszamlalas adataibol indultunk
ki. Az adatgytijtés soran a helyi intézményektol kaptuk a legaktudlisabb adatokat, illetve
tarshatosagok egyﬁttmﬁkédését Kértiik a teljes kortiseg érdekében.
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3. A mélyszegényscégben ¢élok ¢s a romsk helyzete, esélyegyenlosége j

A szegénységben 616k, a roma kozosségek helyzetének.elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilénboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. ¢s 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesil
kedvezbtlenebb banasmédban, vagy az a rendelkezés, amely e személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hétranyos helyzetbe, mint a veliik dsszehasonlithato
személyeket, csoportokat.

Telepiilésiinkon a KSH népszamlalési adatai szerint 2011-ben 60 6 vallotta magat cigdny/roma
nemzetiségiinek.

2010-2011. kozott kisebbségi onkormdnyzattal képviseltették magukat a helyi romdk. A 2014.
év oktéberében tartott snkormdnyzati valasztasok sordn Gjra alakult a tompai roma nemzetiségi
onkorményzat. A helyi roma lakossag jellemzéen asszimilalodott, beilleszkedett. Az altalanos
normak szerint él, gyermekeiket tanittatjak.

A betelepiil romék probalnak beilleszkedni €s torekednek az dltalanosan elfogadott tarsadalmi
normdk betartdsara. A helyi lakossag pedig arra tdrekszik, hogy a betelepiilék ne legyenck
kizarva. Intézményeinkben egyenld banasmodot biztositunk minden telepiiléstinkdn lakonak,
segitve beilleszkedéstiket. Kiemelkedd feladata van ebben a csalddsegité €s gyermekvédelmi
szolgalatnak.

3.1 Jovedelmi ¢és vagyoni helyzet l

A tarsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben
névekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhato az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehet6ségekhez, erdforrasokhoz, egészségligyi ellatadshoz, kulturdhoz, oktatashoz wvalo
hozzaférési esélyeiben.

A vildggazdasig folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a ndvekedés egyenldtlen. Sok
orszédgban novekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idénként regionalis
méreteket Sltenek, pénziigyi és gazdasagi valsagokat okozva a vildggazdasag egészében. A
mez@gazdasagi és ipari szektorokban a munkaeré-hatékonysag folyamatosan né, a felszabadulo
munkaerd tébbletet azonban a szolgaltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek
kielégitésére szolgald javakat és szolgaltatdsokat egyre kevesebb emberi munkdval termelik
meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidé csokkenésének irdnyaba hatott, hanem
cllenkezbleg, a munkaid$ novekedését és a munkaerd tovabbi leépitését 6sztdnozte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egylittes fejlédési modelljei
hosszi tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Stratégia)

A szegénység tehat szdmos tarsadalmi tényezd dltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatrnyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama,
a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmiick bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettséglek, a
megvaltozott munkaképességliek ¢s a romdk. Telepiiléslinkén tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartds munkanélkiili 1étbol
fakadé motivélatlansag problémaja, és a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma nék iskolai
végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen
alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracié T

2014-ben folytatta a Kormény a szak- €s felndttképzés atalakitasat, a dudlis szakképzés
clterjesztésével jelentds Iépéseket tett a munkaerd- kereslet és kindlat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatés ¢s
munkanélkiiliség mutatodiban is tiikrozddik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsa jelentdsen
emelkedett — noha még elmarad az uni6s atlagtol —, ekdzben a korcsoport munkanélkiilisége
jelentés javulas utdn mar alacsonyabb, mint az EU étlaga. Hasonlé mértékil javulas volt
megfigyelhet az alacsony végzettségli vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport
munkanélkiilisége jelentésen kozeledett az EU enyhén csokkend mutatojéhoz). A tartosan
allaskeresd fiatalok munkanélkiiliségi szintje méar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, ¢s
stagnélt éves szinten, mig ugyanez a mutaté az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az
elmult években., 2014 soran-is folytatodtak az olyan kordbban bejelentett programok, mint a
2012-ben indult ,,Elsé munkahely garancia” program, ¢s a Munkahelyvédelmi Akeid
2013-t61 é16 célzott kedvezményei. EI8bbi kdzel 30 ezer fiatal foglalkoztatisdhoz és képzéséhez
nyujtott forrast, utobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdd ¢és 25 év alatti fiatal
foglalkoztatasanak tamogatasa valosult meg 2014 végéig. E programok szerves folytatdsaként
érickelhetd az Ifjusdgi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl fokozatos, tobbleépesos
rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettaval (oktatas, képzés, bértamogatds,
munkaerd-piaci szolgéltatdsok, gyakornoki program, mobilitdsi timogatas, vallalkozova valasi
tamogatas) keriil bevezetésre — az elsd szakaszban a legaldbb hat honapja regisztralt allaskereso
fiatalokra fokuszalva. A munkaiigyi szervezet altal megvalositott, a fiatalok munkaeré-piaci
részvételét elésegitd aktiv munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi
id6szakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség nyujtasa az elhelyezkedéshez
vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a munkaligyi szervezeten belill az eszkdzok
intézményi és szervezetkozi koordinacidért felelds orszdgos mentor-koordinator halézat kertil
kialakitasra, melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai, oktatdsi, szocialis szakteriiletek ¢s
szervezetek kozti egylittmiikddés. Tovabba unids tarsfinanszirozast programok indulnak az
Ifjisagi Garancia rendszer keretében, példdul a fiatalok villalkozdva valasat tamogato
program vagy a tapasztalatszerzést segité gyakornoki program. Az lfjusdgi Garancia
rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 €év feletti korcsoport
4ltal elérhetd aktiv munkaeré-piaci eszkozoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a
munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatisanak elomozditasara. Egyrészt a forrdsok
megndvelésére és a program meghosszabbitasara kertilt sor a jelenleg is (2015 6sz€ig) futd aktiv
munkaeré-piaci program esetében. Masrészt a 2014-20-as programozasi id6szakban inditandd
aktiv munkaeré-piaci program is elékészités alatt all. Utobbi célja egyrészt a hatranyos helyzeti
allaskeresSk nyilt munkaerdpiacra valo belépésének segitése (személyre szabott, a helyi
munkaeré-piaci lehetdségekhez és igényekhez igazodd képzésekkel, szolgaltatasokkal ¢s a
foglalkoztatds koltségeinek atmeneti tamogatdsaval), masrészt az allaskeresSknek ¢s a
munkaltatoknak nyujtott szolgaltatdsok mindségének, hatékonysaganak javitasa. Az aktiv
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munkaerd-piaci programok hatékonysaganak novelését tamogatja az allaskeresok iigyfél-
kategorizalasi rendszere, amelynek orszégos bevezetése €s mikodtetése varhatoan 2016
januérjatol kezdddik.

Jogszabaly-modositas segiti elé tovabba a szocidlis szdvetkezetek snfenntartd képességének
crbsitését. Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetil csoportok célzott felzarkoztatasahoz,
munkaerd-piaci integraciojahoz jarul hozza a hajléktalanok kozfoglalkoztatasa tobbek kozott
mentorszolgaltatassal, életvezetési képzéssel és egészségligyi ellatassal kiegészitve a
foglalkoztatast. Az egesz &leten 4t tartd tanulasban vald részvételt $sztonzi tobb, az eldzdekben
targyalt intézkedés képzési programeleme (hatranyos helyzetliek €s kozfoglalkoztatottak
képzése, aktiv munkaerd-piaci eszkozok, ifjusagi programok), valamint a dualis szakképzes
kiterjesztése ¢és a szakképzés reformja. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
bevezetésével az egyes tanulmanyi szintek bizonyitvanyokban is feltiintetésre kertilnek, aminek
Kkoszonhetden atlathatobbé és atjarhatobba, valamint az eurdpai sztenderdnek megfeleldvé valik
a hazai oktatasi és képzési rendszer. Emellett 2015-ben 0j felndttképzési programok indulnak a
hatranyos helyzetii felnott lakossag digitalis kompetencidinak fejlesztése érdekében (20/a),
amely készség alapvetd munkaerd-piaci elvaraskent jelentkezik, valamint az idegen nyelvi
kompetencidk fejlesztéscért, melynek célja a részvevok legalabb Al-A2-es szintl
nyelvtudéasanak elérése. A képzési és tanuldst 5sztonzé munkaerd-piaci intézkedések késébbi
jobb megalapozasat  ¢s célzasat tamogatja az OECD Felngttek  Képesség-  ¢s
Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavallalok készségeinek
munkavégzés alatti felhasznalasara fokuszal. A szakképzés reformjarol — a 0. sz. orszag
specifikus ajanldsnak megfeleléen — az oktatasi ajanlas végrehajtasat célzo intézkedéseket
bemutaté fejezetben frunk részletesen. Az utobbi években a segélyezési rendszerben bevezetelt
valtoztatasok & mozgatorugdja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathato, segély helyett
munkabél szerezze meg a megélhetéshez szitkséges jovedelmet, a szegénységbol valo
kiemelkedés elsddleges eszkoze a munkavégzés legyen. Forras: MAGYARORSZAG 2015,
VI NEMZETI REFORM PROGRAMIA

Fa) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya’ j

3.2.1. szamu tablizat - Nyilvintartott allaskeresok szama és ardnya, 15-64 évesek szima

15-64 év kﬁzii(tft(’il)lak()nepesseg nyilvintartott allaskeresdk szama (f0)
v no férfi vsszesen né férfi osszesen
{6 o fo 6 Yo 6 Yo fo Y%

2008 | 1632 1672 3304 73 4,5% 109 6,5% 182 5,5%
2009 | 1621 1364 2985 116 7,2% 128 9,4% 244 | 8,2%
2010 | 1610 1469 3259 118 7,3% 129 7,8% 247 1,6%
2011 | 1637 1649 3286 122 7,5% 127 7,7% 2491 7,6%
2012 | 1544 [573 3117 79 5,1% 77 4,9% 156 5,0%
2013 | 1541 1600 3141 67 4,3% 68 4,3% 135 4,3%
2014 | 1546 1609 3155 98 6,3% 77 4,8% 1751 5,5%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, KSH- Tstar

5 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a
nyilvantartott allaskeresdk szamara, aranyara vonatkozo informaciokat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz
tartozo 3.2.1. sz. adattablat.
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Az allaskeresdk aranya 2011-t61 csokkent, 7014. évtsl azonban novekvd tendenciat mutat.

3.2.2. szAm\ tablazat - Regisztralt munkanélkiilick szima korcsoport
szerint

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

nyilvintartott allaskeresok

- fo 229 | 225 | 231 | 156 | 135 | 173
szama Osszesen

6 4 7 2 10 6 7
% 1,7% | 3,1% | 0,9% | 6,4% | 4,4% 4,0%
16 33 43 38 24 16 30
% 14,4%|19,1% 16,5% | 15,4% | 11,9% 17,3%
{0 35 35 22 21 16 9
% 15,3%| 9,8% | 9,1% |10,3%] 6,7% 9,8%
iy 34 34 27 16 13 21

20 éves és fiatalabb

21-25 év

1726-30 év

31-35¢v 00 | 14.8% | 15,1%11,7%]10,3% | 9,6% | 12,1%
, % | 25 | 22 | 36 | 24 | 23 | 23
36-40 ev o0 110.9%| 9,8% | 15,6% | 15,4% | 17,0%|13,3%
, o | 34 | 32 | 39 | 22 | 12| 18
41-45 ev % | 14.8%|14,2%16,9% | 14,1% | 8,9% |10,4%
, B | 28 | 24 | 27 | 14 | 24 | 23
46-50 ev o, 12.2% ] 10,7% | 11,7%] 9,0% | 17,8% | 13,3%
, % | 28 | 29 | 26 | 15 | 18 | 14
51-35¢v U | 122 [12,9%[113%] 9,6% | 13,3%| 8,1%
, % 7 [ 10 | 14 | 13 | 10 | 13
56-60 év U | 3.1% | 4.9% | 6,1% | 8,3% | 7.4% | 7,5%
{5 I 1 1 2 4 7

61 év felett

% 0,4% | 0,4% | 0,4% | 1,3% | 3,0% 4,0%
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, KSH Tstar

Az allaskeresk szama 201
mutat.

Alliskeresdk szama {f6) \

!
\
e e
|

_ 16 07 |

2.2013-as évben csokkend, majd 2014 évt6l novekvl tendenciat

3.2.3. szami tabla - A munkanélkiilick ¢s a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama
¢s ardnya

nyilvz’mtartott/regisztrélt ]

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fo fo %
né | feérfi Osszesen Q icirt OSS'IL‘QSC No férfi vsszesen

2008 | 73 109 182 341 33 67 46,6% 30,3% 36,8% |
2009 | 116 128 244 62 | 69 131 53,4% 53,9% 53,7%
2010 | 118 129 247 72 | 51 123 61,0% 39,5% 49,8%
2011 | 122 127 249 69 | 66 135 56,6% 52,0% 54,2%
2012 | 79 77 156 16 | 13 29 20,3% 16,9% 18,6%
__2013 67 68 135 9 7 16 13,4% 10,3% 11,9%

2014 | 98] 77 175 o] 2l 2% | 130% | 12,0% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnadl régebben munkanélkiliek aranya
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé alliskeresik szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé dlliskeresdk szama

év | ng | férfi ()ss;Llese né férfi Osszesen
o fo 6 fo % 16 % fo %
20081293 | 293 586 8 2,7% 8 2,7% 16 2,7%
2009|2971 279 576 13 4,4% 8 2,9% 21 3,6%
20101 306 | 281 587 17 5,6% 22 7,8% 39 6,6%
20111287 | 299 586 11 3,9% 18 6,0% 29 4,9%
2012|335 | 340 675 10 3,0% 19 5,6% 29 4,3%
20131330 | 344 674 10 3,0% 11 3,2% 21 3,1%
2014| ™ n,a. n,a. n.a n,a. fha n,a. n.a n,a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, KSH-Tsar
Pilyakezdd dllaskerestk szama
25
20
15
10
D ¥ ¥ i
20p8 2009 2010 2011 2015 2016 2017
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Foglalkoztatés szempontjabol hatrdnyos helyzetlek koze sorolhatok az idsebb, nyugdij elott
all6 korosztalyok, a gyermekvallalast kévetden a munkaerépiacra visszatérd nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 cves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatési, képzési
id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is.

A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld
szakmavalasztés, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaeropiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozd személyes kompetencidkra, szakmai €s
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

‘ b) alacsony iskolai végzettségliek* foglalkoztatottsaga

Képzésbe vald bekapesolodds segitése:

2013 novemberétdl — 2014. marcius kozepéig 12 f& kozfoglalkoztatott alapkompetencia
fejlesztési programban vett részt. A leghatranyosabb helyzetli allaskeresdknek szervezett
alapkompetencia —fejlesztés cimil képzes S tanegységbol allt. Célja azoknak az elemi
ismereteknek, készségeknek és szocidlis kompetenciaknak az elsajatittatasa/begyakoroltatasa,
melyek elengedhetetlenek a sikeres munkaeré-piaci re-integracidhoz, valamint alapfeltételei a
szakképzésbe vald bekapcsolodasnak. A képzés azoknak a leghatrdnyosabb helyzetl
munkavallaloknak szervezédott, akik egyaltalan nem, vagy csak részben rendelkeznek az
altalanos iskola elvégzéséhez sziikséges alapkompetenciakkal és - készségekkel.

Digitalis irastudds hidnyossagainak csdkkentése:
_ Evente két alkalommal a Miivelddési Hazban megrendezésre kertil az Eziisinet képzés,
mely az id8sek részére nyujt segitséget a szamitogépek kezelésével kapesolatban.
- A2015-6s év folyamdn szintén a Miivel8dési Haz szervezésében megrendezésre kertlt:
Internet Fiesta képzés, amely az tigyfélkapu és a hivatalos {igyek internetes intézésének
segitését tizte ki célul.

3.2.5. szamu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves ¢és idésebb 15-X éves legalabb altalanos iskolai végzettséggel
lakossag szima altalinos iskolat nem rendelkezdk 15-x évesek
&v Osszesen végzettek szima szama
Osszesen | no férfi | 6sszesen | né | férfi | Osszesen | né férfi
16 {6 {6 ) f6 6 |6 % |6 % | 6] %
2001 4092 2198 1894 3425 1746 | 1679 | 667 106/;3 452 23’6 215 | 11,4%
(1]
n 17,4 17,1 5
2011 4031 2124 1907 3329 1761 | 1568 | 702 o 363 Y 339 | 17,8%
Q

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

4 Aki nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetil
munkavdlialdi meghatdrozasa



A két népszamldlas kozott eltelt 10 év alatt ki mértékben, de csdkkent a 15 éves és anndl idésebb
lakossag szama. Az altaldnos iskoldst végzettek szama a 15 éves és afeletti lakossag korében
szintén csokkent.
Az 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k ardnya nott az elmult 10 évben.

3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dllaskeresok megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
év :illzisk'ercs(ik szama | g 4ltalinosn4l 8 altaldnosnal

dsszesen alacsonyabb 8 altalanos m:agasal.)b

végzettseg ,1skol;u’
veégzeltseg

Fo fo Y {6 % fo Y
2008 152 3 2,0% 61 40,1% 88 57,9%
2009 229 8 3,5% 74 32,3% 147 64,2%
2010 225 8 3.6% 82 36,4% 135 60,0%
2011 232 10 3,9% 85 36,8% 137 51,9%
2012 156 8 5,1% 49 31,4% 99 63,5%
2013 135 8 5,9% 50 37,0% 77 57,0%
2014 173 9 5,2% 73 42,2% 91 52,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, KSH Tstar

Munkanélkiliek iskolai végzettsége {f5)
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A statisztikai adatok sajnos azt mutatjdk, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzettségliek korében
a nyilvantartott llaskeresdk szama magasabb, mint a 8 altalanost elvégzettek szama.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

alta”l anos 1sl,<ola1 8. évfolyamot felndttoktatisban eredményesen T
felnéttoktatasban . X
, ; . elvégzok szama
&v résztvevok szama
fo Fo %
2009 0 0 n.a.
2010 0 0 n.a.
2011 0 0 n.a.
2012 0 0 n.a.
2013 0 0 n.a.
2014 0 0 n.a.

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatdsban résztvevok szama kozépfoku iskolaban
felnl('(i(t)tzoelftt;:)tl:ilslban s?akiskolai szalikiizépiskolai gimnaziumi
részivevik felnolttoktatz'}sban feln()’ttoktatésban felndttoktatasban
&v Gsszesen résztvevok résztvevik résztvevok
6 fo % f6 % o %
2009 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2010 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2011 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2012 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2013 0 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
2014 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%

A Kun Laszlé Gimnazium jogutédja a SZILTOP Oktatdsi Kozhasznt Tarsasag altal 1996-ban
létrehozott iskolahalézatnak, amelynek szervezetében 1998. szeptember 1-én Budakaldsz
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Gimnazium Szabadszallasi Tagiskola néven alapitott, esti munkarend szerinti gimndziumi
képzést folytatd tagintézménynek.

Az 1998. szeptember 1-én [étrehozott tagintézményt azzal a céllal alapitottak, hogy a Magyar
Honvédség szabadszallasi alakulatanal szolgdlatot teljesitd — érettségivel nem rendelkezd —
hivatasos katonak érettségire torténd felkészitéséhez és érettségl vizsgaztatasahoz szervezeti €s
személyi feltételeket biztositsanak A Tagiskola eredetileg 33 £ katona felkészitésére jott létre,
azonban a Kht igazgatosdga tigy dontott —a honvédség illetékes vezetdinek hozzajarulasaval —
hogy megnyitja az iskola kapuit Szabadszallas varos és a koryezo teleptilések tovabbtanulni
szandékozo lakosai szamara is.

A lakossagi igényt jol szemléltette, hogy nemesak Szabadszallason, hanem Bacs-Kiskun megye
szamos telepiilésén — koztik Tompén is- felmertlt az igény hasonld tagintézmények
Jétrehozasara. Ennek eredményeképpen az intézményhalozaton beltl Tompain is 1étrejott egy
ilyen tagintézmeny, mely a 2002/2003-as tanévben meg is kezdte muikodesét.
Tompén a Szab6é Dénes Altalanos Iskola adott otthont az esti tagozaton érettségit szerezni
vagyok részere, melynek kovetkeztében:

. 2005/2006-0s tanévben 50 1o,

- 2006/2007-0s tanévben 15 {6,

- 2007/2008-as tanévben pedig 20 £ szerzelt érettségi bizonyitvanyt.

¢) kozfoglalkoztatas

Magyarorszdg 2014 soran is erositette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentos
szerepet tolt be a tartosan munkanélkiiliek foglalkoztathat(’)ségénak javitasaban, az inaktiv
népesség aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartos piacl
foglalkoztathatosaga a munkaerd-kereslet tovabbi ngvekedésével parhuzamosan latszik csak
megvalosithatonak. Az atmeneti jelleg a célesoport sajatossagai miatt tobb éves idotavon
érvényesithetd. A tartds Allastalansagbol kilépés tobb 1épcsds, képzést €s foglalkoztatast is
alkalmazé tdmogatési folyamatként valosulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési €s
jarasi gazdaségi—térsadalmi hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatasi aktivizaldsa
mas eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatas
rendszere nem valtja fel a joléti politikakat vagy az aktiv munkaerd-piaci eszkozoket, hanem
az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbol a nyflt munkaerdpiacra, emellett jelentds
szocialis felzarkoztatd szerepe is van. I céloknak megfeleloen ndé a kozfoglalkoztatas
finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra) €s a résztvevek szama (2015-ben 213
ezer fore). Az éves atlagos 1étszam igy 178 ezer f6 volt 2014-ben, mikozben a nyilt munkaero-
piacon elhelyezkeddk aranya is nétt az els¢ félévben (13,8%-ra) Az orszag specifikus
ajanlasnak megfeleléena kozfoglalkoztatas aktivalo elemeit is tovabb erdsitia Kormany. Ennek
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keretében a munkaerd-piaci szempontbl hatrinyos helyzetl al
szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezok,
kozfoglalkoztatottak szamara képzési
kivezetést elosegitd személyes szolgaltatdsok nydjtasara kerdl sor.
programokban a képzések szerkezetében jelentds
kompetenciafejlesztés feldl a szakmai végzettsége
ardnya 62%, a 2013/2014 évi programokra jellemz6 2
s téli, és a korabbi évek képzési programjai keretében 2
kézfoglalkoztatott bevonésa valosult meg,
képzési programok inditdsara keril sor. A
alacsony képzettséglie
fejlesztd, felzarkéztatd képzési programj
kozepétol a foglalkoztatast helyettesito t
kozfoglalkoztatasi programokba, ame
atalakitasahoz). A munkaerd-piaci re-integracioval a
munkajévedelemhez
kozfoglalkoztatasbol a nyil
képzések és a szolgaltatasok fejlesztése erosit
kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaeré-piacra va
javitasat elésegitd jogszabalyvaltozasok értelmében  ezen  tdl
jogviszonyban allo (1) koteles elfogadni a felajanlott clsédleges

jut,

munkahelyet,

(2) mentesiil a munkavégzési kitelezetts
a kozfoglalkoztatas nem mi

(3) a 25 év alattiak esctében

(lasd Ifjusagi Garancia). Forr

PROGRAMIA

k és kozfoglalkoztatottak 0j sza

aktivitasuk
t munkaeré-piacra valo atmenetet: az ajanlasnak megfelelén a
a kozfoglalkoztatas aktivald erejét (15/c). A
16 kivezetést és a kozvetithetdség feltételeinek
a kozfoglalkoztatasi
munkaerd- piaci

emellett

no.

lehet§ségek, tovabbd a koz

elmozdulas tor

amogatasban részesi

Tovabbi

illetve

intézkedéseck

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

acsony iskolai végzettséglick,

kiemelten a

foglalkoztatdsbol valo
A 2014 végén indult képzési
tént az alapvetd készségek ¢s
t nyujto képzettségek felé (az OKIJ képzések
2% utdn). A folyamatban 1év6 2014/15-
015. marcius 15-ig 162 756 10
a 2014-20-as programozasi idészakban Uj
Kormany varhatéan mar 2015 végén elinditja az
kképzési, valamint alapkompetenciakat
ait. A kozfoglalkoztatds célzottsagat javitja 2015
16k nagyobb aranyu bevonasa a
ly intézkedés kapcsolodik a segélyezési rendszer
legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres
segitik

el6 a

ég alél az Allasinterju idejére, tovabba
, n('isiil,megfelel(’i allasajanlatnak
4s: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM

Kozfoglalkoztatisban Kozfoglalkoztatasban Koz,foglallioztatas’b an
s . . ,, . . i résztvevok romak
. | Kozfoglalkoztatisban résztvevok ardanya a résztvevo . , .
¢V . . . . . , s aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv kord romak/ciganyok .
e . . roma/cigany
lakossagihoz képest szama . .
lakossaghoz képest
2010 27 n.a. 2 n.a B
2011 27 n.a. 4 n.a. ]
2012 96 n.a. 6 n.a. B
2013 224 n.a. 9 n.a. -
2014 223 n.a. 6 n.a. N

Forras: Onkorményzat adatai
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2011. szeptember 1. napjan hatalyba l¢pett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények moédositasarol szolé 2011, évi CVL torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatds 0j rendszerét.

A foglalkoztatds szervezését a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Irodéja latta el. A munkaiigyi,
bérszamfejtési feladatokat a Hivatal munkaiigyi-pénztgyi iroddja végezte. A dolgozok szakmai
iranyitasaval Tompa Varos Onkorményzatahoz tartozé Karbantarté Miihelyben kijelolt
munkairanyitok foglalkoztak. Az elmult években intézményiink vallalta a tart0s
munkanélkiiliek foglalkoztatasat.

2013. évben Onkormanyzatunknal a kozfoglalkoztatottak szama Osszesen: 224 6 volt, akik két
honaptol egészen tiz honapig tarté programokban is részt vehettek. Programjaink a teljesség
igénye nélkil: illegalis hulladéklerakok felszdmolasa, kozuthalozat javitdsa, mezbgazdasigi
program, hosszu idétartamu kozfoglalkoztatés, bio- és megtjulé energiafelhaszndlds, t€li s
egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas, belvizvédelmi program, kistérségi plusz program, téli
atmeneti foglalkoztatas.

A programok sordn a kozfoglalkoztatottak feladata volt tobbek kozott: parkgondozas,
ebédhordés, hazi segitségnyujtas, Snkormanyzati intézmények elotti takaritas, csapadékviz
elvezetd arkok kialakitasa, intézményi takaritds (Mivelddési Haz, Altaldnos Iskola),
levélhordas, kézbesités, siktalanitas, rézse és gallygytjtés, apritékolas, szocialis bérlakosok
felujitdsa, csatornatakaritas, utpadkazas, idések, valamint a raszorulé emberek szémara
favagas, kozteriilet tisztasagi feladatok, szemétgyjtés, stb.

A 2013-as évben lehetdség nyilt a kozfoglalkoztatas keretén beliil képzések elvégzésére. Tompa
Varos Onkormanyzatanal foglalkoztatott kézfoglalkoztatottak az alabbi képzéseken vettek
részt: motorfiirész kezeld, alapkompetencia képzés, segédmezbgazdasz (ndvénytermesztése ¢s
tartdsitas), betanitott parkgondozo.

A belvizvédelmi programunk keretén beliil egy apritékold gépet sikerilt beszerezni. A bio- €s
megujulod energiafelhasznalasi programunk keretén belil pedig lehetdségiink nyilt egy nagy
teljesitmény(i biomassza kazan vésarldsara, amely a Polgarmesteri Hivatalban lett elhelyezve,
mellyel a Hivatal fiitési kltségeinek megtakaritasat sikeriilt elérntink.

2014. évben Onkormanyzatunkndl kozfoglalkoztatottak 1étszama Gsszesen: 223 f6 volt, akik
szintén rovidebb, illetve hosszabb ideig tartd programokban is részt tudtak venni. Pro gramjaink:
mezdgazdasagi program, hosszu iddtartamu koézfoglalkoztatas, téli és egyéb értékteremtd
kozfoglalkoztatas, téli kozfoglalkoztatas.

A programok sordn a kozfoglalkoztatottak feladata volt tobbek kozott: parkgondozds,
ebédhordés, hazi segitségnyujtas, Snkormanyzati intézmények eldtti takaritas, intézményi
takaritas (Mivelédési Haz, Altalanos Iskola), levélhordas, kézbesités, siktalanitas, r6zse és
gallygytijtés, apritékolas, id6sek, valamint a részorulo emberek szamara favagas, kozteriilet
tisztasagi feladatok, stb.

Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatds kereten beliil energiafiiz telepitésre 1is
lehetéségiink nyilt, melyet a késobbiekben (varhatoan 2 éven beliil) a 2013-as ¢vben vésérolt
biomassza kazannal vald fiitéshez tudunk majd hasznositani az apritékolast kdvetoen.

A t8li kozfoglalkoztatas keretén beliil lehetdség nyilt Gjra képzésen val6 részvételre, mely sotdn
15 & szerzett telepiiléskarbantartd, 1 f6 pedig konyhai kisegité végzettséget. A 2014-es évben
lehetéségiink nyilt tovabba diakok foglalkoztatasara is, melynek kovetkeztében napi 6 oréaban,
5 f6 diak tudott a nyari sziiniddben elhelyezkedni Onkormanyzatunknal, ezzel betekintést
nyerhettek a munka vilagéba.
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¢) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacios ¢€s egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalechetOségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.1.- A foglalkoztatashoz valo hozzaférés csélyének helyi potencidlja — kozlekedés

Budapest 173 km tavolsagra van Tompatol.

Bécs-Kiskun megye megyeszékhelye Kecskemét, mely 87 km-re taldlhato. A lakossag egy
része ingazik, leginkabb Kiskunhalasra, vagy a kdrnyezd teleptilésekre jar tanulni, dolgozni.
Kerékpar Gthalozat még nem kiépitett.

Kiskunhalas a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kiskunhalasi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya fogadja az alldskeresdket. A munkaiigyi kozpontnal minden esetben
clsddleges szempont, hogy az ligyintézok az iigyfelek részére megfeleld dllasokat keresnek €s
ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaero-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési
lehet6ségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi €s piaci képzokkel
tart fenn kapcsolatokat.

Kozéptavon a Tompa Véros Onkormanyzat dltal megalapitott Tompai Varosfejlesztési Kit.
célja, a telepiilés foglalkoztatottsagi helyzetének javitasa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellitasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatisok

A segélyezési rendszer stalakitisa soran egységessé vilik a szétaprozodott szocialis
segélyezési rendszer. 2015. marcius 1-jétél az dtalakitdst kovetden az allam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatai és a felelésségi korok egyértelmiien
clvilnak, a segélyezési rendszer atlathatobba valik, amely igy megfelelobben reagdl a helyi,
térségi problémakra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben lako rdszorultak szamara.
Az &llami feleldségi korben kételezden biztositando ellatasok szabalyait tovabbra is a szocialis
torvény tartalmazza. Ezen ellatasok megallapitdsa és folyositdsa egységesen jarasi hataskorbe
keriil, finanszirozasuk teljes mértékben a kdzponti koltségvetésbol torténik. A kotelezben
biztositand6 ellatasok jardsi szintre emelésével clsegitheté az orszdgosan egységes
jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat. Az onkorményzatok altal biztositando ellatasok
jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az Snkormanyzatok dllapitjdk meg, czaltal az dnkormanyzatok
lehetésége n6 a helyi kozosség szocidlis biztonsdganak erbsitésére, a szocidlis segélyek
megfelels biztositasara. Az ellatasok finanszirozasdt az onkormanyzatok elsdsorban sajat
addbevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kdzponti kéltségvetés tovdbbra is timogatja az
alacsony adéers-képességli telepiilések szocidlis feladatainak ellatdsat. A finanszirozasi
rendszer kiemelten tamogatja a forrashianyban szenvedd teleptiléseket azaltal, hogy a kdzponti
forrast kozottiik az adoerd-képességiik szerint savosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adoerd-képességli 6nkormanyzatok szamara. Azoknak az Onkormdanyzatoknak,
amelyek a raszorulok ellatasat az adderé-képesség alapjan biztositott forrds felhasznaldsaval
sem tudjak megfelelden biztositani, palydzati Gton lehetdségiik lesz rendkiviili tAmogatast
igényelni. Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA



3.3.1. szamu tablazat - Allaskercsési scgélyben részesiilok szama

16k %

. 15-64 ¢v kozotti . . vt o . (o
év lakénénesség szi segélyben részesiilok 6 segélyben részesu
pesség szama

2008 3304 22 0,7%
2009 2905 23 0,8%
2010 3259 20 0,6%
2011 3206 S5 0,2%
2012 3117 5 0,2%
2013 3141 0 0,0%
2014 3155 | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szimu tablizat - Jaradékra jo

osultak szama

nyilvantartott alldskeres6k allaskeresési j:’lradékm
ov szima jogosultak
1{{ fo %

2008 182 28 15,4%
2009 360 46 12,8%
2010 247 33 13,4%
2011 249 50 20,1%
2012 156 56 35,9%
2013 135 31 23,0%
2014 173 24 13,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

%35,0% e e

130,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 ELES
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3.3.3. szam{ tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tAmogatasban részesitettek szama

s70cli.‘ci:;‘sjss7;ﬂ§s'bcn F(t)‘ig:l.‘l‘(l)k(')lztf’lit?'isltl'?Siiiﬁi?éjtﬁ Azoknak a szima, akik Azoknak a szima, akiktdl
i részesiiﬁ’)'k} ’ g‘tfi‘no‘ ) ;‘i ) ! 30 nap munkaviszonyt | | lﬁo.. Kormany ,;.‘ ‘endelet
¢v — Amogates nem tudtak igazolni és | N ;)‘" .(‘,): manyza lt;kn ¢
15-64 ",“",'.kf" az FHT jogosultsagtol alapjan mc;‘;v?n a
16 évesek 16 nélkiliek elesett tamogatast
Y%-dban Yo-dban

2008 66 1,99 59 3,089 0 0
2009 63 2,16 95 2,568 0 0
2010 104 3,19 105 2,352 0 0
2011 16 0,49 115 2,165 0 1
2012 12 0,38 97 2,247 0 0
2013 25 0,79 100 n.a. 1 0
2014 27 0,85 106 n.a. 0 1

Forras: Onkormanyzati adat

A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol szolo 1993. évi 1L térvény az elmalt években is
t5bbszor is modositottdk, melynek elbirdsait a Képviseld-testiilet is beépitetie a modositott
rendeletébe.

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi timogatdst felvaltotta a
bérp6tld juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetdé modositas, hogy a
bérp6tlo juttatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni, mig a rendelkezésre allasi
tamogatast csak kétévente kellett. A két felilvizsgalat kozott eltelt idében minden
tamogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan modon, hogy az
igazolhaté legyen a feliilvizsgalatkor. Erre lehetosége van t5bb modon. Nyilt munkaerdpiacon
folytat keresdtevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként  létesit munkaviszonyt,
haztartasi munkat folytat, munkaer§-piaci programban vesz részt, kozérdeklt 6nkéntes
tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Az aktivkortak ellatasaban résziildknek tovébbra is eléirds a munkatigyi kozpontokkal valo
egylittmiikodés, mig az egészségkdrosodott személyek Kkivételével a rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak az arra kijeldlt szervvel kotelesek egylittmiikodni. A megdallapodas
elsédleges célja olyan szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra  torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segité program a munkanélkiiliség karos hatésait
segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsanak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek
kapcsolatai beszikiiltek, megvaltozott énképiik €s életviteliikben is izolalodtak. Az anyagi
nehézségek konfliktusokat idéznek el a munkanélkiiliek csaladjaban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatisi szegregacio

3.4.1. szami tablizat - Lakdsillominy

egyéb
lakdscélra

szdma

lakdsok szdma

lakdsok szima

vsszes bérlakis SZOCIHIIS hasznalt
lakas- lakds-
v Allomdny . . nem
Allomédny Allomany o
(db) (db) (db) Takdscéli
ingatlanok
(db)
cbbdl
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen elégtelen
lakhatisi lakhatisi lakhatasi lakhatdsi
krillményceket koritlménycket kiriilménycket kiriilménye
biztosito lakasok biztosito biztosito ket biztosito

lakdsok
szama
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2008 | 2081 0 20 0o | 4 0 0 0
2009 | 2081 0 20 0 4 0 0 0
2010| 2083 0 20 | 0 4 0 0 0
2011/ 2083 0 20 0 4 0 0 0
2012 | 2083 0 20 0 4 0 0 0
2013 | 2083 0 2 | o 5 0 0 0
2014 2083 0 2 0 7 0 0 0
2015| 2083 0 22 0 7 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkorményzati adatok

Megyei jellemzok (KSH, 2011):

A megye lakasallomanya 1949-2011 kozott tobb mint masfélszeresére nétt. Az elmult
évtizedben a lakdsdllomdnyon beliil a nem lakott lakdsok szama valamivel nagyobb mértékben
emelkedett, mint a lakott lakasoké.

Bacs-Kiskun megyében talalhato az orszag lakasallomanyéanak 5,4 szazaléka, csaknem 239,2
ezer lakds és lakott tiduilo.

Az dnkormdnyzati térvény az onkormdnyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormdnyzatok szamara a hajléktalansag
megelézésének, és a terliletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak €s rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jét6l.

a) bérlakds-allomany

A 2011-es népszamlalds adatai szerint Bacs-Kiskun megye csaknem 3,7 ezer 6nkormanyzati
bérlakasanak jelentds része, valamivel tobb, mint 41 szézaléka, 2001-hez hasonldan tovabbra
is  Kecskemétre koncentralodott, kozel egy—egy tizede pedig Kiskunhalason ¢és
Kiskunfélegyhazan talalhato, hanyaduk mindharom varosban meghaladta a megyei atlagot.

Onkorményzatunk &sszesen 22 Onkorményzati bérlakéssal rendelkezik, melybél 7 darab
szocialis lakas.

Tompa Varos Onkormanyzati Képviselé-testiiletének az Snkormanyzat tulajdondban 1év
lakdsok ¢és helyiségek bérletére vonatkozo egyes szabdlyokrol szold 1/1994.(1.28.) szdmu
rendeletének targyi hatdlya kiterjed az 6nkormanyzat tulajdonéban 1év6 valamennyi lakdsra és
nem lakds céljara szolgald helyiségre.

Az dnkormanyzati lakas:

a) szocialis helyzet alapjén,

s Eves jelentés a lakhatési szegénységrol, 201 1. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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b) kozérdekii feladat elldtasa alapjan,
¢) bérlo kijelolés és kivalasztas alapjan adhato bérbe.

Az dnkormdanyzati lakéshoz jutas kérelem formajaban torténik, a Tompa Véros Képviselo-

testiilete biralja el a beérkezett igényeket helyi rendeletiink alapjan, amely a palyazatok lehetd
legobjektivebb elbirdldsat segiti eld.

3.4.3. szamu tiblizat - Témogatisban részesiilok

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év timogatasban tdmogatasban
részesitettek szama részesiilok szama
2008 209 0
2009 259 0
2010 259 0
2011 359 0
2012 339 0
2013 385 0
2014 365 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasbhan részesiilsk (f8)
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¥ Lakasfenntartdsi tamagatasok W Adossagesilkentési tamogatdsok

Szocialis veszélyek

Bécs-Kiskun megyében a népesség 2,3 szazalékat kitevd, mintegy 11.800 személy a kzdsségi
elhelyezést nydjté intézmények (intézeti haztartasok) lakoja, vagy hajléktalan volt 2011-ben,
szamuk 17 szazalékkal kevesebb a 2001. évinél.
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Telepiilésiinkon szegregalt korzetek nincsenek.

A lakdsviszonyok jellemzd problémai a kozmiidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozoddsa. Lakhatdst segitd tamogatés a telepiilési tdmogatds. Ezt a timogatasi format ¢s
a rendkiviili telepiilési tAmogatdst kiegészitd pénzbeli formaban nydjjuk. A szocialis torvény
rendelkezik az adossagkezelési szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar dsszegyilt
egy nagyobb Osszegll dijhatralék.

Tompa Viéros Onkormanyzat Képviselé-testiileténck a lakashoz jutds helyi timogatasanak
szabélyairdl szolé 9/2015.(111.27.) nkorményzati rendeletének célja, hogy elbsegitse a fiatal
hazasok, tbbgyermekes hazasok és gyermekét egyediil nevelok elsd lakdshoz jutdsat, lakhatasi
probléméjuk megoldasat és ezéltal csdkkenjen a varos kozigazgatési teriiletén az liresen allo
vagy megliresedd lakdsok szdma, a komfort nélkiili lakasok szdma. Az 6nkormanyzat a célok
érdekében elkiilonitett pénzalapot hozott Iétre.

A rendeletben foglalt feltételek alapjan, helyi tamogatds vehetd igénybe melyet az
snkormanyzat kamatmentes kolcsén formdjaban nyujt a fiatalhdzas, gyermekét egyedil neveld
valamint a tobbgyermekes hazas tAmogatast igénylo részére.

‘ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Teleptiléstinkon telepek, szegregdtumok nincsenek.

l 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigy tertiletén a Kormdny kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak
javitasa, az egészségben eltsltott életévek novelése, a teriileti egészség-cgyenlbtlenségek
csokkentése, valamint az egészségiigy mikddési hatékonysdganak és a megfelelé hozzaférés
lehetéségének javitdsa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. €s 2012. kozott nétt a sziiletéskor
varhatd élettartam. A lakossag egészségi allapotanak javitdsa érdekében tobb, nemzetkdzi
szinten is elismert kormdnyzati intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjiik a
népegészségiigyi termékaddé bevezetését, a nemdohanyzik védelmérdl szolo torvény
szigoritisat, az élelmiszerekben lévé transz-zsirsavak megengedheté legnagyobb
mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozo szigorabb taplilkozas-egészségiigyi
eloirasokat érinté szabalyozdst. A Kormany elkotelezett az egészségligyi elldtorendszer
népegészségligyi fokuszu atalakitdsdban. Az egészségligyi alapellatasi rendszer vj alapokra
helyezése jelenleg folyamatban van. CéEl egyrészt vonzova tenni az orvosok szamara a
haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi format oly modon, hogy az alapellatasi
kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb kdrben képesek legyenek ellatdst
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nytjtani a betegek szaméara, tehermentesitve ez altal a jars- és fekvobeteg ellatast. A hdziorvosi
alapellatas tertileti egyenlétlenségeinek csokkentése céljabol a leghatranyosabb helyzetii
kistérségek telepiiléseire kiterjedé ellatasi kotelezettséggel miikodd haziorvosi szolgalatokat
mar jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Osszegli dijazas illeti meg, illetve az Un. Praxis
programok, a praxisvaltds program, valamint a haziorvosok szdmara nyujtott letelepedési
tamogatas eredményeként szdmottevéen javult az addig betsltetlen praxisokban az ellatas. A
haziorvosi alapellatast és a , kapudr” funkcidt szamos intézkedés segiti, igy a teljesitmény
alapu finanszirozds bevezetése, a prevencio erdsitését célzo egészségfejleszté iroddk (EFT)
létrehozasa. 2013 6sze 6ta 61 egészségfejlesztési iroda jott 1étre (ebbdl 20 a leghdtranyosabb
helyzeti kistérségekben, €s 41 olyan régiokban, ahol az egy fére juté GDP kevesebb az EU-25
atlaganak 75%—anal). A hatékonysag ndvelése folyamatosan jelen 1évé, kiemelt prioritasa az
egészségpolitikanak, ami az ellatérendszer strukturdlis atalakitdsaban és a gyogyszerligy
teriiletén (generikus Arverseny tamogatisa, hatéanyag feliras meghatirozott korben)
egyarant érvényesiil. A jaro beteg szakellatds folyo finanszirozési ardnyédhoz képest t6bb
fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangstlyosabban jelennek meg az intézményrendszer
egészét  érintd  hatékonysagjavito  fejlesztések, melyeknek hatdsa a  beruhdzasok
(egészségpolusok ¢és onkolégiai centrumok fejlesztése, intézményi funkciovaltasok,
parhuzamos kapacitdsok megsziintetése, korszerti diagnosztika fejlesztése) befejezését
kovetden lesz érzékelhetd. Az egészségligyi szakellatas finanszirozasi rendszerének atalakitasa
jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthatd, koltségvetési egyensulyi llapotot tikr6z6, jol
mitk6dd intézményrendszer. Az egészségiigyi ellatasokhoz valé egyenlé hozzaférést gatld
whalapénz” gyakorlatanak felszamolisiaban is fontos mérfoldkének szamitanak ezek az
intézkedések. Forras: Egészségiigyi Agazati Stratégia

3.6.1. szamn tablazat — Orvosi ellatis

Feln(ztte,k és gyermekek Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok
. részére tervezett L. : . . .
¢v - . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok e en . .
, szolgaltatasok szama szama
szama
2008 3 2 1
2009 3 2 1
2010 3 2 1
2011 3 2 |
2012 3 2 1
2013 3 2 1
2014 3 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablizat - Kozgyogyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szima

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szima
2008 193
2009 134
2010 7
2011 2
2012 4
2013 6
2014 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f5)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |

3.6.3. szamn tablazat - Apolasi dijban
részesitettek szama

v apolasi dijban
részesitettek szaima
2008 46
2009 48
2010 46
2011 46
2012 46
2013 46
2014 46

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apoldsi dijban részesildk szdma (£8)

2005 2009 019 2011 2HL2 2013 20ld 2015 2005 2047

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz, hogy egyes népbetegségek, mint a magas
vérnyomas, a sziv- és érrendszeri elvaltozdsok a népesség kozel negyedét érinti. Az
emésztdszervi és az anyagcesere betegségek ardnya is magas. Az egészségligyi statisztikak
alapjan megdllapithatd, hogy az un. belgydgydszati megbetegedések fordulnak el6
leggyakrabban (magas vérnyomds, kiilonboz6 szivbetegségek, anyagcesere-korképek,
cukorbetegség, rosszindulatii daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, az
altalanos immunrendszer elvaltozasai, a bor specialis immunrendszerének gyulladdsos allapota,
valamint a taplalkozasi és anyagcesere megbetegedések a legjellemz6bbek.

A lakossag az alap egészségligyi és szocialis kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Az
Onkormanyzat minden kételezd feladatét ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan dnként
vallalt feladatokkal egésziti ki az ellatd rendszerét.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi cllatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozd telepiilési
dnkorméanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

o védonoi elldtas.

Az lgyeleti ellatds szintén biztositott varosunkban. A szakelldtdsok Kiskunhalason
biztositottak.

A védénd a hazi  gyermekorvossal szoros egylittmikddésben végzi  munkadjat.
Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, az érintett csalddok (anyak, varandésok,
gyermekek) részére elérhetdek.

Az iskola-egészségligyi feladatellatast a gyermekorvos és a védondk kozosen végzik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz a Halasi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas biztositja az allampolgarok szdmara az egyenld es€lyli hozzaférést. Az intézményben
a preventiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az
allampolgdrok 6nallé életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhato:
a szocialis étkeztetés, a hazi secgitségnyujtds, az iddsek nappali ellatasa, csaladsegités,
gyermekjoléti  szolgdltatdas, A szocidlis ellatasok €s a szolgaltatisok Osszehangoltan,
koordinaltan mikoédnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis
ellatorendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis
szolgéltatasok gyakorlatdban a személykozpontl szocidlis munka folyamatosan biztositott,
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amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatdsanak, az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit.

A Halasi Tobbcélu Kistérségi Téarsulds varosunkban kihelyezett szolgaltaté kozpontja a
Napsugar Gondozasi Kézpont, és az Oregek Nappali Elldtas4t nydjto intézménye.

b) prevencios ¢s szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez0
szlrésekhez) valé hozzaférés
A népegészségligyi, koragyermekkori kitelez6 szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott (helyben, illetve Kiskunhalason). A primer és szekunder prevencio tevékenységét
leghatékonyabban a védéndi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatasi
intézménnyel tortént megéllapoddsok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden
tanuld megjelenik sziirdvizsgalaton.

Megvalésult programok az egészségligyi allapot javitdsa érdekében:

Tompéan elérhetévé valt a védéndéi méhnyakszlrés. A téritésmentes népegészségiigyi
szolgaltatast nem csak meghivélevéllel rendelkezd (25-65 év kozotti) ndék vehetik igénybe. A
szlirésre a védéndvel egyeztetett iddpontban, lakdhelytikon kertil sor, igy megspérolhatjak a
szakrendelObe utazdst és a varakozast. Erre kindl lehet6séget egy eurdpai unids projekt
(TAMOP-6.1.3/A), amit az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal koordinal. Célja a védéndi
méhnyaksz{irés orszagos kiterjesztése, illetve, hogy javitsa a méhnyaksz(irés elérhetdségét és
hozzaférhetéségét az érintett n6k szamara.

Evente tobbszor latasvizsgalatnak ad helyet a Miivel6dési Haz. A latasteszt célja, hogy segitsen
eldonteni, hogy igényel-e korrekciot a vizsgalt személy latdsa, megéllapitasra keriil, hogy
viltozott-¢ a latdsélessége az id6 folyaman. A latasvizsgalaton barki részt vehet helyben, ez
altal nem kell elutaznia egy masik telepiilésre.

{ c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés j
Helyben nem biztositott a fejleszté és rehabilitacios ellatdsokhoz valo hozzaférés. A fejlesztd
cllatasokhoz vald hozzaférés elérhetdségét a tdmogatd szolgdlat biztositja az arra rdszoruld
sériilt gyerekek, felnéttek részére.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkorményzat minden kdznevelési intézményben, és az idések klubjaban megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az drintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé
elvardsoknak.

Gyermekétkeztetés (Ovodai, iskolai)

2014. évben az gvodaban napi atlagban 112 f6 étkezett.
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Az 6vodasok koziil §5 gyermek kapta az étkezést térités nélkiil, tekintettel arra, hogy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak.

11 gyermek részestilt 50%-os téritési dijkedvezményben annak okén, hogy a csalddban 3 vagy
attd] tobb kiskoru nevelkedik.

Kedvezményben nem részesiild gyermekek szdma 46. A gyermekek valamennyivel t5bb, mint
fele kap valamilyen ardny( tdmogatdst.

Az altalinos iskoliban 6sszesen 197 gyermek részesiilt 2014. évben étkeztetésben.
Ebbol

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild téritésmentesen étkez
gyermekek szdma: 102 6, ez a létszam 2013. évihez képest csokkenést mutat (2013-
ban 113 {6 ingyenes étkezdénk volt.).

» 3 vagy t6bb kiskorut nevel6 csaladok azon gyermekei, akik nem részesiilnek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 23 6t tesznek ki. Ok 50% téritési dijkedvezményt
kaptak.

+ Ugyancsak 50% kedvezményt kaptak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
nem részestilo tartos beteg gyerekek. Az 6 szamuk évente 1-1 8 koriil mozog.

A fentiekb6l ldthatd, hogy minddssze 72 gyermek nem részesiil téritési dij kedvezményben,

ez az Osszes étkezdk 37%-a.

L e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az 6nkorményzati sporttevékenység magéaban foglalja a testnevelés és sportkultura valamennyi
formdjat, a gyermekek és felndttek test kulturalis, rekredcios és szabadidés tevékenységétol,
rendszeres testmozgasitol a technikai sportokon 4t a versenysportig, beleértve a testnevelés,
testedzés ¢s az egészségmegbrzés minden kapesolodo teriiletét, Az Onkormanyzat sporttelep és
sportcsarnok biztositdsaval latja el ¢ feladatot. 2015. majus 30-4n ataddsra keriilt a mufiives
futballpalya is. Az éltalanos iskola tornatermei megfeleléen szolgaljak a testnevelés ¢és
szabadidésport tigyét (edzések, kiegészitd foglalkozasok), valamint 1 sportegyestilet, 3
szakosztalya varja az érdekldd6ket. Tompén jelenleg az alabbi szakosztalyok érhetoek el:

o Labdartigas

e Kézilabda

e Cselgdncs

L J) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

A nyilvanossag altal mindenki szamadra biztositott.

Teleptilésiinkdn a Halasi Tobbeélu Kistérségi Térsulas és Szolgaltato Kozpont latjia el a
személyes gondoskodast nyujtd szolgéltatasi feladatokat. A szakmai munka hatékonysaganak,
mindségének egyik zaloga az intézményen beliili- és a kiilsé szakemberekkel t5rténd aktiv
esetmegbeszéld ecsoportok mitksdtetése, valamint a szupervizids lehetéség biztositasa.

A Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tompara kihelyezett Intézménye 6 szakfeladatot
lat el, melyek csoportosithatéak aszerint, hogy szocidlis torvény (hézi segitségnyujtas,
jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés, idések nappali ellatdsa, tamogatd
szolgdltatds, csalddsegités) illetve a gyermekvédelmi torvény (gyermekjoléti szolgdltatas)
hatédlya ala tartoznak-e.

1. Csaladsegité Szolgalat
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2. Témogatd szolgaltatas
3. Hazi segitségnyujtas

4. Nappali ellatas

5. Gyermekjoléti szolgalat
6. Idoések Otthona

Csalddsegitd Szolgalat

A Csaladsegit6 Szolgalat figyelemmel kiséri a lakossag:
- Demogréafiai, szocialis és mentalhigiénés helyzetét,
- Feltarja a nagy szamban eléforduld, az egyén és a csalad életében jelentkezd problémak
okait és jelzi azokat az illetékes hatosag vagy szolgaltatast nyujto szerv felé,
- Téajékoztatast ad a szocidlis, csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi elldtdsok
formairol, az ellatashoz valo hozzajutas modjardl,
- Szocialis, életvezetési tandcsadast nyujt,
- Meghallgatja az egyén, a csaldd panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak
orvoslasa érdekében,
- Csaladgondozassal el6segiti a csaladban jelentkezd krizis, mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldésat.
A csaladgondozas célja: a csaladok kapesolatkészségének javitdsa, az életvezetési
képességének megbrzése. A szolgaltatds legtobb esetben Onkéntesen torténik, kotelezd
egylittmiikdés a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok esetében volt.
Palyazatok, lgyintézések: Az elmult évben tobb palyazat készilt a Magyar Maltai
Szeretetszolgalatnal a villanyszamla tartozas rendezésére. Jogi tandcsadas, pszichologiai
tanacsadas.
Egyiittmikodés: A Csaladsegitd Szolgdlat egylittmiikodik karitativ szervezetekkel, a
haziorvosokkal, a védéndkkel, a gyermekjoléti szolgdlattal, a tanyagondnoki szolgalattal, az
iskolaval, a Nagycsalddosok Egyesiiletével, valamint a Polgarmesteri Hivatallal is.
Adoméanyok: Az elmult évben felajanlasokbol tartos élelmiszer csomagot kaptak, melyet
kardcsony el6tt 20 raszoruld csaladnak osztottak ki. Ev kozben napos kacsékat kaptak, melyek
kiosztasat a Nagycsaladosok Egyesiiletével kozdsen végezték.

Tamogatd Szolgaltatas

A szolgaltatas a fogyatékos személyek szikségleteinek felmérésére és kielégitésére éptl, a
fogyatékossag tipusanak és stlyossdganak ismeretében az onrendelkezési jog, a vélasztas
szabadsagan és az autonomia elvén alapul.

Alappillérei:
- Személyi segit6 szolgalat,
- Szallité szolgaltatas,
- Informacionyujtas, tanacsadds, tigyintézeés.

Ezek a kovetkezo segitségnyijtasi formakat jelentik:
- Lakdkdrnyezeten beliil és azon kiviil az 6nallé életvitel segitése,
- Gyodgydaszati segédeszkdzokhoz valo hozzdjutas és haszndlata segitése,
- Kozosségi, kulturalis és szabadidés programokban vald egyenjogl részvétel
elosegitése,
- Allapotjavité és megérzé szolgaltatas kozvetitése,
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- A fogyatékkal é16 személyek altaldnos egészségiigyi, oktatdsi, szocidlis ellatdsokhoz
valo hozzajutés eldsegitése,

- Jelnyelvi tolmdcsoldsszolgalat elérésének segitése,

- A fogyatékos személy életkorat, lakokornyezetét és a meglévd egészségi allapotot a
legteljesebb mértékben figyelembe vevé egyiittmiikédés az igénybevevével ¢s
csaladjaval,

- A fogyatékos személy kapcsolatkészségének javitasa, segités a kapcsolathalozat
bovitésében és megdrzésében.

Osszefoglalva:

Minden olyan sziikséglet kielégitését végzi a szolgilat, mely a fogyatékos személyek 6nallo
¢letvitelének javitasat, tarsadalmi integricidjat, az egyenrangu részvétel lehetdségét segiti
a személyes gondoskodas keretében.

Hazi segitségnyuajtas

A hazi segitségnyujtast a megfelelé gondozasi sziikséglettel rendelkezd — elsésorban idds -
személyeknek kell biztositani sajat lakokornyezetiikben, akiknek az ©ndllo életviteliik
fenntartasa érdekében szlikséges az ellatas.

Alapvetd gondozasi-, apolasi feladatokat, higiénias koriilmények megtartasat, veszélyhelyzetek
kialakuladsanak megel6zését célzd szolgéltatds.

Gondozdé szama: 2 6 teljes munkaiddben, tovabba 1 {6 részmunkaiddben latja el a feladatokat.
Az ellatottak szdma megkdozelitéleg 20 f0. "

Nappali ellatas

Az idések nappali ellatasat Tompéan a Halasi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatd
Kozpontja mukasdteti.

Azid6sek nappali ellatasa a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis alapszolgaltatasok korébe
tartozik. Korabban ezt az ellatast oregek napkozi otthonanak is nevezték, roviditve ONO.

A szolgaltatas feladata a sajat otthonukban €16, idés koruk miatt mentalis és szocialis
tamogatasra szorulo, 6nmaguk ellatdsdra képes vagy részben képes személyek részére biztosit
napkozbeni tartézkoddst. ’

A szolgaltatds célja a hasznos és tartalmas 1d6toltés biztositdsa, az aktivitds megtartdsa,
képességek €s készségek szinten tartdsa, tarsas kapcsolatok apolasanak elésegitése az egyéni és
tarsadalmi hasznossag érzésének megtartasa érdekében.

Az intézmény szolgaltatdsai:

- szabadidés programok szervezése (linnepek kozOs megtartasa, helyi kiallitasok
meglatogatasa, kartya- és tarsasjatékok, TV, radio, ujsdgok, kézmiives foglalkozas, stb.)

- sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz valo
hozzajutas segitése (vérnyomads, vércukor, testsuly ellenérzés, probléma esetén a
haziorvoshoz irdnyitjak az ellatottat)

- hivatalos lgyek intézésének segitése (polgdrmesteri hivatal, csaladsegité szolgdlat,
okmanyiroda, posta)

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése (rendszeres mozgas, séta,
kertészkedés, szobakerékparozas lehetdsége, tisztalkodds 6nalldan vagy segitséggel)

- specialis Onszervez$ csoportok tdmogatdsa, mikodésének, szervezésének segitése
(nyugdijas klub, énekkar, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete)
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- szocidlis alapszolgéltatdshoz és szakellatdshoz vald hozzdjutas segitése (hazi gondozas,
étkeztetés, bentlakdsos ellatds kezdeményezése).

A kiilteriileten él6ket és a mozgaskorldtozott személyeket a tanyagondnokok beszéllitjak az
intézménybe, és délutanonként az otthonukba viszik dket.

Gvermekjoléti Szolgdlat

Az bsszes feladat egyike sem konnyfi teriilet, legnehezebben teljesithetd taldn a gyermekjoléti
szolgaltatas. A gyermek érdeke felette all minden egyéb érdeknek. Az aktudlis helyzeteket
gyorsan, felel6sségteljesen kell felmérni és a sziikséges intézkedést megtenni.

Az Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsa minden évben sok munkat fektet a gyermekek
nevelésbe vételét meghozd dontési folyamatok atvilagitasara, elemzésére. Melyek azok a
valtozdk, melyek sulyosan veszélyeztetnek, hogyan lehet mérlegelni, mikortol
valdszinlisithet6, hogy a csalad nem t6lti be funkciojat, illetve nem latja el a struktirdja adta
feladatot: a reprodukeion kiviil nem biztositja a gyermekek testi-, lelki-, értelmi- és érzelmi
fejlodését — vagy csak rész funkciokat lat el.

Nem pusztan szakmailag, de emberileg, ¢érzelmileg is hatalmas terhet jelent az ligyintéz6
szamara, aki tovabbra is kapcsolatban fog maradni a csaladdal, és bizonyos mértékig a kiemelt
gyermekkel. Egy ilyen dontést konzultaciok sora, belsdé- és kiilsé esetmegbeszélék és a
szupervizion torténd attargyalés eléz meg.

A reszponziv tarsadalmi kornyezet kialakitasat tovdbbra sem lehet befejezettnek tekinteni,
folyamatosan térekednek a fejlesztésére. Hiszen egy veszélyeztetett gyermeknél sem lehet a
tinetek mogé latni egyértelmilen, sziikség van a kérnyezett6l, nem pusztan a szakemberekté!
jOv0 jelzésekre, amelyek szélesebb 1atokort, nagyobb ralatast eredményeznek.

Gyermek Csalad
Alapellétas 19 13
Védelembe vétel 12 7
Utdgondozott 0 0
Ideiglenes hatalyt elhelyezés | 3 1
Atmeneti nevelt 17 8
Osszesen 51 29

Onkormanyzati adat

Az elmilt évben 7 gyermek esetében kertilt sor védelembe vételre. Gyermek csaldadbdl vald
kiemelésére nem kertilt sor.
A tavalyi évben az alabbi csoportokhoz tartozd problémak jelentkeztek:

e valas, csaladi konfliktus miatti beavatkozas

o Lakaskoriilmények, sziilok életmodja

e Gyermek magatartasa, iskolai mulasztas

¢ [lhanyagolds

Az iskolai mulasztas az elmult évben jelentdsen csokkent.
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Sajnos vannak olyan csaladok, ahol ¢z az intézkedés nem vezetett eredményre ez abszolut a
szll6k hozzadlldsanak koszonhetd, akik egyaltaldn nem tartjak fontosnak, hogy gyermekiik az
elvarhato iskolai végzettséggel rendelkezzen. Szerencsére ilyen gondolkodasu csaladbol nem
sok van.
o Nevelésbe vett gyermekek esetében a helyzet valtozatlan. Jelenleg nincs olyan gyerek,
aki hazagondozhatd lenne. A gyermekek jérészt nevel6sziiloknél nevelkednek. Egy
gyermek van lakas otthonban.

A gyermekvédelmi jelzérendszer mikddésével kapesolatban elmondhatd, hogy jol miksdott.
A jelzbrendszeri tagokkal szinte napi kapcsolatban van a csaladgondozd. Mar a telefonos
megkeresést kovetden felkeresi a csaladot.

Idosek Otthona

A szolgéltatds célja, hogy az Intézmény a szocialis torvény alapjan az Idéskortiak Otthona
elldtasara jogosult személyeknek ellatast biztositson, az ellatds sordn tiszteletben tartsa az
elldtottak alkotmdnyos jogait, kiilondsen az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a
testi €s lelki egészséghez valo jogot.

Az Intézmény ellatottjai a szocialis térvényben meghatdrozottak szerint:
- azok a nyugdijkorhatart betoltott személyek, akiknek egészségi édllapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint
- azok a 18. dletéviiket betoltott személyek, akik betegségiik miatt nem tudnak
onmagukrol gondoskodni.

Az Iddsek Otthonanak feladatai:
- alakhatasrdl valé gondoskodas 24 oras feliigyelet mellett,
- 4polasi, gondozasi feladatok ellatasa,
- napi hdromszori étkezés biztositasa,
- ruhazattal és textilidval valo ellatas,
- akilon jogszabalyban meghatérozott egészségligyi ellatas biztositasa,
- mentalhigiénés ellatas biztositésa,
- a hivatalos ligyekben valo segitségnyujtas,
- alakodk ruhazatanak, textiliajanak mosasa, vasaldsa, javitdsa,
- sziikség esetén szervezi a foglalkoztatast és ellatja a rehabilitacios és habilitacios
feladatokat.

A feladatellatas tartalma, formai:

A feladatelldtds keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, 4llapotéhoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat,

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kdvetkezd tevékenységeket:

- gyogyszer atadds, beadds,

- orvos utasitasara injekcio beadas,
- sebellatas, felfekvések kezelése,
- flirdetés, mosdatas,

- tisztaba tevés, agytalazés,

- Oltoztetés,
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- az elldtottak mozgatasa, emelése,

- decubitus megeldzés,

- az cllatottak tornadztatasa, mobilizalasa - kiilonosen a fekvo betegeknél,
- kéz- és labapolas,

- aszennyes ruha és 4gynemi gy(jtése,

- tiszta ruha kiadasa.

g) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A teleptilési ellatorendszer elemei mindenki szamara hozzaférhetok, egységes, egymasra épiild
szolgéltatasokat nyujt folyamatos ¢s megbizhatd modon. Az ellatérendszer hatdsossagat és
hatékonysagdt eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatasi- kozmiivelddési-, sport- €s
a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitasa soran
egylittmiikddnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés,
az egyenld bandsmadd kovetelményének megsértése miatt panasz soha nem érkezett.
Onkorményzati intézmények, ahol jelenleg nem kiépitett az akadalymentesités: Polgarmesteri
Hivatal.

A tobbi intézmény esetében az akadalymentesités megtortént.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik
a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabélyozasi eszkozokkel, részben eljdrasok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

Kiemelten kell megemliteni a Nagycsaladosok Tompai Egyestilet munkassagat.
A Nagycsaladosok Tompai Egyesiilete 1999-ben alakult azzal a céllal, hogy a tompai
nagycsaladok specialis érdekeit képviselje. A Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete, mint
ernyOszervezet all felettiik.
Az Egyestilet célkitlizése harmas:
1. Ertékfelmutatds: Az anyasag, az apasag és az élet tisztelete minden kortilmények kozott,
ezeknek az értékeknek a felmutatasa a tarsadalom felé
2. FErdekképviselet: A nagycsalidosok specialis érdekeinek képviselete a tarsadalom
kiilonb6z0 szintjein a lehetdségeknek megtelelden, a veliik szemben fennallo elditélek
lebontdsa
3. Kozosségépités: A nagycsalddosok egymadst segitd €s szeretd kozosséggé szervezése,
ehhez szinterek és alkalmak teremtése, programok szervezése.
Mindezen {6 célkitlizések megvaldsitdsa a gyakorlatban sokféle modon, szintéren keresztiil
zajlik. Ezt szolgaljak programjaik, amelyek altaldban nem csak tagjaik szdmaéra elérhetdk,
hanem nyitottak minden érdekl6d6 szamara.
Ezért gytijtenek és osztanak adomanyokat is a nagycsaladosok és mas raszoruldk részére, hogy
a nagycsalados léttel jard esetleges anyagi hatranyokbol adédo kiillonbségeket csokkentsék,
amennyire lehetséges.
A koz0sségépitd tevékenységiik is ezt a célt szolgalja, hogy lehet6leg minél kevesebb ember
szoruljon a tarsadalom peremére, ne maradjon emberi kapcsolatok nélkiil. Ennek szintereit




igyekszenek véltozatos programokon megteremteni, ill. belsé levelezd rendszeriik segitségével
is fenntartani.

Az egyesiilet éves munkaja mindig az évnyité rendes kozgytiléssel kezdodik. A gyulésen
elhangzik az eléz6 évi beszdmolo, amely tartalmazza a szakmai és pénziigyi jelentést, ott
fogadjak el a kozhasznlsagi jelentést is, melyet ezutin megkiildenek az Orszagos Birdsagi
Hivatalnak.

A kozgy(ilésnek témaja tovabba az éves programterv kidolgozésa és a felmeriilé problémak
megbeszélése. Ekkora fizetik be a sokan a tagdijat és érvényesitik a tagkartyakat, melyekkel
Tompadn tobb tizletben kedvezményes vasarlasra van lehetdség.

Az év folyaman rendszeresen szerveznek kozdsség-épit6 alkalmakat, erre valo tekintettel
szerveznek kiranduldsokat (mohdcsi busojaras, kirandulds Kiskunmajasra, stb.), kézmives-
foglalkozasokat gyereknek és felnGtteknek (husvéti kézmiives, anydk napi kézmiives),
jatszohazakat és mas koz0s programokat.

A 2014-es évben a MAV-val valo jo kapcsolatnak koszénhetden tobb kiilénvonatos
kirandulason vettek részt, ezek koriil a legkedveltebb a Mikulasvonat, mely a Févarosi
Nagycirkuszba vitt el 135 fot.

Masik kiemelt projektjiik a Csaladfesztival, melyet a Nagycsalddosok Orszdgos Egyesiilete
szervezett a Vasuttorténeti Parkba, melyen 93 {6 vett részt.

Tanulmanyi téren is lehetséglik nyilt fejlédni, mivel a Paksi Atomerdm felajanldsa révén egy
kiilonleges tanulmdanyi kirdnduldson tudtak részt venni (40 {6) az Erém bejarasaval.

Nagyon sikeres volt a nyari taboruk, melyet immar harmadik éve rendeztek meg a hatranyos
helyzetli gyermekek szdmara Sziinidei bibliatdbor néven. Altalaban 20  korili
gyermeklétszammal mennek ezek a tdborok, idei ujdonsdg volt, hogy a kézépiskoldsok kotelezd
kozosségi szolgalatuk letdltéséhez a tabort valasztottak.

A nagycsaladosok munkajanak fontos része a segitségnytijtds. Aprilisban a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet altal adomanyozott élelmiszereket osztottak ki a raszorulé csalddok
kozott, 6sszesen 435 6 részesiilt az adomanybol.

Mindezek mellett jotékonysagi ruhavasart tartottak az egyesiiletben, ahol is jelképes 6sszegért
lehetett vasarolni a felajanlott ruhanemiikb6l. A ruhavdséarbol befolyt dsszegeket a nyari
gyermektaborra forditottak.

Irodajuk rendszeresen fogadja a betérdket: tandccsal, irodai szolgéltatasokkal, Utbaigazitassal
és hasznos, kozérdekii informacidkkal igyekszenek ellatni a csaldadokat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkorméanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek

A miivelddésre, kikapesolodasra a telepiilési és civil rendezvények, a muvelédési haz ad
lehetéséget. A zart terek mellett jelentdsek a koztertilet rendezvények is. (Véarosnap, Augusztus
20-ai linnepségsorozat, Sziireti bal, stb.)
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A helyi kozéleti szerep novekedésének 6sztonzésére a helyi média szolgal. A kabeltévé helyi
hiraddja, allandoan futé képujsagja az dnkormdanyzat és intézményei térténéseinek szintere.

Szamos civil szervezet 6nkéntes munkajaval és adomanyok kdzvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzetli csaladok mindennapjait. A szolidarités és feleldsség mind maganemberekben, mind a
mikodoé gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, onkéntes munkaban
nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erésidik fel, december honapban joval
magasabb az ajandékozas késztetése.

A helyi kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis
és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a koztertiletek tisztantartdsa
biztositott. Az allampolgarok szamara elérhetdek, megfelel szinvonalon mitkddnek és minden
jogos igényt kielégitenek. Az 6nkormanyzat részben, mint intézményalapité €s fenntarto,
részben szolgaltatdsi szerzodés Utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdasa soran
egylittmiikodik a helyi, nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az <érintett szolgaltatasok
megfizethet6sége, egyben a kbzszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok ¢letmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak
a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezok €s az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségligyi, 6vodak, kdzmulvelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvetd cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

A Mivelddési Haz sajdt, dnkormanyzati, illetve kiilsés szervezésti rendezvényeket bonyolit
le. Rendezvények felsorolasa a teljesség igénye nélkiil:

Rendezvénycek Megjegyzés Id&%ﬁ;la Idépontja (2015)
Az intézmény altal
Prelo Batyus Bal tamogatott Tompai Kolo| januar 11. januar 10.
Tanccsoport rendezvénye
januar 22. Lo i
Kultura napi misor Ludas Project c. januar 22. . L’y ra
ayermekeléadés Egyiittes eléadasa
Jotékonysagi Ovodabil 1.30kreta, Onk. Ovoda februar 8. februar 7.
rendezvénye
Tompai  Szabd  Dénes
Iskolai farsang Altaldnos Iskola|  marcius 1. februar 14.
rendezvénye
CS.CS. Party II;SIIEZS Csapat  ndnapi marcius 8. marcius 7.
marcius 15, Allami tinnepség marcius 13, marcius 13.
Tavaszi borze Ib{;l;a, konyv: stb. - csere- marcius 21.
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aprilis 2.,

inius 18 aprilis 1.,  junius
Véradas Junt - 17., szeptember 2.,
szeptember 3.,
december 2.
december 3.
Husvétold Lelkes Csapat délutdnja aprilis 19. aprilis 4.
Tematikus e
. . " AT felujitas miatt
7 proba csapatvetélkedd aprilis-junius i
elmaradt
gyerekeknek (7 alkalom)
prilis 10. 1 0 ilis9. Toth
A A Joos Tamas L
Koltészet napi mulsor . . Krisztina iro-
¢nekmondo s .
. olvaso talalkozdja
miisora
LAN Part Internetes kozosségi aprilis 10
ay interaktiv jaték lehetéség P '
) Kornyezettudatossag
Okosuli elosegitését szolgald tavasz
eldadasok, beszélgetések
R.  Karpati  Péter|Ismeretterjesztd s
Py Vi aprilis 18.
elbéadasa beszélgetés
aprilis 23. (Fekete
[stvan) mdjus 21.
| Evforduls o és kol (J6kai M6r)
Irodalmi probalkozéasok ok szeptember 24.,
megemlékezo eldaddsok
(Andersen)
oktober 8. (Ottlik
Géza)
Tompai Majalis X;:OSI sport- és - csaladi majus 1. méajus 1.
Nyérvir6 borze Ru‘ha, konyv stb. csere- méjus 9.
bere
Kerékpartira Szabadka-Kiskunhalas majus 9.
Gyermeknap majus 30. majus 29.
Nemzeti Osszetartozas o o
o junius 3. junius 4.
n. Megemlékezés
BL dontd Kivetités szurkolés junius 5.
Karaoke Party junius 20.
Szent Ivan-Eji

Junius 24.

junius 24.

Mulatség Hagyomanyok apoldsa

Vérosnap lqm pa | varossa julius 5. julius 4.
nyilvanitdsdnak tinneplése

Mesterscgel kis Kézmives foglalkozasok |jalius-augusztus julius 15, - julius

kezeknek 5 ! & 22-23,

Rddidlakodalom Mulatos bél julius 31.

. . szeptember 15., _
Mozgd Mozl ( oktober 23. augusztus 8.
Tompai Napok :FObb _ 1apos varost | augusztus 19- augusztus 20-22.

{linnepség 20,
Vizipisztoly Party augusztus 23, elmarad
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augusztus 28.

Szinhazlatogatdsok Autdbuszos lehetdségek oktober 10.
oktober 22.
Tér epd : . augusztus 8., | forrds hidnydban
Filléres emlékeim Romkocsma jellegii est oktéber 18, clmarad

Is\ili}t/arzaro tdnchdz - és augusztus 29. augusztus 28.
Kerékpartura Kiskunhalas-Szabadka augusztus 30. egyeztetés alatt
Jotékonysagi  Sziireti | Lelkes ’ Csapat szeptember 20. |  szeptember 19.
Mul. rendezvénye

Szent Mihaly nap Hagyomanyok dpolasa szeptember 27. | egyeztetés alatt

Oszi gyermekszinhéz

oktdber 15.
Matyés Kirdly
kronikasa

egyeztetés alatt

Ruha, konyv stb. csere-

Mesemond6 verseny

Altalanos Iskola 4ltalunk
tamogatott rendezvénye

november 25.

Bababorze bere oktober 18. egyeztetés alatt
Musical Géla oktober27, | lImanszirozdsa
kérdéses
Tompai  Szabd  Dénes
Iskola Bal Altalanos Iskola| november 15. egyeztetés alatt
rendezvénye
Tompai  Szabd  Dénes

egyeztetés alatt

Tompai Advent

Adventi gyertyagyujtas

Decemberi
hétvégék

Decemberi
hétvégék

Mindenki Karacsonya

kardcsonyi k6zos tinneplés

december 21.

december 20.

Szilveszter

december 31.

egyeztetés alatt

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiiléstinkon roma nemzetiségi 6nkormanyzat 2014. oktéber dta mikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerdé-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbol eredé problémadk, illetve a lakhatdssal
Osszefiiggd problémdk, a hatralékok felhalmozodasa a lakossagi addssagallomany folytonos
gjratermel6dése szerepel.
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A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa.
A hatrdnyos  helyzetek  generdcidkon | Szocialis,  gyermekjoléti  szolgaltatdsok
keresztiili 4toroklédése. bovitése.
Felzarkéztatasi,  fejlesztési  programok
szervezeése.
A lakossagi adossdgallomany | Az allampolgarok életmindségének
Ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapt szolgaltatasok szervezése.
A lakossdg egészségligyi allapota megfelel | Egészségiigyi szlirések népszerlsitése.

az orszagos mutatdknak, nem jo. Az egészségtudatos életmddra nevelés a
felndttek korében is, annak tudatositasa, hogy
a szlrdvizsgilatokon valé mind nagyobb
szdmu megjelenés az egészségesebb életet, a
varhat6 ¢lettartam megndvekedését
eredményezheti.

Digitalis irastudas hidnya akadalyozza a | Képzések bOvitése a munkanélkiiliek korére.
munkanélkiiliek munkaeré-piacon  torténd
ethelyezkedést.

4. A gyermckek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében a hatalyos kdznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortdl lesz kotelezd az 6vodai részvétel.

2015-16-ban is folytatddnak azok a hazai és uniés finanszirozdsi célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sériilékeny, hatrinyos és halmozottan hatrinyos
helyzetii — koztiik roma - tanuldk iskolai sikerességét eldsegitsék, a befogadé oktatishoz,
cgyiittneveléshez hozzajaruljanak javitva ezzel tovabbtanuldsi eredményeiket, és csdkkentve a
lemorzsolédas veszélyét. Az Integraciés Pedagogiai Rendszer (IPR) hatdsvizsgalata azt
mutatta, hogy a program altaldnos javuldst hozott a résztvevd iskolak didkjainak iskolai
teljesitményében, fejlodésében. A héatranyos helyzetii tanulok kszépiskolai tovabbtanuldsanak,
kozépiskolai sikerességének, szakmahoz jutisanak el6segitését célozzak 2015-2016-ban is az
Utravalo Osztondijprogram es€lyteremté alprogramjai. Az ESZA forrdsai segitségével
miikodo tanodai programok anyagi sziikségben, rossz szocialis kdriilmények kozott é16, roma
tanulok felzarkozasat segitik koznevelésen kiviili eszkozokkel, komplex, a személyiség
cgészére kihato egyéni fejlesztéssel. A program keretében 168 tanoda miiksdik kb. 4000 tanuld
bevondsaval. A Maisodik Esély tipusi iskoldkban a kozépfokd iskolakbdl kimaradt,
lemorzsolodo fiataloknak az oktatds vilagaba torténd visszavezetését célozzdk. A sajitos
nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai sikerességének eldsegitése érdekében a
gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast, szakértéi és rehabilitacios
tevékenységet biztositdo pedagdgiai szakszolgalati rendszer atalakitdsa keretében 2015-ben
tovébbi uj, korszerli diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztoeljardsok kidolgozasa, illetve adaptalasa
valosul meg. Annak érdekében, hogy csdkkenjen a digitalis leszakadas mértéke - kiilonds
tekintettel a sajatos nevelési igényl, ¢s a hatranyos helyzetli tanuldkra ~ informatikai
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infrastruktara-fejlesztési projekt indult uniés forrasbol. A Koéznevelési Hidprogramok
azoknak a fiataloknak adnak leheté')séget akik az éltalanos iskola elvégzése utan nem jutottak
be kozépfoku iskolaba (Hid L), illetve akiknek a tanulds korabban csak kudarcélményt adott,
¢és emiatt nem tudtak befejezni az altaldnos iskolat, de mar betsltotték 16. életéviiket (Hid I1.).
A Hid II-ben résztvevd tanuldk 20 honapos képzési ideje a jelenlegi tanév végén zarul. Idén
kertil sor a szakmai zarévizsgak megszervezésére is, igy a tanév zarasat kovetden tudunk majd
olyan adatot gyUjteni, hogy hany tanuld szerezte meg a rész-szakképesitést igazolo
bizonyitvdnyt, illetve hanyan mennek tovabb szakiskolai képzésbe. Az idei Hid-programokban
2300 16 személyre szabott fejlesztd oktatasban részesiil. A 2011-ben elfogadott két 0j térvény
(szakképzési és szakképzési hozzajarulasi) megteremtette a dudlis képzés kiterjesztésének
Iehetdségeit, amit az Uj felnSttképzési torvény elfogaddsa kovetett 2013 kozepén. A dualis
képzés mindségének emelése érdekében noveljiik a képzésben kozremilkoddk szakmai
kompetencidit: a szakképzd intézményben lehetévé vélik gyakorlati oktatasvezeté munkakér
kialakitasa, a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyod gyakorlati képzésben pedig
gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval. 2013
szeptemberétdl a képzések mar az Uij rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a
vallalati tanmithelyek tamogatasa, emelt szakma-normativa, tanuldszerzédések rendszere. 2014
végén a szakképzésben tanulok tobb mint egyharmada dualis képzési formaban vesz részt, a
gyakorlati képzési helyeket biztositd gazdalkodo szervezetek szdma mintegy 8000. 2015-t6]
kezd6ddéen kiemelt cél a tanuldszerzédések szamdnak tovabbi novelése, amelynek elérése
¢rdekében a Kormdny bevezette a kamarai garanciavallalds rendszerét Ennek célja, hogy a
tanulok véllalati kornyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb nd a szakképzési
rendszerb8l kikertil6 fiatalok kompetencidinak munkaerd-piaci relevanciaja. Az allami
szakképzd intézmények egységes fenntartéi dtvétele révén az intézményfenntarts és
szakmal irdnyitds egy kézben tartdsa jelenti a biztositékot a mindségi szakképzési és
képzésfejlesztési feladatellatdsra, a dudlis képzés kiterjesztésére irdnyuld koncepcio
megvalositdsara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kdvetése mellett az egységes
intézményrendszer hatékonysadganak novelésére. Specialis intézkedések bevezetésére is sor
keriil az esélyteremtd tAmogatdst igényld hallgatok érdekében. A hatranyos helyzetiicket
tamogato felvételi tobbletpontok rendszere nemesak, hogy mikadik, hanem 2013 6ta a szerepe
is ndtt. A Kormany tovébbra is nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkezknek magyar
allami 9sztondijas helyeket, a felvettek korében magasabb a hatranyos helyzetiiek aranya, mint
a jelentkezdk korében. A Didkhitel kiilonbdzd konstrukeidi véltozatlanul elérhetéek maradnak
a hallgatok szamdra, a Didkhitel II. konstrukciohoz a Korminy 2%-os kamatot garantal (a
hianyp6tld konstrukeiot 4300 hallgatd vette fel 2013/2014. 1. félévben). A felséoktatdsi
szakpolitika megvdltoztatta 2013-t61 a korabbi felséoktatasi felvételi rendszert, melyben a
Kormény hatdrozta meg a felvételi keretszdmot képzéhelyenként. Az 1j rendszerben a
felvételizé eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorldtja a meghatarozé elem. 2013 6ta
minden olyan hallgato, aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott intézmény fel tudja
venni, részesiilhet allam altal timogatott képzésben. A 1276/2010 (XI1.8.) Korményhatarozat
2011-ben az dllamilag tdmogatott helyekre felvettek szamat 53 450 fben hatérozta meg, 2013-
ben és 2014-ben 100 000 allamilag tamogatott hely vélt elérhetdvé, igy szinte minden
tovabbtanulni szindékoz6 fiatal szimdra Ichetséges a felsGoktatisba torténé bejutds,
Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. t6rvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol sz616
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum £6 célja volt, hogy csskkentse
a gyermekek €s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
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gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

A Gyermekeinkért Ifjusagi Alapitvany 18 éve miikodik Tompan. Célja, olyan tevékenységek
tamogatasa, amelyek a gyermekek testi, lelki, szellemi kiteljesedését szolgaljak.
Tevékenységi korébe tartozik:

- acsaladi kozosség erdsitése,

- aszemélyiségkdzpontl nevelés népszeriisitése,

- aszellemi értékek terjesztése,

- anemzeti kultura dpoldsa,

- atermészetes életmoddal kapcsolatos ismeretterjesztés,

- atartalmas szabadidé szervezés,

- ahelyi cserkészesapat fenntartasa.

Szoros kapcsolatban allnak az dvodaval, iskolaval, a nagycsaladosok helyi csoportjaval, a
csaladsegitd kozponttal, a helyi egyhazakkal, tovabba a kérnyezé telepiiléseken miik6dé rokon
szervezetekkel.

Miikédésiik anyagi hatterét Tompa Véaros Onkormanyzata, az SzJA 1 %-os felajanlésok, a
tAmogatdk adomanyai, ¢és az esetenkénti palyazati tdmogatdsok egészitik ki.

Jelentdsebb rendezvényeik az elmilt évben:

Januiar 4. Kerékpartira keretében részvétel a szabadkai cserkészek altal szervezett
cserkésztaldlkozon.

Januar 25. Kézmiives nap felnétteknek — ismerkedés a fazekas mesterség fortélyaival
Februar 15. Cserkészfarsang a csapatotthonban

Marcius 8. Részvétel Szegeden a Regionalis cserkésztalalkozon (Arvizi Emléknap)

Aprilis 18. Nagypénteken skumenikus hiisvéti misztériumjaték eléadésa a templomkertben
Aprilis 19. Kézmiives vaséar és bolhapiac szervezése, a Lelkes Csapat husvéti programjahoz
kapcsolddva

Mijus 1. kézmiives foglalkozas vezetése a varosi rendezvényen

Madjus 10. Kozremiikodés a Hétprobasok altal szervezett Kozbiztonsagi nap megrendezésében
Junius 6-7-8. A VIII. Regés Nap megrendezése pélydzati tdmogatdssal a barémajori
kastélyparkban. A programban, kézmives foglalkozasok, {jdszat, népmese, népdal, népzene
bemutatd, baranta hagyomanydrz6 harcmiivészeti bemutato, akadalyverseny és tanchaz
Junius 30-jul 6-ig Kozremikodés a Kelebian rendezett Skumenikus kézmiives tabor
megrendezésében

Julius 19-20-ig Két napos cserkészportya Asotthalomra kerékparral - cserkészet bemutatdsa az
ott tdborozo csaladoknak, tdjhaz latogatds, strandolds,

Julius 6. A Varosnapon ,,Mindennapi €élet természetesen” cimmel kiallitas rendezése a jurtdban
az egészséges ¢életmad - kornyezetvédelem témakorében, és kézmiives foglalkozas
Augusztus 4-13-ig cserkésztabor Pusztavamon a siikdsdi cserkészesapattal kozdsen
Augusztus 20. A varosi rendezvényen kézmives foglalkozdsok vezetése az érdekléddknek.
Augusztus 23. A Mi Napunk” cimmel taldlkoz6 szervezése a kornyezd telepiilések -
Asotthalom, Szabadka, Bacsalmas, Kiskunhalas Tompa Kulturalis Kreativ aktivistai szamara
Oktéber 11. keretmesés Evnyito Cserkésznap megrendezése

November 8. Anasztizia klub indult a szibériai remetend tanitasai irdnt érdekl8dék szamara,
amely azota havonta egy alkalommal miikddik a cserkészotthonban.

November 11. Marton-napi lampas felvonulds megrendezése
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December 6. Anasztazia klub

Decemberben A hagyomanyos adventi programsorozat keretében:

13-4n életnagysagu szabadtéri betlehemet épitése a templomkertben,

14-én Adventi kézmiives vasar és bolhapiac megrendezése

21-én A hittanosokkal k6z6sen a Betlehemi Meseerdd c. miisor el6addsa a templomkertben,
majd cserkészkardcsony a csapatotthonban

24-én A ,Betlehemi Lang” eljuttatdsa az éjféli misére

Terveik a jovire nézve:

- A cserkészet kiterjesztése a kisiskolas korra

- 1-4 osztalyos koru gyerekek bevonasa havi egy alkalommal szervezett foglalkozasok
keretében

- Bekapcsolddas az orszagos méretli ,,Jobb veled a vilag” mozgalom boldogsag
programjaba Ld: www.jobbveledavilag.hu

- Pénz nélkiili fizetéeszkéz a ,,SUSKA” megismertetése, elterjesztése Tompan
A Suska kor célja egy olyan pénz nélkiili fizetéeszkoz hasznalata, amely forog a tagok
kozott. bdséget teremt a helyi kozdsségen beliil. Tamogatja a helyi termelés
fellendiilését, és Osztonzi az dsszefogast.

- Az ,1 hektaros csaladi birtok —~ ¢életmodell” megismertetése, €s mintagazdasag
kialakitasa. Vilagszerte terjedd életmod, amely megoldast kinal a munkanélkiiliség, a
kérnyezetszennyezés, az egészség, a csaladi élet, a gyereknevelés és egy¢b teriiletek
korében tapasztalhato vilagméret(i valsagra
Az életre nevelés” teleptilési szintl programjanak kidolgozasa és elinditdsa

- Alapitvanyi honlap inditdsa

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demograifiai trendek stb.)

4.1.1. szamu tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima

. védelembe vett 18 Megszunte't et,t esctek szima a veszélyeztetett Kiskori
¢v , . . 18 ¢év alatti védelembe vettek i
év alattiak szdma v e gyermekek szama
koziil
2008 5 4 42
2009 5 4 39
2010 11 3 45
2011 13 12 51
2012 11 7 46
2013 13 3 49
2014 n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
Rendszeres prol Kiegészito Eb?ol Rendkiviili
. . tartosan . . tartosan , .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, , beteg R beteg .
¢v kedvezményben h kedvezményben h kedvezményben
f fogyatékos o, fogyatékos e
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek X gyermekek .
szama . szama \ szama
szama szama
2008 339 3 1 0 41
2009 391 9 1 0 37
2010 396 4 1 0 55
2011 374 3 0 0 25
2012 341 1 1 0 39
2013 325 1 1 0 6
2014 289 5 | 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
 Gyermekvedelmi kedvezményck o
jIOO% ‘
' 80% -
60% T e ;
| 0% - -
\
20% E— l
0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

® rendszeres kedvezmény

® kiegészitd kedvezmeény

@ rendkivili kedvezmény
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i Rendszeres kedvezmények
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0 e "IN ﬁ%ﬂﬁ L&E\:\ek\(e kedvezményben részesiyettek szama
| 2008 2008 2010 38PPS! AytdcanBaies fanatekan yermeak s1ipy
Onkorményzati adatgyijtés

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

2014. december 31-1 adatokat tekintve, szocialis helyzete alapjan 289 (2013-ban 325) gyermek
Jogosult rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra, 160 csaladban, melybdl 33 egyediilall
sziil8. Az ellatottak szama 2013-hoz képest 36 fével cstkkent.

Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés:

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast a sziilok foként iskolakezdés iddszakaban ruhézati és
tanszervasdrlas timogatdsra, ritkdn étkezési dij hozzajarulasra és gyogyszerkoltség timogatasra
igényelnek. 2011. év augusztus honapja 6ta a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas elsésorban
természetbeni ellatasként utalvany (csekk) forméjaban vehetd igénybe, legféképp gyermekruha
vasarlds és gyogyszerkoltség hozzajarulas igénylése esetén.

2014. évben 8 gyermek részesiilt rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban (26 fével kevesebb,
mint 2013-ban). A tdmogatast 100%-ban, pénzbeli tdmogatasként nyujtottuk.

4.1.3. szami tiblizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

Ingyenes 50 szazalékos
Ingyenes |étkezésben mcrtcl,(u Ing;:enes Ovodaztatasi Nyari
. . . . kedvezmdényes | tankényv- | } . ,
. ¢tkezésben |résztvevok . . o tamogatasban | étkeztetésben
év sztvevel . étkezésre cllatasban , 16k <szesiilil
résztvevd (; 'SZ]aT‘al_g jogosultak | részesiilék részesiils részesiilk
szama 6voda ’1sf(i) al-8. zama 1-13. szAma szama szama
cviolyam ¢vfolyam
2008 62 75 32 182 0 71
2009 65 104 18 146 29 0
2010 70 121 20 184 34 241
2011 73 130 18 196 43 176
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2012 62 124 21 182 40
2013 72 117 25 169 16
2014 55 102 23 166 14
2015

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A helyi ellatorendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, megfelelé tamogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzoje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja.
A megeldzd tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kézmiivelddési €s sport
intézményhdldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapesolodasaval) valosul meg, €s
az egyes dagazatok egylittmlikodésén alapul. Tompan a gyermekvédelmi alapellatasok
kiéptiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben,
szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakastigy, az egészségligy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymaéssal dsszhangban allé és egymasra épiilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos
csoportjdt alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete
az atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok
esetében figyelhet6 meg.

Ovodéztatasi tAmogatés:

A tamogatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetd, rendszeresen 6voddba jaro gyermek sziiloje részére kell folydsitani az vodai nevelési
jogviszony fenndallasaig, amennyiben megfelel a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek.

2014. év folyaman 32 gyermek részére évente kétszer: junius, illetve december honapban
ortént kifizetés.

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatiasokhoz valo hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem terliletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérél szolo beszamold
adatait ¢és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra,
hogy egy-egy gyermek, fiatal t6bb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozo szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:
Szocidlis helyzel: A szocidlis helyzetb0l adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a
felét foglalta magaba.
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A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek  szdméra veszteség. Az elfojtott érzelmek a  személyiségfejlodésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, 16r8dés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségiigyi-
, oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magara hagyésa, elhagydsa). A gyangjelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sillyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartosan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tarto, vagy stlyos betegséggel vald szembesiilés, a normélistdl
eltér élethelyzetben valo folyamatos ,,tartozkodas”.

A csaldd életmédja: A csaladi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalits, biinézo6 csaladi
kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan
sériilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemz6 hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltllzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
cllenkez6é esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellen6rzés,
odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gydgyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bdntalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmutek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya
nem zarja ki a bantalmazas lehetéségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségi
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelent6ségil az Onkormanyzat éltal fenntartott {izemi
konyhan torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
dvodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen tudnak étkezni. A 2014. évben az
6vodaban 112 8, az iskolaban 197 £6 gyerek étkezett. Etkezési kedvezményben: 100 %-os
normativ kedvezményben: az 6vodaban 55 {6 gyermek, az iskoldban 102 £6, 50 %-o0s normativ
kedvezményben: az 6vodaban 11 {6 gyermek, az iskoldban 23 {6 gyerek részesiilt. Valamennyi
szocidlisan rdszoruld és normativ tamogatésra jogosult gyermekétkezési lehet6sége biztositott
volt. A torvény altal meghatarozott ingyenes, tankdnyvtdmogatdsban a 2014-s évben 166
gyermek részestilt.

A gyermekek védelmét szolgaljak a
o gyermekjoléti alapellatasok: a Gyermekjoléti Szolgdlat szervezi, a jelzOrendszeren
keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgaltatast,
kozremiikodik a védelembe vétel el6készitésében, folyamataban, feliilvizsgalatdban.
Szolgaltatasai: tanacsadas, szocidlis munka.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozd szerepet betdltd jelzérendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer
miikodtetése, melyet a prevenciés munka elsd szdmu eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére éplld gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen
befolydsolja a jelzérendszer mukodésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak
egylittmiikddése az esetek és a problémdk mentén torténik. A jelzések nagy része most is az
igazolatlan hidnyzasokrdl szol. A jelzérendszer dsszetétele sokszinii, minden olyan intézmény,
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hat6ség, részt vesz benne, akik szakmai munkéjuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel.
Egytttmikodnek, egymast kolcsondsen tajékoztatjak.

2014/2015. évben a kdzoktatési intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a telepiilés sajat
fenntartdsu intézményeiben: 1 6voda, és 1 altalanos iskola. A kdzépfoku oktatast jellemzéen
Kiskunhalason veszik igénybe a tanulok, itt érheté el a palyavalasztasi tandcsadas is.

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott a véddndi halozaton keresztiil. Az 6vodaban, és
az altalanos iskolaban zajlo szliréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas
egészit ki.

A védéndk csaladlatogatasaik sordn a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerésité beszélgetés ahhoz, hogy problémdjukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoldskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi
ismeretterjesztést végeznek.

Krizishelyzet esetén a csaldadokat a Csaladsegits Szolgalat és a Gyermekjoléti Szolgalat segiti.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢16
gyerckek kozoktatdsi lehetdségei ¢s esclyegyenlosége

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi dllashelyek szama

év védondoi allashelyek szama Egy védindre juto gyermekek szama
2010 2 155
2011 2 153
2012 2 153
2013 2 133
2014 2 123

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.3.3. szamu tablazat - Boles6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis
szempontbol felvett
gyerekek szima

bilesédéle | bilessdébe beirg | (unkanelkili Miikddo dsszes
év szdma ermekek szdma sziilo, bolesddei férohelyek
’ ’ veszélyeztetett szama
gyermek, nappali
tagozaton tanuld
sziilo)
2008 - - - -
2009 - - - -
2010 - - - -
2011 - - - -
2012 - - - -
2013 - - - -
2014 - - - -

Forras: TelR, KSH Tstar

Tompéan bsles6de nem muikodik.

4.3.4. szami tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

o férchelyek szama féréhelyek szama
2008
- 0 0
2014

Forras: TeIR, KSH Tstar, Intézményi

Tompén csaladi napkozi nem miikodik.

4.4.1. szama tablazat - Ovodai nevelés adatai
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OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama !
Hany telepiilésré] jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szdma 176
Ovodai csoportok szdma !
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ..h-ig): 6.00 ~18.00
2 hét

A nyari 6voda-bezarés iddtartama: ()

Személyi feltctelek F6| Hianyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 15 0
up g o . , 15 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama
Gydgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 7 0
Kisegit6 személyzet 4 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyfijtés
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
ovodai
3-6 éves koru ovodai dvodai fela_dat ovl;)g::)a 6 ovogal -
év gyermekek | gyermekesop | férohelye ot s EYOgYpeCagogia
. . . ellatisi | gyermeke i csoportok
szama ortok szama | k szdma i .
helyek | k szima szama
szama
2010 187 7 170 1 170 0
2011 196 7 170 1 170 0
2012 204 7 170 1 166 0
2013 208 7 170 1 166 0
2014 7 170 1 170 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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A Bokréta Onkorményzati Ovodaban egy f6 fejleszté pedagogus (gydgypedagdgus) és egy {0
logopédus tart érakat a gyermekeknek. A gyermekek gondozdsdban részt vesz még ket
pedagogial asszisztens is.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szima

] Altalanos

Altaldnos iskola 1-4 | iskola 5-8 altalanos . .

p _ | s . . napkozis tanuldk

é¢vfolyamon tanulék | évfolyamon iskolasok szAma

tanéy szAma tanulok szdma o
szama
fo fo fo 6 Y%

2010/2011 169 148 317 124 39,1%
201172012 173 146 319 116 36,4%
201272013 159 149 308 115 37,3%
2013/2014 164 143 307 143 46,6%
2014/2015 164 143 307 143 46,6%

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyiitjés

Az altalanos iskolai didkok szama altalanossagban 300-320 6 k6z6tt mozog.

Altalanos iskolai tanulék (f6)

700
600
500
400
300
200

100

e S

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

T ¥ 1

B Sltalanos iskolai tanuldk szdma & napkdzisek szaama

67



Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fiiggden — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a
fejleszté felkészités, az Gvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiik meg.

A halmozottan hdtrdanyos helyzetii gyermekek, tanulék nyilvantartdsa a szilo altal dnkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

HH és HHH valtozdsok

2013. szeptember 01-jét6l moddosult a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsa, szabalyozasa atkeriilt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvénybe. A szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzalésa, esélyeinek novelése

t v

érdekében,

Az \j szabalyozas szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsa kiilon
kérelemre indul, trlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvany részét képezi,
a kettd egylitt igényelhetd.

Ennek ellenére az ligyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzet megvaltozott szabalyaira ¢s a kérelmezés lehetdségére.

A viltozasoknak koszonhetben 2014. évben lényegesen kevesebb hatranyos (67 16) ¢és
halmozottan hatranyos helyzet (45 £6) megallapitasara kertilt sor.

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Logopédial
ellatas elérhetd a telepiilésen, tovabba fejleszté pedagogus is dolgozik az dvodaban.

A kiilteriileten é16 gyermekek helyzetét is sikertilt megoldani, iskolai tanitasi idében menetrend

szerint kozleked6 iskolabusz segitségével.
A Nemzeti Koznevelés torvény alapjan 2015. szeptember 1-jét6] minden 3. életévét betsltott

gyermeknek kotelez6 az dvodaba jards.

A pedagdgusok képzettsége, és innovacids készsége kiemelkeds, a kompetenciafejlesziés,
egyéni differencidlés terén.

Specidlis ellatas legkdzelebb Kiskunhalason érhetd el, melyben a timogato szolgaltatas biztosit
segitséget.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyUjtasa soran hatranyos megkiilsnboztetés,
az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megdllapitdsara nem kertilt
sor, eljards nem indult.

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatosséga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kiilonbozé agazatok egytttmiikddnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsdg alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a
gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koéznevelési, gyermekjoléti intézmények, civil szervezetek

(kiemelkedden: Nagycsaladosok Egyesiilete) adomany gy(ijtési programokat szerveznek vagy
részt vesznek adomany kiosztasdban.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A koznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntartd statuszbol
miukodtetdi statuszba kertilt,

2013. januar 1 napjatol a koznevelési
rendszer atalakitasabol adéddan Gjra kellett
gondolni azokat a feladatokat, programokat,

tamogatasi rendszert, amelyet az
Onkormanyzat, mint fenntarto biztositott.
A csalad mikodését zavard és akadalyozd | Szabadidds programok szervezése,

okok kozil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

biztonsagos, kulturalt szinterek miikodtetése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel ¢€s
csaladjukkal  foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a  hatranyos  helyzetil
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a  sziilok
eredményes bevondsat segité ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
¢rdekében.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1.1. szama tablazat - Foglalkoztatds és munkandélkiiliség a nék kérében

Munkavélllalém kortiak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
& szama

férfiak nék férfiak ndk férfiak nok
2008 1672 1632 1563 1556 109 73
2009 1364 1621 1120 1505 244 116
2010 1610 1649 1481 1531 129 118
2011 1637 1649 1510 1527 127 122
2012 1609 1571 1532 1492 77 79
2013 1643 1577 1575 1510 68 67
2014 1662 1593 1585 1495 77 98

Forras: Telr és helyi adatgy(ijiés

Telepiilésiinkon a munkanélkiiliek szdma az alabbiak szerint alakult:

2013-ban a munkanélkiiliek szam 135 {6, melybdl 67 {6 no.
2014-ben a munkanélkiiliek szama: 175 6, melybdl 98 {6 nd.

69

—







Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

o a45 ¢y feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények,

* apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet ¢és tAmogatést
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A nok gazdasagi szerepe ¢s esélyegyenlisége
8 Y

A kozOsségi esélyegyenlOség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szférdban a nék és férfiak esélyegyenldségénck érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltato
eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas
és szemléletvaltas, amely ezen a tertileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l vald hosszabb idejii tivolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

Ennek javitasa érdekében Tompa Varos Onkormanyzata részt vett a Falgondnokok Duna-Tisza
Kozi Egyesiilete altal szervezett TAMOP-1.4.3-10/2-2F-2011-0002 - képzési és munkavallaldsi
lehetdségek ¢desanydknak elnevezést programban.

A kozvetlen célcsoportot a hdtranyos helyzetli kistérségben €16 gyes/gyed/gyet-r6l a
munkaer6piacra visszatérd nok alkottdk. A kivalasztasi folyamat soran személyes
elbeszélgetésen vettek részt, majd kiilsé szakért6k bevondsaval, és a képesség felmérést
kovetden kivalasztasra kertiltek a jelentkez6 ¢desanydk, akik Kelebia helyszinen vettek részt a
képzésben.

A pélyézati program id6tartama: 24 honap (2012. julius 1.- 2014. junius 30.) volt, melybdl 3
honap a projekten bellil a foglalkoztatdsi szakasz és 3 honap a tovabbfoglalkoztatasi
kételezettség volt az Onkormdnyzat részérél. A program sordn a kismamék dvodai dajka OKJ,
illetve tanyasegito tanusitvanyt szereztek.

A tanyasegit6 képzés elvégzésével és az egyéni képzések teljesitésével helyben hasznosithatd
tudasra tettek szert a programban részt vevok. A képzés napi 6 6ra; 3 nap elméleti oktatdsbol is
2 nap munkagyakorlatbol tevédott dssze. A munkagyakorlatot pedig sajat telepiilésen végezték
arésztvevok. A képzés ideje alatt képzési hozzdjarulasban részesiiltek a hallgatok.

5.2 A munkaeré-piaci €s csaladi feladatok Gsszcegyceztetését segito szolgaltatisok T

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak.
A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges az dvoda, tovabba az
iskola feladatvallaldsa. Az dvodaban minden reggel 6 6ratdl igyeletesek varjak a gyerekeket,
az 4ltaldnos iskola pedig a nyari sziinidd alatt 6 hétig tarté nyari iskolat szervezett a gyermekek
részére, akiknek nem megoldott a feliligyelete a sziilok munkaideje miatt.
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5.3 Csaladdtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

3.3. szamu tdblizat - Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v vedénék széma 0-3 év k()'zéit’ti gyermekek étlag0§ %ye"rme:kszém
szama védononként
2008 2 138 69
2009 2 146 73
2010 2 140 70
2011 2 126 63
2012 2 112 56
2013 2 94 47
2014 2 89 45 )
Forréas

: TelR és helyi adatgytjtés

80

Egy véddéndre jutd gyeremekek szama (f6)

2008 2009 2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazatbdl az is leolvashatd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama évrdl évre csdkkend
tendenciat mutat.

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szociélisan nehéz helyzetben ¢16 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziildk szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok
formdjaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza

tartozd6 nyomtatvanyok

kitoltésében.

felvilagositasara alapvetéen az iskoldban kertil sor.
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5.4 A noket ¢ro erdszak, csaladon beliili erészak

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csalddokat €r0
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védonoéi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzorendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

A noket €r6 erszak esetén a Csaladsegité Szolgalat munkatarsa nyujt segitséget az elhelyezési
lehetéségekrol.

A csalddon beliili erészak megel6zése, felderitése ¢s ez altal a blnelkovetdk kiszirése
érdekében, a Csaladsegitd ¢és a Gyermekjoléti Szolgalat képzett munkatarsai rendszeresen
vesznek részt esetmegbeszéléseken, ahol értesiilhetnek a térségben el6adddo csaladi gondokrol,
kiskortak testi ¢s szellemi fejlédését hatranyosan befolyasold eseményekrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

A szolgaltatasok koézvetitése a HTKT Csalddsegitd Szolgalat, ¢s a Gyermekjoléti Szolgalat
feladata. Evente 1-1 eset eléfordul, ahol hathatds segitséget nyujtanak a szolgdlat munkatarsai.

A krizishelyzetre iskolai hidnyzas, csaladi konfliktus, lakhatdsi problémak, és a szulok
szenvedély- betegsége miatt keriil jellemzden sor.

Csaladsegité Szolgalat és Gyermekjoléti Szolgalat: hétfotdl péntekig hivhaté telefonszama:
06-77/551-525

Egyéb telefonszamok krizis esetben:
Lelki Els6segély Telefonszolgalatok: 06-80/505-505 vagy 116-123 (éjjel-nappal hivhato)
Magyar Maltai szeretetszolgalat: 06-1/391-4700, 06-1/391-4704
Magyar Virdskereszt: 06-1/374-1300
Aldozatsegité szolgalat vonalai: 06-80/225-225, 06-80/244-244
06-76/501-740
Segélykérd telefonszamok: 107, 112
Drog Stop: 06-80/505-678 (éjjel-nappal)
Magyar Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet Csalddok Atmeneti Otthona: 6000 Kecskemét,
Hoffiman Janos u. 11., Tel: 76/506-124

Rendérség Tompa: 06-77/451-255

5.6 A nék szerepe a helyi kiozéletben

Onkormanyzati képviselék korében 2014 oktoberétél 4 nd talalhaté (6 f6bol), a korabbi 1 6 né
helyett.
A bizottsagi tagok 90 %-a n6 (11 f6bol 10 nd).
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Az 6nkormanyzat harom intézménye koziil kettd €lén ndi vezetd van (N6i vezetok: Bokréta
Onkorményzati  Ovoda, Polgarmesteri Hivatal). Megallapithatd, hogy hdtranyos
megkiilonboztetés ezen adatok alapjan nincs.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek koz6tt a magyar tdrsadalom hagyomadnyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a
csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nokkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez §ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziil6
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,,mds”- tol. Ezért az Onkorményzat a kézmiivelédés, a
sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely
kozosségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkdn

fejlesztési lehetéségek

Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerépiactdol  hosszabb  idére  tavol
maradd aktiv  kort csaladtagok  altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(
ismeretek megszerzését célzd  specialis
képzési programok korét.

Szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,
ellatasok sordn célzott tdmogatasok korének

beazonositott problémak
A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk
esetében magasabb.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket nevel6 csaldd esetében a

szegénység kockazata magas.

kialakitésa.

A GYAS, GYES-r8l valo visszatérés a
munkaeré piacra mérsékli a szegénység
kialakuldsanak kockézatat.

Gyermekek napkozbeni ecllatasat biztosito
intézmények mitkddtetése.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csalddi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szer
inti bovitése.

6. Az idésck helyzete, esélyegyenlisége®

681/2009. (X.2.) OGY hatarozat




Az 1désiigyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az idéseket, hanem a kézépkortakat ¢s a
felndvekvd nemzedékeket is megszolitja, célkitiizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres
1d6sodést mar igen kordn kell megalapozni.,,Korunkban tbb idés ember él a Foldon, mint
barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb névekszik. Ezek az idos
felndttek nagymértékben hozza tudnak jérulni a tirsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazddott meg
az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdban. A sziiletéskor varhaté élettartam 2007-ben
férfiak esetében 69,19 év volt, a ndknél 77,34 év, az EU-4tlagtol az elmaradas nék esetén 4,5
¢v, férfiak esetén 6,5 év. (Forrdas: EUROSTAT) A Stratégia &piteni kivant az idések
véleményére, az id6sellatashoz kapesolodo gyakorlati szakemberek tudésara, a meglévd hazai
¢s adaptalhaté kilfoldi ,,jo gyakorlatokra™ annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott
irdnyelvek a gyakorlati munkéaban alkalmazhatok legyenck. Az itt megfogalmazott idéspolitikai
jovékép, a célok elérését szolgald fejlesztendd teriiletek szambavétele mind pro-aktiv
(megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurépai orszdgokban éltaldnossagban 65-67 éves kortdl tekintik idésnek az oft
¢éloket. A WHO szerint a 60-74 év kozottiek az idés6dok, a 75-89 évesek az iddsek és a 90 év
folotti személyek a nagyon id8sek — magyar forditisban a nem egészen jol hangz6 ,,aggok”. A
Stratégia szempontjabdl ¢ hdrom korcsoportot egytittesen tekintjiik idéseknek, béar a hazai
munkaerd-piaci sajatossdgok okan — e szakteriilet vonatkozasdban — mar a 45 éven feliiliek is
szeniorokként kezelendok.

Ma még sok id8sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
clszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is
Jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen hasznalja fel
képességeit, tuddsit, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek, sziikebb vagy tagabb
kozdsségek hasznos szolgélatara, gazdagitdsdra, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsdgait sajat €lete alakitasiban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a
kozdsségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolyasolja nemcsak sajat
maga, hanem a kiilonboz6 kozosségek életét, hozzaadja tuddsat, normdinak érvényesitését,
munkéjat, bizalmét, egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hosszi tvu keresztmetszetli, a jelenre ¢s a jovore is fokuszal, mint jovétervezési
technika, tervezési spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legfébb céljainak meghatdrozéasa hosszu
tavon, 2034-ig.

Id8stigyi Nemzeti Stratégia elvei

* asziiletéskor varhat élettartam kozelitése az eurdpai uniés 4tlaghoz,

* azegészségben eltoltott évek szamdnak ndvelése,

e az aktiv élet fenntartdsanak novelése,

¢ azidoskori jovedelembiztonsdg megteremtése,

* atdrsadalmi integracio erésitése,

e akiilonboz6 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocidlis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangoldsa
az 1d6s0dok ¢s idosek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

o az idések élethosszig vald tanuldsinak tdmogatdsa, a digitalis tananyagok
hozzaférhet6ségének biztositisaval,

¢ az ,akliv id8sddés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maraddst jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv
részvételt is,

* aziddsddési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

* atarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az idds6dés tarsadalmi megitélését ¢s
megélését illetben.
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Beavatkozasi teriiletek:

e A humanszolgiltatd és védelmi rendszerek szolgiltatdsait igénybe vevdk jogainak
fokozott védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

¢ Az idéskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.

e Az idésellatis modernizacija, a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkabb
a célesoport sziikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akaddlymentes
hozzaférés feltételeinek megteremtése.

¢ A huménszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositasa folyamatos
mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célesoport aktiv részvétele mellett.

e A sikeres id3sddés kuleskomponenseinek erésitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas timogatas.

e Az iddsek ellatasa teriiletén humanerdforras- (hivatdsos és laikus segitdk, onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

e A mindenki szdmdra hozzaférhetd — érthet6 és érzékelhetd — e-learning, e-informacio €s
az e-szolgaltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhoz torténd hozzaférés és hozzéjutds
tdmogatéasa, célzott programok az id6sek szaméra az IKT-szolgaltatdsokhoz valo
szélessavi hozzaférés biztositasara és a digitalis tudas fokozasa érdekében.

Polgardr Egyesiilet Tompa:

A Polgarér Egyesiilet Tompa vissza nem téritendd tdmogatast nyert el ,,A kdzbiztonsag
novelése térfigyeld kamerak elhelyezésével Tompan” cimi projektjéhez kapcsoloddan. Az
dnkorményzattal  egylittmiikddve az egyesiilet bovithette a telepiilés térfigyel6
kamerarendszerét, a varosunk hataraban kihelyeztiik az erre figyelmeztetd informdacios tablakat.
A fejlesztéshez kapesolodoan eljuttattunk minden haztartasba egy blinmegeldzési kiadvanyt,
amelyben megosztottunk a lakossaggal néhany hasznos informéciot arrél, hogyan ovjak meg
értékeiket, milyen tanacsokkal lassdk el gyermekeiket a sziinid6 és a kozelgd iskolakezdés
idején. A program keretében 2014. augusztus 16-an Bln-, és Balesetmegel6zési Napot
szerveztiink a Piaccsarnok teriiletén. A Polgdrér Egyesililet Tompa ¢s Tompa Vdros
Onkorményzata igy jarult hozza a kozbiztonsag ndveléséhez, szorosan egylittmiikddve a
Kiskunhalasi Rendérkapitanysaggal, a teleplilés rendérorsével és a Kelebiai Hatarrendészeti
Kirendeltséggel.

A Polgarér Egyesiilet célja a helyi kozrend és kozbiztonsag védelme, a blinmegelzésben vald
kozrem(ikodés, az allampolgarok személyi biztonsdganak védelme, az dllami, 6nkormdnyzati
és allampolgari vagyonvédelem elGsegitése, a lakossagi biztonsagérzet ndvelése, valamint a
lakossag és a biiniildoz6 szeivek kozotti bizalom €s egyiittmiikodés erdsitése. A helyi kozrend
és kozbiztonsdg védelme, valamint biinmegel6zésben valé kozremikodés érdekében,
kozteriileti jarrszolgalatot, figyeloszolgdlatot végeznek, a kozuti baleset helyszinén, valamint
bolesédék, ovodak, iskolak kozvetlen kozelében jelzdOri tevékenységet latnak el. A
biincselekmények elkovetését eldsegitd és a kozbiztonsagot veszélyeztetd kortilményekrdl
tdjékoztatjak a renddri és mas intézkedésre jogosult szerveket.

Az idéskor, egészségligyi, szocidlis okbdl, vagy rossz mentalis-és fizikai allapotban levo,

esetlegesen egyediil é16, illetve mas okbol veszélyeztetett személyekkel elsésorban a hazi
gondozdk altal a kapcesolattartds folyamatos, olyan koriilményt nem észleltek, amely miatt
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azonnali intézkedéseket kellett volna megtenni (orvosi ellatds, biztonsagi intézkedés,
tanyagondnoki szolgalat vagy jegyz6 értesitése, stb..).

A Polgarér Egyesiiletnek koszonhetéen a 2014-es év folyaman kiépitésre kertilt a
nyomoégombos jelzérendszer varosunk kiilteriiletén, otthonukban egyediil €16, &nmagukat
nehezen ellatd, idés emberek részére. A nyomégombos jelzbrendszer folyamatos készenléti
rendszerben mikodik.

A Polgardr Egyesiilet Tompa munkatérsai mindemellett pedig a lakossdg felé binmegelézési
jellegli oktato, felvilagosito, tanacsadd tevékenységet végez, egyiittmiikddve a helyi renddri
szervekkel.

Az alapszolgéltatisok megszervezésével az allam ¢s a telepiilési onkorményzat segitséget nyujt
a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy maés okbol
szarmazo problémaik megoldasaban.

A jelzérendszeres hazi segitségnyjtas a sajat otthonukban €16, egészségi dllapotuk €s szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az onallo életvitel fenntartdsa
mellett felmeriilé krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatés.

Tompa Viarosa a 2015. év folyaman palyazatot nyujtott be a Polgar6r Egyestilethez hasonlo,
nyomogombos jelzérendszerek beszerzésére.

6.1.1. szamu tabliazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellitasban részesiilék szama nemek
szerint

nyugdijban, nyugdijban,
p nyugdijszerii I BT " .
év o . ... | nyugdijszeri ellatasban Osszes nyugdijas
ellatisban részesiilo , wrn .
. . részesiilo nok szima
férfiak szima
2008 605 895 1500
2009 586 892 1478
2010 591 853 | 1444
2011 588 851 1439
2012 565 829 1394
2013 536 794 1330
2014

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iddskoruak csaladi allapotara jellemz0, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya. Teleptilésiinkon a lakossag 20%-a 60 év feletti,
mely az orszdgos atlagnak megfelels. Az egyedl €16 iddsek ardnya a haztartasok kb. 10 %-a.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkortaak halanddsaga,

—ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az iddskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az idés ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége
beszlkil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilsnosen gyakori a
depresszié kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld,
kiilondsen 70 éves kor f6lott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és a dementia
(szellemi leépiilés).
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis

tudassal rendelkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valdé hozzaférés, valamint az iddseket, az életkorral jard sajiatos igények
kielégitését célzo programok.

6.3.1. szami tablizat - 64 évnél idgscbb népesség ¢és nappali ellitdsban részesiilé idéskoriak szima

65 év feletti lakossag | nappali ellitisban részesiil6 idoskoruak
év szama szama

o fo %
2008 820 32 4%
2009 839 35 4%
2010 850 33 4%
2011 866 32 4%
2012 874 36 4%
2013 893 37 4%
2014

Forras: TelR, KSH Tstar
(A tablazat a 65 év feletti lakossag szamot tartalmazza.)

6.3.2. szam tablizat - [déskoruak jaradékaban részesiilok szima

év idoskoruak jaradékaban részesiilok szima

2008 16
2009 13
2010 12
2011 15
2012 15
2013 0
2014

Forras: TelR, KSH Tstar
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| iddskordak jaradékaban részesiilGk (f6)

|
i
|
|
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A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozds magas szinvonald. Az
egészségligyi, szocidlis, kozmiivel6dési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden
allampolgédra részére biztositott, egy része kor alapjan az idO6skortak részére szervezddik.
Teleptiléstinkon szolgaltatasok koére szines képet mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden
kotelezd feladatdnak és emellett Snként vallalt intézkedéseket is biztosit, illetve segit eld:

- tamogatd szolgaltatas,

- tanyagondnoki szolgaltatés,

- informatikai oktatas,

- kornyez6 teleptiléseken 1évo nyugdijas klubokkal valo kapcsolattartas.

Az idosellatds és a szocidlis gondoskodas tertiletén az utdbbi években egyre jelentdsebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi szervezeteknek.

Jellemz6 a szolgaltatdsainkra, hogy egymdsra épiilnek, az egyes ellatisok személyre szabottak
és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a
helyi ellatérendszeren beliili koordinécid, egylittmtkodés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé
valas érzése.

Az aldbbi alapelvek mentén 4llitottuk Gssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és
intézkedéseket:

e Azemberek a korral mindinkabb kiilonboznek egymastol, nincs un. egységes dregedési
minta, de kimondhato, hogy van egészséges 6regedés.

* Az 1dds emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert iddsek.

e Az idésebbeknél a mér emlitett valtozdsok €s jellemzdik miatt a veliik valo stratégiak
specidlisak, koriltekintd és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a
kapacitast figyelembe véve és mégis hatékonyan.

Az Onkorményzat e célesoport életminéségének jellemzdit folyamatosan vizsgélja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatésait.

Az Onkormanyzat és a Csalddsegité Szolgdlat rendszeresen segit palyézatokon vald
részvételben:
e Erzsébet program keretében a nyugdijasoknak szocidlis tidiilés
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A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvdny az Erzsébet program keretében — az
egészségmegdrzéséhez sziikséges aktiv kikapcsolddas eldsegitése érdekében —
nyugdijasok szamara palyazatot hirdetett.

Onkormanyzatunk, illetve a Csaladsegité Szolgalat segitségével benyujtott
palyazatoknak koszonhetden az osszes palyazonak sikeriilt eljutnia nyari
pihenésre 2014-ben.

e Erzsébet program keretében kedvezményes fiirdébelépok nyugdijas palydzok szamara
2014-ben regeneracidhoz sziikséges aktiv kikapcsoldddsra nyert tamogatast —
fiirdébelépdk formdjadban a palydzé nyugdijasok mindegyike sikeresen
palyazott,

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa, j

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil €16k aranya. Az aktivitast ¢s a fiiggetlenséget megérz
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bOvitése.
A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a | Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatdsok
daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢és | bdvitése.

¢rrendszeri megbetegedések, iziileti | SzlirGvizsgalatok biztositsa.

problémak - mellett pszichés problémdk | Prevenciés  szemlélet  erdsitése,  az

leggyakrabban el6forduld betegségek. egészségtudatos magatartds fejlesztése

Gyakran valnak dldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgalo intézkedések bdvitése.

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége. Generacios programok szervezése.

Idés  korral  Osszefiiggd  tarsadalmi | Helyi média bevonédsdval nyilvdnossag

sztereotipiak., eszkozeinek bdvitése.
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ﬁ A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége’

Magyarorszdg az elmilt években, évtizedekben jelentds jogalkotasi lépéseket tett a
fogyatékos emberek életmindségének  javitdsa, onallo  életvitelének és  tarsadalmi
integraciojanak elosegitése érdekében. E szabalyozasok koziil mindenekeldtt a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. torvény (a
tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal ¢l16 személyek jogairél szolo — a 2007. évi
XCIL torvénnyel ratifikalt — ENSZ- Egyezmény emelhet ki. Emellett fontos alap az Eurdpai
Bizottsagnak az Eurépai fogyatékossagligyi stratégia 201 0-2020: megujitott elkotelezettseg az
akadalymentes Eurdpa megvalositdsa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagligyi szakteriilet egyik legfbb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét,
és igy szinte minden 4llamigazgatdsi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok
érdemi alkalmazasa a mindenkori korményzat részérél gondosan tervezett, osszehangolt
intézkedéseket kovetel meg.

A 2011, évi népszamlalas adatai szerint 490 578 16, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiil6 szakértdi becslések ezzel szemben azt
mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valos szam tehdt
hazankban is inkabb az 1 milliot kozelitheti.

Fogyatékkal 616k timogatisdnak teriiletei:

e Lakhatds, szocialis alapszolgaltatasokhoz valo hozzaférés

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok

e Rechabilitacio

o Hozzaférhetoség

Fogyatékos személyeket érinté alapelvek: Prevencié, Onrendelkezés, Teljes és hatékony
tarsadalmi  részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rolunk nélkiiliink, Hatranyos
megkiilonboztetés tilalma, indokolt elényben részesités, Esszer(i alkalmazkodas

Fogyatékkal él6k helyzetének javitdsat célzo beavatkozasi teriiletek:

o A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tamogatd szakmai fejlesztések

o Egészségligy, korai felismercs, diagnosztika

e Alap- és szakellatdsok, (tdjékoztatas, hozzaférés biztositasa)

e Tamogatd technikai eszkozok

e Korai fejlesztés, oktatds, képzés

o Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal ¢lokhéz vald viszonya, kozépfoka
oktatas elérhet6sége SNI fiatalok szamara is)

o Szakképzés, felnéttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

o TFelsboktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzdférhetdségi, rehabilitacios, jelnyelvi
ismereteket tartalmazé képzési modulok, felstoktatasban tanuld fogyatékos fiatalok
segitése.

. Eletpélya tervezés, Foglalkoztatds, Szocialis szolgaltatdsok és ellatasok, Tamogato
szolgalatok, Komplex rehabilitacio, Koordinacio, ,.kliensut”

o  Onrendelkezés, ©nallo életvitel, tdmogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos
személyek és csalddjaik, kozlekedés, sport, kultira, turizmus.

Tobbszorssen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal €16 nok és gyermekek

A 5bbszords fogyatékossaggal €16 emberek (igy példaul a stlyosan ¢s halmozottan sériilt
emberek, illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval €16
emberek) és csaladjaik helyzetérél, specialis igényeiré! kevés informécioval rendelkeziink. fgy

715/2015. (1V. 7.) OGY hatarozat
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fontos lenne olyan szakpolitikai stratégiak kialakitasa és megvalositasa, melyek ezeknek az
embereknek a komplex rehabilitaciojat segithetik eld.

A fogyatckossig tipusa Féehi Ns . a népessig
© srazalékdban

Mozgissériilt 5790 7140 12930 248
Gyengénldtd, ahglded 1618 2376 3994 1,77
Vak 234 224 463 0,09
Nagyothalld 1 386 1652 3038 (3,58
Sileet 191 203 394 0,08
Suilyos belszervi fogyatékos 1440 1433 2873 1,55
Mentdlisan séritlt (pszichds sériilt) 1306 1736 3042 1,38
Erteloi fogyatékos 1368 1205 2773 4,53
Beazédhibds 304 291 799 0,15
Beszédfogyaickos 311 215 526 0,10
Autista 192 52 244 0,05
Sikatvak (ldtds- ¢s halldssérilt) 93 89 182 0,03
Egyéb 38 43 83 0,02
Ismneretien 74 (S5 142 0,03

Pogyarckossiggal €6k 12150 13 635 25785 4,96

“ Fav sremély wibh lgardhosstgor s megieldthersn, codres fgyasdhensiggad dbk seanie sltdr a e Hvardkoswdgok egyiines samdnil,

A 2011, évi népszamlalas adatai szerint 25 785 fogyatékkal €16 ember €lt Bécs-Kiskun
megyében, ez a népesség kozel 5 szdzaléka. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal 616 személyek f6bb jellemzdi, sajdtos problémai 4*]

A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilet 38 csoporijanak egyike a tompai
csoport, amely mar 20 éve mikddik.

A vonatkoz0 jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden bejegyzett kozhasznt civil szervezet.
Alapszabalyban rogzitett, hatalyos jogszabély szerint végzi a feladatét. Feladata a mozgasaban
korlatozott személyek érdekképviselete. Csoporttitkari feladatokat a telepiilési titkdrok (Sivok
Gaborné) tarsadalmi munkaban végzik.

Az ecgyesiilet rendes tagja az lehet, aki mozgasfogyatékos, fogyatékossaga az ¢letvitelét
neheziti, akadalyozza. Partolotag az lehet, aki egyetért a csoport céljaival, programjai
megvalositasiban segit. Taglétszamuk 36 £6, ebbél 26 6 tagdijat fizetd (a kézlekeddképesség
mindsitése Ota a tagok szama csokken).

A csoport célja, feladata:

- tagjainak érdekvédelme, az esélyegyenl8ség closegitése a MEOSZ, és az egyesiilet
segitségével,

- segiti tagjait a tarsadalmi életben vald beilleszkedésben;

- tajékoztato, tandcsado tevékenységet szervez, végez;

- egészségvédelmi programokhoz valé hozzajutés segitése,;

- mozgaskorlatozottakat tdmogatd szervezetekrél informdcids helyekrdl tajékoztatas
nyujtasa;

- a csoport célja tovabba a tarsadalmi szemléletkedvezd irdnya megvaltoztatasa a
fogyatékkal ¢lok felé;

- segiteni tagjaikat a kozosségi programok elérésében, a tarsadalmi €letben valé aktiv
részvételben;

- atagok érdekeit képviseli az akadalymentes kzlekedésben;

- kulturalis életben vald részvétel segitése, programok szervezése;

- kapesolatot alakitanak ki mas fogyatékkal €16 és nem fogyatékos szervezetekkel;
ortopédiai és egyéb kozlekedési eszkdzok és jarmivek gyartoival;

- gyogyaszati eszkozok, jarmiivek hasznalatardl bemutatok szervezése,

- rendszeres kapcsolattartas a helyi Onkormanyzattal, szocialis irodaval;

- atagjaik altal megfogalmazott igények tovabbitésa;

- esélyegyenl6ségi programokon valo részvétel segitése;

- segitséget nyljtanak a nem tag fogyatékkal €16 igényl6knek is.

A csoporttitkdr:

- vezeti a gylléseket, tdjékoztatast nyujt a mozgaskorldtozottakat érint§
jogszabalyvaltozasokrol, szocialis ellatdsokrol, az ellatisok  igénybe vételének
lehet6ségérol, (Pl gépkocsi szerzési tdmogatds, sulyadd tdmogatds,  lakas
akadalymentesitési timogatés, parkolokartya igénylés, méltanyossagi nyugdij emelési
kérelem) és egyéb szocialis ellatasokrol;

- figyelmeztet a kérelmek beadasanak id6korlataira;

- felhivja a figyelmet a lehetséges palyazatokra,;

- segitséget ny(jt a kérelmek kitoltésében;

- ¢éves programokat szervez, az egyenld eséllyel egyesiileti részvétellel;

- kozosségi alkalmakra teremt lehetéséget, kikapcsolodasra, uj ismeretek szerzésére;

- acsoport tagjainak szocidlis, mentélis timogatast ¢€s kulturélis lehetGségeket szervez.
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Kozosségi program terv a 2015 évben:
A csoport 12 alkalommal vesz részt tdjékoztatod csoportgytilésen.

Janudr: Ujévi koszontd, éves program megbeszélése, kialakitdsa.

Februdr: Tajékoztaté a mozgéaskorlatozottakat érinté szocialis elldtasokrol

Marcius: Nénap (marcius 6-4n)

Aprilis: MEOSZ t4jékoztatd ismertetése

Mijus: Nyari programokon valo részvételek megbeszélése

Junius: Kirandulas a nyugdijasklubbal junius honapban (Krisna Volgy)
Esélyegyenldségi napon valo részvétel 2015. junius 27-én (Lakitelek)

Jilius: Elménybeszdmold

Augusztus: Esélyegyenléségi nap Téserdén (2015 aug. 16-dn)

Szeptember: Gyogyaszati segédeszkdzokrol sz616 tajékoztato meghallgatasa

Oktober: 1d6sek napja

November: Probald ki Te is (Egészségvédd mentalhigiénés eléadas)

December: Keceli viragkiallitason valo részvétel, adventi tinnepség

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek szocialis
cllatisaiban részesiilok szima

egészségkaros
odott
, megviltozott munkaképességii személyek szem(}l’y.e k
cv o , vy st . szocialis
ellatasaiban részesiilok szama o
cllatiasaiban
részesiilok
szama
2008 148 3
2009 136 1
2010 131 1
2011 314 2
2012 296 5
2013 272 9
2014 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellitdsban részesiilé fogyatékos szem(
szama

Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékos személyek szama
¢év | onkormanyzati cgyhazi
fenntartasi fenntartasu civil fenntartasi intézmény

intézményben | intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

L
Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi
adatszolgaltatok segitségével

Tompéan a fogyatékos személyek részére a Pszichitriai Betegek és Fogyatékos Személyek
Otthona nydjt segitséget.

A Pszichiatriai Betegek Otthona szakositott bentlakéasos intézmény, melyben azon személyek
apolasét, gondozasit végezik, akik szamottevd pszichiatriai kezelést nem igényelnek, nem
veszélyeztetd allapotiak, viszont 6nallé  életvitelre nem képesek és dllandd intézeti
gondoskodast igényelnek. Ellatasukat, gondozasukat szakemberek végzik, akik gondoskodnak
a megfeleld szakmai szinvonal biztositasarol, olyan kiilsé-belsé kornyezet kialakitasarol, hogy
az Intézmény betdlthesse otthonpotld szerepet.

Bar az Intézet nem az Onkormanyzatunk fenntartasa alatt ll, de Intézetnek otthont Tompan a
Rédl kastély ad. Az Otthon 17 hektar természetvédelmi, arborétum jellegli parkban helyezkedik
el. A t6bbszintes, lift nélkiili kastély a XVIIL. szézadban épiilt a Réd! csalad tulajdonaként.

A kastélyhoz kozvetlentil csatlakozo, neogdt stilust, miiemlék jellegii templomot is baré Rédl
Béla épitette Wagner Kéroly tervei alapjan, 1893-t61 1905-ig. A templom csodaval hatéros
médon sértetlentil talélte a haboruk borzalmait; a kastély azonban a II. vilaghabor( utdn igen
leromlott allapotba keriilt. 1957-ben a Févarosi Tanacs tulajdonaban kezdte meg milkddését,
mint szocialis otthon. Az 1981-ben megkezdett tatarozas visszaadta a kastély eredeti fény€t, €s
most Tompa kornyékének egyik ékessége, jelenleg 214 lakénak nyujt otthont.

A fogyatékkal ¢16 emberek s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, muikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi ¢letiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6z6k hasznalata,
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a szocidlis és egészségligyi cllatas, az iskolaztatdsi ¢s munkalehetéségek, a kulturdlis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célesoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedéstik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté elditélete mellett a kozlekedés eszkézok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A foglalkoztatottak altal végzett munka jellemzoen egyszerli. A foglalkoztatést szabdlyzok
azonban nem kedvezéek. A munkaéltato részérél egyre szigorubbak és tulzott adminisztraciot
igényelnek. A fogyatékkal ¢lok oldaldrol pedig jovedelmi értékhatdr szab gatat a
munkavallalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Tamogatd szolgaltatds biztositva van, mely feladatot kistérségi szinten (Halasi Kistérségi
Tarsulas) végeznek. Nagyon nagy segitséget nyujt a raszorulo emberek részére a fogyatékosok
megfelelé ellatasi helyre vald eljuttatdsa érdekében.

! 7.2 Fogyatékkal ¢é16 személyek pénzbeli és természetbeni clldtasa, kedvezményei J

A szocialis ellatasokat igénybevevdk kozott nagy valoszinfiséggel jelen vannak fogyatckos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyelldtdsban
részestilok (2013. évben 127 {6), az idéskoruak jaradékdban részesitettek atlagos szama (2013.
évben 11 £0), stlyos fogyatékos hozzdtartozd dpolasa cimén (2013. évben 48 £6), részesiilokre
vonatkozoan rendelkeziink.

7.3 A kizszolgaltatisokhoz, kizdsségi kizlckedéshez, informaciohoz ¢és a kozosségi Elet
gyakorldsahoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

Az egészségligyi, szocialis szolgaltatdsok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek felujitdsa sordn
gondoskodtunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettseg, amelynek betartatasa az
épitésiigyl hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesziési tervekben ds mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyii
hozzaférés szempontrendszere.

Tompa Varos Onkormanyzata intézményei a  Polgdrmesteri Hivatal kivételével
akadalymentesitettek.
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7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziildknek

vagy fogyatékost apold  csalddtagnak
kapcsolatteremtésre,  Onsegitd  csoportok
szervezesére, a férumokba vald

bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

A kommunikdcio szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

Kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehetségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informécios és
kommunikacids akadalyok megsziintetése.

A pszichidtriai problémakkal kiiszksdo,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedo
(alkohol, drog,) emberek szama egyre né.

Ellatasukban részt vevd civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése,
problémaik feltardsa, életminoségiiket javitd
intézkedések bevezetése.
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8. Helyi partnerség, lakossiagi onszervezddések, civil szervezetek és forprofit szereplok
tarsadalmi felelgsségvallalasa

Teleptiléstinkdn szamos egyesiilet, és alapitvany miiksdik.

Alapitvanyok:

Vérosunkért Alapitvany (alapitva: 2017.)

Segitség Alapitvany (alapitva: 1991.)

Gyermekeinkért Ifjusagi Alapitvany (alapitva: 1997.)

Kapisztran Szent Janos Alapitvany (alapitva: 1998.)

Szabo Dénes Altalanos Iskola Tanul6iért Alapitvany (alapitva:2010)
A Tompai Szent Anna Templom Megmentéséért Alapitvany

Egyesiiletek:

Tompa Kozségi Sportegyestilet (alapitva: 1922.)

Nagycsaladosok Tompai Egyesiilete (alapitva: 1999.)

Tompai Kékszivarvany Egyestilet (alapitva: 1998.)

Polgardr Egyeslilet Tompa (alapitva: 1994.)

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet (alapitva: 1927.)

Bacs-Kiskun Megyei Mozgaskorlatozott Egyesiilet Tompai Klub (alakult: 1995.)
Rozmaring Nyugdijas Klub (alakult: 1983.)

Tompai Gazdakor (alakult: 2002.)

Az onkormdnyzati dontések el6készitésébe — jellemzden érintettség esetén - bevonjuk a
szervezeteket. Az egyesiiletek, és az alapitvanyok fliggetlenségét elismerjik és tiszteletben
tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Az 6nkorményzati rendezvényeken aktivan vesz
részt a szervezetek egy része.
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9, A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmlvelddési szakemberek. Modszere az online kapesolattartas
az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémék feltarasara, majd program
tervezet véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan,
www.tompa.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon
az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan a folyamatokat, intézkedéseket
megismerik, és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellenodrzése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) j

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres
dlet és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi
intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei ]

A helyzetelemzés megéllapitdsainak dsszesitese:

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélycgyenlésége vizsgilata sorin

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka és kovetkezménye a tartos Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatasa.
A hatranyos helyzetek  generacidkon | Szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatdsok
keresztiili atoroklodése. bovitése.
Felzarkoztatisi,  fejlesztési  programok
szervezése.
A lakossagi addssagallomany | Az allampolgarok ¢letmindségének
Ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.

Sziikséglet alapt szolgaltatsok szervezése.
A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palydzati forrdsok kihasznaldsa egy teljes
egyméssal szorosan Osszefliggé tarsadalmi, korlt  szocialis, képzési, foglalkoztatasi
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tobb projekt megvalésitasahoz.
problémateriiletre az oktatas, foglalkoztatas, Kozosségi szocialis munka szervezése.
szocialis és egészségiigyi teriiletre egyszerre
koncentralo,  atfogd  problémakezelési
megoldasok, komplex programok
vezethetnek eredményre.

A lakossag egészségiigyi allapota megfelel Egészségligyi sziirések népszerlsitése.

az orszagos mutatoknak, nem jo. Az egészségtudatos életmdédra nevelés a
felndttek korében is, annak tudatositdsa, hogy
a szlrdvizsgalatokon valé mind nagyobb
szamu megjelenés az egészségesebb életet, a
varhato élettartam megndvekedését
eredményezheti.
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romakkal szembeni diszkriminacié
megjelendse az orszagos médiak
kézvetitésével.

Helyi médidban 0 példak”

megjelenitésének kezdeményezése.

digitalis irdstudds hidnya akadalyozza a
munkanélkiiliek munkaeré-piacon  torténd
elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Informacid aramlas hatékonysagat

fejleszteni kell.

Rendszeres szakmai taldlkozok szervezése.

A koznevelési rendszer atalakitasaval
dnkorményzat fenntarto statuszbol
mikodtetdi statuszba keriilt.

2013. januar 1 napjatdl a koznevelési
rendszer atalakitisabol addddéan vjra kell
gondolni azokat a feladatokat, programokat,

tdmogatdsi rendszert, amelyet az
Onkormanyzat, mint fenntart6 biztositott.
A csaldd mtkodését zavard és akaddlyozd | Szabadidds programok szervezése,

okok kozil a csalddok anyagi, csalad
szétesésébodl, a nevelés, gondozds, t6rodés,
szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség
megemelkedett.

biztonsagos, kulturalt szinterek miikddtetése.
A héatranyos helyzetli gyermekekkel ¢és
csaladjukkal  foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a  hatranyos  helyzeti
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziildk
eredményes bevondsat segitdé ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgialata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetOségek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk
esetében magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol  hosszabb  idére  tavol
maradd aktfv  kort  csaladtagok  altal
kedvezményesen igénybe vehetd, korszer(

ismeretek megszerzését célzd  specialis
képzési programok korét,
A gyermekét egyediil neveld, vagy tébb | Szocialis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,

gyermeket neveld csaldd esetében a

szegénység kockdzata magas.

ellatasok sordn célzott tAmogatasok kérének
kialakitasa.

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a
munkaeré piacra mérsékli a szegénység
kialakulasdnak kockazatat.

Gyermekek napkodzbeni ellatasat biztosito
intézmények miikodtetése.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény
szerinti bovitése.
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Az id6ések helyzete, esélyegyenldsé

gc vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas az egyedl élok ardnya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrz6
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢€s
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémdk - mellett pszichés problémak
leggyakrabban eléforduld betegségek.

Rendszeres mozgdst biztosité szolgaltatasok
bévitése.

Szlirovizsgalatok biztositasa.
Prevencids szemlélet erdsitése,
egészségtudatos magatartas fejlesztcse

az

Gyakran véalnak aldozatta.

Idések személyes kdrnyezetének, otthondnak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége.

Generacids programok szervezese.

Idés  korral  Osszefliggé  tdrsadalmi
sztereotipidk.

Helyi média bevondsaval nyilvanossig
eszkozeinek bovitése.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiléknek

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kozosséget.

vagy fogyatékost dpold  csalddtagnak
kapcsolatteremtésre,  Onsegitd  csoportok
szervezésére, a forumokba valo
bekapesolddasra kevés lehetdsége van.

Kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valo hozzaférés

lehetdségei, az akadalymentes kornyezet
aranya nem 100 %o-0s.

Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
megsziintetése, informéacios ¢s
kommunikacios akadalyok megsziintetése.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkodo,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog,) emberek szama egyre no.

Ellatdsukban részt vevd civil szervezetek
bevonasaval elemzések készitése,
problémaik feltardsa, életmindségiiket javitd
intézkedések bevezetése.

Megvalositasi partnerek intézményeink, kiemelten:

Polgarmesteri Hivatal, Miivelédési Haz,
Onkormanyzati Ovoda, Gyermekjoléti- ¢€s

Szabd Dénes Altalanos Iskola, Bokréta
Csaladsegité Szolgélat, védéndi szolgalat,

egyesiiletek, alapitvanyok, munkaiigyi kozpont, tovdbbképz6 kézpontok, tarshatosagok.
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Jovoképiink

Onkormanyzatunk legfontosabb célja a telepiilésiinkon é16 allampolgérok jélétének biztositasa,
€letmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogato6i kornyezet miikddtetésével, amely
o crositi a kozosséghez és a lakohelyhez kotédést, a lokélpatriotizmus, a tdrsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett
célesoportok szamara,
» tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hétranyos helyzetd csoportok
felzark6zasi esélyei, életmindségiik ¢s életiik 6nallo iranyitdsanak lehetdsége javul.
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Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség csokkentése a mélyszegénységben ¢€lok

kérében

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a szegénység kovetkezménye a tartos munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idGegységekre
bontasban

Altalanos cél: csokkenjen a munkanélkiiliek szama
rovid: felmérés

kozép: kozfoglalkoztatasba vald bevonésa ezen rétegnek
hosszu: cs6kkenjen a munkanélkiiliek szdéma 5%-kal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

allaskeresés segitése, informacidhoz juttatas,
képzésbe vald bekapcsolodas segitése

Résztvevok és

érintettek, csaladsegit6 szolgalat, szocidlis iroda (PH), munkaiigyi kdzpont,

felelds képzOkozpont

Partnerek munkatigyi kézpont, képz6 kdzpont
(i yn r: 2014.12.31.

Hatdrido(k) k: 2015.12.31.

pontokba szedve

h: 2017.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga, r: statisztika
forrdsa k: kozfoglalkoztatasi szerzédésbe bevont mélyszegénységben €lok
(révid, kozép és szamanak novekedése 5%-kal
hosszatavon), h: munkanélkiilick szdmanak cs6kkenése 10%-kal
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢s csokkentéstik érdektelenség, megbizhatatlansag
eszkozei
Szlikséges - . o o
B - szocidlis munkasok, palyazatok, képzések
er6forrasok

Intézkedés cime:

Hatranyos generaciokon  keresztiili  atoroklodésének

csokkentése

helyzet

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

a hatranyos helyzet generdciokon keresztiil 6rokl6dik
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tdvu

révid: érintettek felmérése 2014. 12.31.
kézép: az atoérokités, mint probléma tudatositdsa 2015.12.31.
Hossz: az 4térokités megsziintetése 2023.12.31.

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek ) , o o ) , .
\ a  valtoztatds  sziikségességének  felismertetése,  felzarkoztatasi

(a beavatkozas T . o . .

programokban vald részvétel, kitorési lehetdségek megismertetése, az
tartalma) pontokba , o ) .
szedve oktatéas fontossaganak megismertetése

Résztvevik és
felelGs

csaladsegitod szolgalat, szocialis munkatarsak

Partnerek

képzd intézmények, 6voda, iskola, munkatigyi kézpont

Hatarid6(k)
pontokba szedve

révid: érintettek felmérése 2014. 12.31.
kozép: az atorokités, mint probléma tudatositasa 2015.12.31.
Hosszu: az 4térokités megsziintetése 2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, rovid: pontos szamadatok
forrasa Kozéptavu: tudatositds, az eredmények érdekében a tevékenységek
(rovid, kozép és megkezdése
hosszttavon), hosszu tavu: kilépés az atérokitésbol
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok , , L, et y
L L ¢rdektelenség, a valtozas ¢s a hozzaallas nehézsége
¢s csokkentésiik . , . . ‘o
o cstkkentés eszkozei: folyamatos kontroll, csaladsegités
eszkodzei
Sziikséges oqe o o
B g szocialis munkas, pénz a képzéshez
er0forrasok

Intézkedés cime:

Adossagallomany ujratermelodésének csokkentése

Feltart probléma

az adossagallomany jelentdsen nétt a csaladoknal

(kiindul6 értékekkel)
Célok - rovid: az adossag €s kezelésének felmérése, pénziigyi ismeretek felmérése
Altalanos kozéptavu: pénzigyi ismeretek elmélyitése, pénzkezelés tudatositdsa, a

megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- és
hosszu tdvu

csaladok anyagi helyzetének ismeretének fényében val6 tanacsadas
hosszii tdvi: az addssdgok csokkenése, illetve tjratermelddésének

megallitisa
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idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

pénziigyi alapfogalmak megismertetése
csaladi gazdalkodasi ismeretek ataddsa
pénziigyi ismeretek oktatasa

jogok és kotelezettségek

tandcsadas

Résztvevik és

pénziigyi szakemberek bevonisa

felelos

Partnerek helyi takarékszovetkezet
rovid: az addssag és kezelésének felmérése, pénziigyi ismeretek felmérése
2015.12.31

Hatérid6 (k) kozéptava: pénziigyi ismeretek elmélyitése, pénzkezelés tudatositdsa, a

pontokba szedve

csaladok anyagi helyzetének ismeretében tandcsadas: folyamatos
hosszii tava: az addssdgok csokkenése, illetve Ujratermelédésének
megallitasa 2018.01-tl

Eredményességi
mutatdk ¢s annak
doklllmentaltsaga, adossagnovekedés megallitasa
forrdsa . (s e
(ovid, kozép és v1ss%aﬁrzet651 moralleros1,tese, - ’
- csalad altal csak elbirhaté mértékii terhek vallalasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok kilatastalan helyzet, halmozott problémak (munkanélkiiliség, moralis
¢s csokkentésiik hidnyossagok)
eszkozei folyamatos kontroll
Sziikséges képzéshez pénz, alapitvanyi tdmogatés
eréforrasok ’

Intézkedés cime;:

Egészségi allapot javitasa

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

a szegénységbdl adoddan az egészségi allapot jellemzéen rosszabb, mint a
jobb kortilmények kozott €16k korében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hossza tava
id6egységekre
bontésban

rovid: a probléma felismerésének tudatositasa 2015.12.31.

kozép: megoldasi lehetdségek ismertetése 2016.12.31.

hosszi: egészségi 4llapot javitdsa, illetve romldsdnak megallitasa:
folyamatos
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az egészség mint érték tudatositésa, egészséges életmod iranti igény
felkeltése, szlirdprogramok népszerisitése, egészségtudatossag elérése.
Pl. Kerek Feszten sz{ird busz vagy séator

Résztvevik és

érintettek, egészségiigyi szolgaltatasok, szocidlis munkdsok

felel6s
Partnerek alapitvanyok, egészségiigyi ellatorendszer

révid: a probléma felismerésének tudatositasa 2015.12.31.
Hatéridé (k) kozép: megoldasi lehetdségek ismertetése 2016.12.31.

pontokba szedve

hosszii: egészségi dllapot javuldsa, illetve romlasanak megallitdsa:
folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Co 12 .
] & rovid: érdekldés felkeltése
forrasa L L ]
e kozép: érdeklddés fenntartasa
(rovid, kozép és i X
o hosszi: eredmények
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok
.. .. érdektelenség, befasultsadg, a megszokas hatalma
és csokkentésiik L. )
o érintettek bevondsa a programokba
eszkozei
Sziikséges . \ . . . ,
e NCA palyézatok altal civil szervezetek bevondsa, eii.szolg bevonasa
er6forrasok

Intézkedés cime:

Digitalis irastudas hidnyossdgainak csékkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

jelenlévo digitélis irastudatlansag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

rovid: a probléma feltérképezése
k6zép: palyazati lehetdségek felkutatisa
hosszu: digitalis irdstudatlansag csokkentése

Tevékenységek

felmérés, palyazati lehetdségek felkutatasa, eléadasok, képzések tartasa
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(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és

fleg az id6sebb korosztaly

felel6s

Partnerek képz6 kozpontok, miivelddesi haz
felmérés: 2014.12.31.

Hatarids (k) emeres

pontokba szedve

kozép: 2016.12.31.
hosszu: 2018.12.31,

Eredményességi
mutatdk €s annak .. ,
o kiindul6 adatok
dokumentaltsaga, .
. képzések
forrdsa B e ,
e csokkent digitalis irastudatlansag

(rovid, kozép és - s . o . I

. Fenntarthat6sdg: kompetenciafejlesztd programok, képzések, informalis
hosszutavon), .. . . . .

. tanuldsi lehetéségek megteremtése a konyvtarban
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Alapvet6 készségek hidnya
és csokkentésiik célzott alapképzések, motivacios bazisok kialakitasa
eszkozei
Szlikséges alydzatok, programok, emberi eréforras bevonasa (képz6k)
eréforrasok paty > PIO8 ’ P

Intézkedés cime:

Veszélyeztetettség megsziintetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A csaladi problémak 4altal indikalt veszélyeztetettség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idéegységekre
bontdsban

rovid: Fogalomtisztdzas, helyzet felmérése
kozép: A veszélyeztetett gyermekek szamanak redukaldsa
hosszu: A veszélyeztetettek szamanak minimumra szoritdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermekjoléti  Szolgalat, Onismereti o6rédk szervezése, szabadidds
programok szervezése (Vészlejarat Ifjusagi Klub), a gyermekek tarsadalmi
életre valé nevelése, konfliktuskezeld tréningek, csaladi krizis megoldd

programok

Résztvevik és
felelds

érintettek
gyamhivatal munkatérsa:
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Kozoktatasi intézmények, Onkorményzat, Helyi civil

Partnerek szervezetek

folyamatos megvalositas:
Hataridé6 (k) r:2014.06.30.
pontokba szedve k:2016.12.31.

h:2018.12.31.
Eredményességi , . .

o Eredményességi mutatok:
mutatdk és annak . o At
L 1: veszélyeztetett gyermekek szamanak feltérképezése
dokumentaltsaga, , ., 0 .. .
, k: veszélyeztetett gyermekek szamanak 10%-kal csokkentése
forrasa . . N .
e h: veszélyeztetett gyermekek szamanak 50%-kal csokkentése
(rovid, kozép és
hosszatavon), e ., , et .
valamint ) Fenntarthatdsag: Kozoktatasi intézmények, onkormanyzat koltségvetése,
. targyi feltételek
fenntarthatosaga
Kockazatok — ‘1 .
L. o Csaladokkal valo kapcsolattartas nehézségei, rejtett csaladi problémak
¢s csOkkentésiik e 1w 1 ek
. Folyamatos kapcsolattartés, jelzérendszer mikodtetése
eszkdzei
Sziikséges
B g Palyézat, képzett szakemberek

eréforrasok

Intézkedés cime:

A fizikai és az infokommunikaicios akaddlymentesités kialakitdsa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A fogyatékosok esélyegyenloségének biztositasa, az egyenldé hozzaférés
esélye sériil

Célok -
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és
hosszu tavu

rovid: Fogalomtisztazas, helyzet felmérése, adatgyiijtés: mozgassériiltek,
mozgasfogyatékosok, értelmi ¢&s érzékszervi fogyatékosok szdmanak
meghatdrozasa

kézép: A fogyatékos gyermekek, fiatalok, felnéttek
akadalymentesitett programokon, helyszineken. Felolvasé szoftver, Braille
fras-olvasas biztositdsa a konyvtarban Braille kijelzével és Braille

részvétele

nyomtatéval.
hosszt: Radmpa biztositdsa minden kézintézményben, kiiltéri vezetdsav-

L(i)(;ii:;zrglekre kialakitdsa vakok €s gyengén latok szamdra. A 253/1997. (XIL. 20.)
Korminyrendelet — az orszigos telepiilésrendezési és épitési
kivetelményekrdl (OTEK) cimii jogszabaly alapjan az épitmények belsd
tereit is akaddlymentesiteni kell.

, , Helyzetfelmérés, szamszer{isithetd adatok

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

Fizikai akadadlymentesités helyzete

Infokommunikécids akaddlymentesités helyzete

Felelsok kijelolése

Forrasok rendelkezésre alldsa, palydzati kiirasok attekintése
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Péalyazatok készitése
Képzéseken valo részvétel
Folyamatos fejlesztés, megvaldsitas

Résztvevik és
felelds

Telepiilésfejlesztési iroda

Onkorményzat, Helyi civil szervezetek

Partnerek

folyamatos megvalositas:
Hatérid6 (k) r: 2014.06.30.
pontokba szedve k:2015.12.31.

h: 2016.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak , . . ,

L Eredményességi mutatok:
dokumentaltsaga, ] L ) e
) r: akadalymentesités helyzetének feltérképezése
forrésa . ; , ;
e . k: Evente 1 db akadalymentesitett program szervezése
(rovid, kozép és . o . g e TN
. h: Rdmpdk, optikai vezet$ savok kiépitése a kozintézményekben
hosszutavon), o DAl ) . e .
. Fenntarthatosag: Palyazatok, 5nkorméanyzat koltségvetése, adomanyok
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok . . . . - . .
L L A vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek hatéridén beliili megfelelés
s csOkkentéstik Esélyegyenldségi szempontok érvényesitése minden teriileten
eszkozei yeey 8 P Y
Sziikséges . . , . .
,, ; Palyézat, képzett szakemberek, timogatok keresése

eréforrasok

Intézkedés cime:

Idések ellatisanak nehézségei

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A lakossag 20%-a 60 év feletti, a nyugdijasok jovedelme alacsony, sok az
egyedl él6 ember

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tava

rovid: Az id8sek ellatési helyzetének feltarasa, a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatis gyakorlata a telepiilésen. Az idések tarsadalmi
fogyasztasi statuszcsoportjainak felmérése: a kultura- lakés-fogyasztas
helyzete alapjan.

A tarsadalom Oregedését, vagyis az idésebb korcsoportok relativ sulyanak
novekedését befolyasolo tényezok feltarasa

koz€p: a teleplilésen ¢16k bevonasa az idéskoruak ellato rendszerébe: idések

idGegységekre klubja programjai, hazi jelzérendszeres segitségnyujtas, szocialis étkeztetési
bontasban programok, timogaté szolgalat biztositasa
hosszt: az iddskortak érintettsége 10%-kal névekedjen a szolgaltatasok
biztositdsa soran )
Tamogaté szolgaltatds, falu-tanyagondnok szolgalat, nappali ellats
Tevékenységek 5 & yag 8 PP

bivitése
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(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és

érintett célcsoport

felelds szocialis iroda
Partnerek Szocidlis Szolgélat, haziorvosok

rovid: 60 éven feliiliek helyzete 2015.12.31.

kdzép: névekedjen 10%-kal az egyediil é16 idskoru nyugdijasok bevonasa
Hataridé (k) a teleplilési ellatorendszerbe 2016.09.30.

pontokba szedve

hosszii: a résztvevok igényeinek megfelels szolgaltato rendszer kiépitése,
bévitése, novelve az elldtasban részesiilék aranyat 20%-kal,
2017.12.31,

Eredményességi . e .. ,, .
, y & r6vid: az ellatast igénylok és igénybevevdk szdma

mutatok és annak . o an e an \ .. , .

L kézép: az egyediil ¢l6 id6skort nyugdijasok bevonasa a telepiilési
dokumentaltsdga, . N .
fortdsa ellatorendszerbe, 10%-s ndovekedés

et hosszii: a kiindul6 értéken szereplémutatd 20 %-s mértékii ndvekedése
(rovid, k6zEp és
hossztavon), , L . ,
: ) folyamatos kontroll, kapcsolattartds a haziorvosi szolgélattal
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok . . . . , .
. . kapcsolattartds a csaladdal, csalddsegités, az ellatd rendszer kozotti
€s csOkkentésiik ] .
. kapcsolattartas (orvos, szocialis szolg.)
eszkozei
Sziikséges , , .
. g Onkormanyzat koltségvetése, civil szervezetek bevondsa

er6forrasok

Intézkedés cime:

A nok a diszkrimindcié aldozatai

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az oktatdsban, a szolgéltatasok igénybevételében, a foglalkoztathatosagban
a nék helyzete rosszabb. A ndk j6vedelemhatranya munkahelyeken 15 %
kortl van, a 40 év feletti n6k esetében még Jelentdsebb a kiilonbség. Az
iskolai végzettség tekintetében a fbiskolai &s egyetemi végzettségli nék
szama kevesebb a férfiakénal. A foglalkoztatasi szegregacios killonbségek
a néket a versenyszférdban sujtjék a legszembetiinébben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
16vid-, k6zép- és
hosszu tavu

rovid: foglalkoztatottsagi helyzet, iskolazottsagi mutatok feltarasa

kozép: antiszegregcios program elkészitése, felséfoky tovabbtanulas
tamogatésa lanyok, nék kérében '
hosszi: nemi szegregédcid megsziintetése a koltségvetési szféraban
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id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérések, a ndk helyzete, jovedelemhétrany jelenléte

Tovabbtanulds tdmogatésa, képzések

Antidiszkrimindcios és egészségi dllapotot javitd programok megvaldsitasa
N6k munkéba 4lldsat timogato rendelkezések végrehajtasa

Résztvevik és
felelds

érintettek
Munkatigyi kézpont, szocialis iroda, egészségiigyi elldté rendszer

Partnerek

Kézoktatasi intézmények, Onkorményzat, Helyi és agazati civil
Szervezetek, EBH ( Egyenlé Banasmod Hatosag)

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

folyamatos megvaldsitas:
r: 2014.12.31.
k:2016.12.31.
h: 2018.12.31.

Eredményességi mutatdk:

Eredményességi r: a nbk szidmdnak feltérképezése (iskoldzottsag-foglalkoztatottsag —
mutatok és annak jovedelem)
dokumentaltsiga, k: antidiszkrimindcids programok szémédnak 50%-kal névelése
forrasa h: - ndk jovedelem hétranyanak megsziintetése a koltségvetési szféraban,
(rovid, kozép és tvegplafon jelenség megsziintetése
hosszitavon), - . egeszségi dllapot javitdsa, szlirdvizsgalatok elvégzése
valamint
fenntarthatdsaga
Kézoktatési, szocialis és eil. intézmények, Onkormdanyzat koltségvetése
Kockazatok , . 1A o ,
L o Rossz eli. dllapot csdkkenti a munkavallalast és Jovedelemhétranyt okoz
¢s csokkentésiik e, o
. Rendszeres szlirévizsgalatok, rekredcids programok
eszkozei
Sziikséges leo s (ot o it . .
D Koltségvetési timogatas, palyazatok, , civil szervezetek bevondsa
eréforrasok

]
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3. Megvalositas

A megvalositds elokészitése

Onkormaényzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miik6dé nem O6nkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a HEP-t valositsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden Dbiztositsdk, hogy az intézménylk miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat
HEP-ban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepldvallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii terveket
készitsenek.

Onkormédnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdacidk visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara HEP Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

Férum tagjai: Intézményvezetok, helyi civil szervezetek

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kittizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozéasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltlvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetoségének biztositasa
érdekében forumokat tartunk egészségligyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel. Ezt kdvetden a
honlapra feltéve varjuk az észrevételeket.

A véleményformalas lehetségét biztositja a HEP nyilvanossagra hozatala is, és a megvaldsitas
folyamatat koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi Gsszehivasa egyestletekkel,
majd Osszesitve megtargyalja a Szocialis Kerekasztal.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsara évente tdjékoztatdst adunk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a Képviselo-testiilet felé, a
Szocidlis Kerekasztalon keresztiill informaljuk az intézményeket, az egyiittmik6do szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat ¢és intézményeinek kulonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiick tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai ¢s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenl6séggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasdért az Onkorményzat részérél az
esélyegyenldségi referens felel:
- TFeladata és felelossége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt
tdmogatasa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevonasdval és témogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéaritasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelosével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mukodtetése.

Az intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtkodjenek
annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.
Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas,
egylittm(ikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Snkorményzattal kapcsolatban allé szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak

Ervényesiilés, mdodositas

Amennyiben éves fellilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldsétél,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatdt annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyijtastol
szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz a Képviseld-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelos(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
VON4sarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges viéltozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitadsahoz.

4. Elfogadas médja és dituma

109



Tompa Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedest
Tervébe beépitettiik.

Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megyvitatta és 242/2015. (IX.14) szamu hatarozataval elfogadta.

Kelt: Tompa, 2015. szeptember 14,

Felulvizsgalva a 114/2017.(IX.7.) Képvisel6-testiileti hatarozattal.
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